AKADEMIA

NAUK STOSOWANYCH
W RACIBORZU

ARKUSZ OCENY

Zatgcznik 1

PRAKTYKI STUDENTA AKADEMII NAUK STOSOWANYCH W RACIBORZU

Nazwisko i iMi€ StUENTA: .....eeeiiiiiieieeeee e

kierunek: ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCJI

MiIEJSCE PraktyKi: .eeeeeeeiiieieeee e
Nazwisko i imie opiekuna praktyki: .......c.ccceueieeieecienirereeee e et

Termin praktyki: coceeeeeeeceseeeeiseee e

*prosze postawic znak X we witasciwym miejscu

........ Rok studidw: ...............

OPIS EFEKTU UCZENIA SIE *

OCENA?

20 ] 30[35]40] 45] 50

WIEDZA - Student:

Zna podstawowe zasady bhp obowigzujgce w przemysle i danym zaktadzie
pracy.

Ma podstawowg wiedze z zakresu ekonomii i zna ogdlne zasady zarzadzania
przedsiebiorstwa.

Zna zasady organizacji przedsiebiorstw, rynku, transportu i rachunkowosci.

UMIEJETNOSCI — Student:

Potrafi twdrczo i innowacyjnie podejs¢ do rozwigzywania zatozonego
problemu technicznego.

Potrafi zaproponowac koncepcje realizacji prostego zadania inzynierskiego.

Ma praktyczne doswiadczenie zwigzane z eksploatacjg urzadzen, obiektow i
systemow produkeyjnych.

Dokonuje trafnych obserwacji oraz interpretacji zjawisk w przedsiebiorstwie
i na ich podstawie potrafi zaproponowaé usprawnienia rozwigzan
technicznych, stosujgc metody i techniki zarzagdzania jakoscia.

OPIS EFEKTU UCZENIA SIE

Osiggnat Nie osiggnat

KOMPETENCJE SPOtECZNE — Student:

Trafnie identyfikuje problemy i potrafi mysle¢ oraz dziata¢ w sposéb
kreatywny i przedsiebiorczy.

Ogodlna ocena za praktyke: (skala ocen: 5,0; 4,5; 4,0; 3,5; 3,0; 2,0 veveeeeerererrurrereenenens

data pieczed podpis opiekuna
przedsiebiorstwa praktyki

! patrz: tabela nr 1. Opis wymagan do kryteriéw oceniania.
2 patrz: tabela nr 2. Kryteria oceniania.

podpis i pieczec
dyrektora/kierownika
przedsiebiorstwa




‘ E AKADEMIA
NAUK STOSOWANYCH
W RACIBORZU

Zatgcznik 2
Raciborz, dnia .....cccevveveevcereinnee,
POTWIERDZENIE
odbycia studenckiej praktyki
Stwierdzamy, Z€ Pan (PANi) oottt es st et s et ee e st e n e en e et e ,
student/studentka kierunku Zarzgdzanie i Inzynieria Produkcji Akademii Nauk Stosowanych
w Raciborzu, odbyt(a) praktyke w naszym zaktadzie pracy w okresie od .........cccccoeveuerennene
(o [ TP

Opiekunem praktyki z ramienia naszego zakfadu byt .........ccoviviioeiviiii e,

Zakres odbywanej praktyki byt nastepujacy (dotyczyt):
L ettt et bbb b e b e b e s aes et et eas et et aasaaeaaeeaeeheeheeheeheeaeebeatensaabeeeeeennbeeeeeeeannrreeas
2 ettt et ee e eteeteeteeteeteate st et et ettt At teateatesaesbes b et aestestes st st et arsens et arsanteeeeentaeeeeeeannnraaeeeeaanns
B ettt ettt et eeeteeteeteeteeteeteeteatetete ittt teteatettestesbestesaestestesses st et ars et et et eate e e e e nbaeeeeeeanaraeeeeeanntes
Qe ettt ettt ettt aataateaeeheeheeheabe st eheetesbestentententeataeateatetbesbetabeeeeeeanntaeeeeeeanrreeeeeann
SRR
B teteeteet ettt et et et et eteeeeteeteeteeheeteeteeteate et ete e sttt beabeatesbesbentestesbesbesbeh et eeses et et et et e eeeeantaaaeeeeeannreeeeeeaantes

Data i podpis opiekuna praktyki Pieczec¢ zaktadu pracy



AKAD
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NAUK STOSOWANYCH
W RACIBORZU
Tabela nr 1. Opis wymagan do kryteriéw oceniania
Student:
Zna podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujace w przemysle i danym
1. zakfadzie pracy.
e Poznat ogdlne zasady BHP oraz zagrozenia na swoim stanowisku pracy
Ma podstawowgq wiedze z zakresu ekonomii i zna ogélne zasady zarzadzania przedsiebiorstwa.
e Umie stosowac¢ w praktyce przemystowej systemy oprogramowania dotyczgce organizacji i
zarzadzania przedsiebiorstwem
2 e Umie stosowac¢ w praktyce przemystowe systemy oprogramowania ekonomicznego
) e Ma doswiadczenie w rachunku kosztéw produkcji
e  Potrafi opracowaé wyniki analiz ekonomicznych
e Poprawnie wycigga wnioski z analiz
e Poprawnie dobiera i stosuje procedury obliczeniowe
Zna zasady organizacji przedsiebiorstw, rynku, transportu, rachunkowosci
e  Zna strukture organizacyjng firmy
e Ma orientacje w zakresie obowigzkéw poszczegdlnych dziatéw firmy
3. e Znaregulamin pracy w firmie i zakres swoich obowigzkéw
e Zna podstawowe zagadnienia zwigzane z promocjg marki i produktu
e  Poznat sposéb funkcjonowania dziatu marketingu
e Poznat sposéb funkcjonowania dziatu handlowego
Potrafi twdrczo i innowacyjnie podejsé do rozwigzywania zatozonego problemu technicznego
e Prawidtowo analizuje problem
4 e  Potrafi dobra¢ metody i oprzyrzagdowanie do rozwigzania problemu
) e  Potrafi korzystac ze zrodet informacji
e Poprawnie opisuje i uzasadnia propozycje rozwigzan
e Prawidtowo ocenia uzyskane wyniki i wycigga wnioski
Potrafi zaproponowac koncepcje realizacji prostego zadania inzynierskiego
e Umie stosowac w praktyce przemystowe systemy oprogramowania inzynierskiego
5. e  Potrafi dobra¢ elementy automatyki, pomiaréw, sterowania i robotyki do typowych zadan
e Potrafi dobrac i zastosowac oprogramowanie systemow automatyki, sterowania i robotyki
e Poprawnie dobiera i stosuje procedury obliczeniowe w projektowaniu
6 Ma praktyczne doswiadczenie zwigzane z eksploatacja urzadzen, obiektéw i systeméw
) produkcyjnych.
Dokonuje trafnych obserwacji oraz interpretacji zjawisk w przedsiebiorstwie i na ich podstawie
potrafi zaproponowa¢é usprawnienia rozwigzan technicznych, stosujac metody i techniki
zarzadzania jakoscia.
e Umie zastosowacd oraz integrowaé wiedze z przedmiotéw zawodowych w praktyce
7. przemystowej
e  Potrafi pozyskiwaé, z réznych zrddet, informacje i dane niezbedne do wykonania zleconych
zadan
e  Potrafi wykorzystywac stosowane w zaktadzie systemy i procedury zarzgdzania jakoscig
e Stosuje przepisy zaktadowego regulaminu pracy oraz bhp
Potrafi myslec i dziata¢ w sposéb kreatywny i przedsiebiorczy.
e Poprawnie analizuje tresci zadan
e Terminowo i starannie realizuje powierzone zadania
8. e Poprawnie formutuje algorytmy rozwigzania zadan
e  Wykazuje sie kreatywnoscig
e Jasnoizwiezle przedstawia wyniki i wnioski
e Dzieli sie doswiadczeniami i efektami swojej pracy




AKADEMIA

NAUK STOSOWANYCH

W RACIBORZU

Tabela nr 2. Kryteria oceniania

Ocena Kryterium
bdb Spetnia powyzej 75 % wymagan z zakresu efektu
db Spetnia (50 do 75) % wymagan z zakresu efektu
dst Spetnia ok. 50 % wymagan z zakresu efektu
ndst Nie spetnia ponizej 50 % wymagan

osiggnat Spetnia wiekszos¢ wymagan z zakresu efektu
nie osiggnat | Nie spetnia wiekszosci wymagan z zakresu efektu




