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Zatgcznik 1

PRAKTYKI STUDENTA AKADEMII NAUK STOSOWANYCH W RACIBORZU

Nazwisko i iMie StUAENTA.....cccueee i

kierunek AUTOMATYKA | ROBOTYKA
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Nazwisko i imig opiekunNa Praktyki.........ccoieererrireiene e e e e s

Termin realizacji praktyki: .....cccceeeeeveveeceiererecieeeeeseeins

*prosze postawic znak X we wtasciwym miejscu

OPIS EFEKTU UCZENIA SIE *

OCENA?

2,0 3,0 | 35 4,0 | 4,5 5,0

WIEDZA — Student:
Zna podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgce w przemysle
elektromaszynowym.
Ma elementarng wiedze w zakresie zarzadzania, w tym zarzadzania jakoscig,
marketingu i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
UMIEJETNOSCI — Student:
Ma przygotowanie niezbedne do pracy w Srodowisku przemystowym oraz stosuje
zasady bezpieczenstwa zwigzane z tg praca
Potrafi oceni¢ przydatnos¢ rutynowych metod i narzedzi stuzgcych do rozwigzywania
prostych zadan inzynierskich, typowych dla automatyki i robotyki oraz wybierac i
stosowac wtasciwe metody i narzedzia

OPIS EFEKTU UCZENIA SIE Osiggnat Nie osiggnat

KOMPETENCJE SPOLECZNE — Student:

Potrafi wspétdziata¢ i pracowac w grupie przyjmujgc rézne role

podpis i pieczeé

Ogolna ocena za praktyke: (skala ocen: 5,0; 4,5; 4,0; 3,5; 3,0; 2,0) vveveereerereereereruesueseesesseseesessenns
------------ data pieczec podpis opiekuna
przedsiebiorstwa praktyki

! patrz: tabela nr 1. Opis wymagan do kryteriéw oceniania.
2 patrz: tabela nr 2. Kryteria oceniania.

dyrektora/kierownika
przedsiebiorstwa
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Zatgcznik 2
POTWIERDZENIE
ODBYCIA STUDENCKIEJ PRAKTYKI
Stwierdzamy, ze Pan (Pani) .o , student/studentka

kierunku Automatyka i Robotyka Akademii Nauk Stosowanych w Raciborzu, odbyt(a) praktyke
w naszym zaktadzie pracy w okresie od ........ccoceeveiiiiiiinnnnn. do e Opiekunem

praktyki z ramienia naszego zaktadu byt ...

Zakres odbywanej praktyki byt nastepujacy (dotyczyt):

Data i podpis opiekuna Pieczec zaktadu pracy
praktyki



AKADEMIA

NAUK STOSOWANYCH

W RACIBORZU

Tabela nr 1. Opis wymagan do kryteriéw oceniania

1 Zna podstawowe zasady bezpieczenistwa i higieny pracy obowigzujgce w przemysle elektromaszynowym.
) e Poznat ogdlne zasady bhp oraz zagrozenia na swoim stanowisku pracy
Ma elementarng wiedze w zakresie zarzadzania, w tym zarzadzania jakoscig, marketingu i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej.
e  Zna strukture organizacyjng firmy,
) e Ma orientacje w zakresie obowigzkdéw poszczegdlnych dziatow firmy
) e Zna regulamin pracy w firmie i zakres swoich obowigzkéw
e Zna podstawowe zagadnienia zwigzane z promocjg marki i produktu
e Poznat sposéb funkcjonowania dziatu marketingu
e Poznat sposéb funkcjonowania dziatu handlowego
Ma przygotowanie niezbedne do pracy w srodowisku przemystowym oraz stosuje zasady bezpieczenstwa
zwigzane z tg praca.
3 e  Umie zastosowac oraz integrowa¢ wiedze z przedmiotow zawodowych w praktyce przemystowej
) e  Potrafi pozyskiwaé, z roznych zrédet, informacje i dane niezbedne do wykonania zleconych zadan
e  Potrafi identyfikowac zagrozenia wystepujgce na stanowisku pracy
e  Stosuje przepisy zaktadowego regulaminu pracy oraz bhp
Potrafi oceni¢ przydatno$¢ rutynowych metod i narzedzi stuzgcych do rozwigzywania prostych zadan
inzynierskich, typowych dla automatyki i robotyki oraz wybierac i stosowac wtasciwe metody i narzedzia.
e Umie stosowac w praktyce przemystowe] systemy oprogramowania biurowego
4, e Umie stosowac w praktyce przemystowe systemy oprogramowania inzynierskiego
e Potrafi dobra¢ elementy automatyki, pomiardéw, sterowania i robotyki do typowych zadan
e Potrafi dobrac i zastosowac oprogramowanie systemow automatyki, sterowania i robotyki
e Poprawnie dobiera i stosuje procedury obliczeniowe w projektowaniu
Potrafi wspotdziataé i pracowac w grupie przyjmujac rézne role.
e  Poprawnie analizuje tresci zadan
e Terminowo i starannie realizuje powierzone zadania
5. e  Poprawnie formutuje algorytmy rozwigzania zadan
e Wykazuje sie kreatywnoscig
e Jasnoizwiezle przedstawia wyniki i wnioski
e Dzieli sie doswiadczeniami i efektami swojej pracy

Tabela nr 2. Kryteria oceniania

Ocena Kryterium
bdb Spetnia powyzej 75 % wymagan
db Spetnia (50 do 75) % wymagan
dst Spetnia ok. 50 % wymagan
ndst Nie spetnia ponizej 50% wymagan
osiggnat | Spetnia wiekszo$¢ wymagan
nie osiggnat | Nie spetnia wiekszosci wymagan




