Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
KARTA PRZEDMIOTU

Dane ogodlne:

Nazwa przedmiotu:

Administracja oswiatowa

Okres waznosci karty:

ISS_AP_P_|_(2022-2025)

Forma ksztatcenia:

Studia licencjackie

Forma studiow:

stacjonarne

Profil studiow:

praktyczny

Kierunek studiéw:

Administracja

Specjalnosé/Specjalizacja:

administracja publiczna

Przedmiot realizowany:

H & O,
Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wartc_.‘;ss: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
éw 15 100 zaliczenie z oceng
3 5 2
w 15 100 zaliczenie
Razem 30 2

Jednostka prowadzaca
przedmiot:

Instytut Studiéw Spotecznych

Koordynator:

Jacek Pierzchata

Prowadzacy zajecia:

dr Jacek Pierzchata

Modut, grupa przedmiotow:

MODUL SPECJALNOSCIOWY

Status przedmiotu:

obowigzkowy

Jezyk wyktadowy:

semestr: 5 - polski

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

nauki prawne (wiodaca)

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pr - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -

zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Student powinien zna¢ podstawowe pojecia dotyczace podmiotdw i instytucji z zakresu szeroko rozumianego prawa administracyjnego.

Cel przedmiotu

Opanowanie ogdlnych jak i szczegdélnych zagadniefn administracji oSwiatowej. ,Przyswajanie wiadomosci o obowigzujacych
rozwigzaniach prawnych, jak réwniez opanowanie tych regulacji prawnych, ktére przynosza ze sobg kolejne zmiany stanu prawnego.
,Cwiczenia stuzg pogtebieniu wiadomosci z wybranych zagadnien przedmiotu, ukierunkowanych na elementy praktyczne.

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp.

Opis efektu uczenia sie

Metoda realizacji
efektow uczenia
sie

Metody sprawdzenia
efektu uczenia sie

Odniesienie do
efektéow dla
modutu/specjalno
Sci/kierunku
studiow
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Ma wiedze na temat instytucji i konstrukcji
prawno-organizacyjnych odnoszacych sie do M2 (Prezentacje
szeroko postrzeganej sfery administracji , R“/\‘/‘“I'(’;Zd'a'”e)’ M1 Prezentacie multimedialne
1 | réwniez jako, tej ktéra wykazuje zwigzek konencjonalny) M3 | Ocena koIJokwium ’ A_W02, A_WO03
funkcjonalno-organizacyjny z dziedzing oswiaty (Cwiczenia prakt)’/czne)
, W tym z dziedziny prawa oswiatowego i
administracji oswiatowe;.
M2 (Prezentacje
multimedialne), M1
5 Zna podstawowe organy administracji (Wyktad Prezentacje multimedialne, A W09 A WOL
oswiatowej i ich zadania. konwencjonalny), M3 | Ocena kolokwium - =
(Cwiczenia praktyczne)
o ) M2 (Prezentacje
Postuguje sie orzecznictwem sagdowym, multimedialne), M1
3 literaturg o charakterze dogmatycznym, (Wyktad Prezentacje multimedialne, A_UO01, A_U02, A_U06
bazami danych, stadiami praktycznego konwencjonalny), M3 | Ocena kolokwium
przypadku. (Cwiczenia praktyczne)
M2 (Prezentacje
Rozwigzuje problemy (kazusy) wymagajace multimediaine), M1 . .
4 zastosowania wiedzy specjalistycznej i (k\évgv‘;?ﬁcjonamy) M3 (F;rce;neamkiclfkvn;ﬂ;;mEd'alne’ A_UO05, A_U04
interdyscyplinarnej (Cwiczenia prakt)’/czne)
M2 (Prezentacje
multimedialne), M1
5 Zdolnos¢ do pogtebiania wiedzy i nadazania za | (wyktad Prezentacje multimedialne, A KOB. A KO7
zmianami prawa. konwencjonalny), M3 | Ocena kolokwium -
(Cwiczenia praktyczne)

Metody realizacji efektow uczenia sie (opis szczegétowy)

Cwiczenia praktyczne (M3 - Cwiczenia praktyczne podczas, ktérych studenci rozwigzujg problemy praktyczne.), Prezentacje
multimedialne (M2 - Prezentacje multimedialne przedstawiajgce tresci programowe.), Wyktad konwencjonalny (M1 - Wyktad
przedstawiajacy tresci programowe z przedmiotu.)

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:
Prezentacje multimedialne (Student przygotowuje prezentacje na wybrany z listy problem prawa o$wiatowego.)
Ocena kolokwium (Ocena z kolokwium przeprowadzona na zakonczenie zaje¢ z przedmiotu.)

umiejetnosci:
Prezentacje multimedialne (Student przygotowuje prezentacje na wybrany z listy problem prawa o$wiatowego.)
Ocena kolokwium (Ocena z kolokwium przeprowadzona na zakonczenie zaje¢ z przedmiotu.)

kompetencje spoteczne:
Prezentacje multimedialne (Student przygotowuje prezentacje na wybrany z listy problem prawa o$wiatowego.)

Ocena kolokwium (Ocena z kolokwium przeprowadzona na zakonczenie zaje¢ z przedmiotu.)

Warunki zaliczenia

Zaliczenie kolokwium.
Opracowanie prezentacji na wybrany z listy problem prawa osSwiatowego.
Uczestnictwo w ¢wiczeniach.

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 5

Forma zaje¢: wyktad

Oswiata jako dobro publiczne. Zrédta prawa oswiatowego. Struktura administracji publicznej. Struktura
administracji oSwiatowej na tle administracji publicznej. Organy wewnetrzne administracji oswiatowe;j.
Organy zewnetrzne administracji oSwiatowej. Szkota jako zaktad publiczny. Uzytkownicy zaktadu 15
publicznego. Ochrona uzytkownikéw zaktadu publicznego.

Forma zajec: ¢wiczenia

Prawne formy dziatania organdéw administracji oswiatowe] (decyzje dyrektora szkoty, postanowienia,
zarzadzenia, akty organu prowadzacego). 15
Literatura

Podstawowa

D. Kurzyna- Chmiel, Oswiata jako zadanie oswiatowe, Wolters Kluver, Warszawa 2013
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M. Pilich , Prawo oswiatowe. Komentarz , Wolters Kluver, Warszawa 2021

Uzupetniajaca

). Pierzchata , Prawo oswiaty prywatnej, Wolter Kluver, Warszawa 2016

Ustawa prawo oswiatowe Dz.U. z 2021 poz. 1082 2016

Sposob okreslenia liczby punktéw ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektéow uczenia sie Obciazenia studenta [w godz.]
Zajecia dydaktyczne 30
Samoksztatcenie o
Praca wtasna studenta 20
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 50

Liczba punktow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 2

L. godzin ECTS

Bezposredni kontakt z nauczycielem
30 1,2

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
KARTA PRZEDMIOTU

Dane ogodlne:

Nazwa przedmiotu:

Etyka

Okres waznosci karty:

ISS_A_P_| (2022-2025)

Forma ksztatcenia:

Studia licencjackie

Forma studiow:

stacjonarne

Profil studiow:

praktyczny

Kierunek studiéw:

Administracja

Specjalnosé/Specjalizacja:

Przedmiot realizowany:

H & O,
Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wartc_.‘;ss: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
éw 15 100 zaliczenie z oceng
1 1 2
w 15 100 zaliczenie
Razem 30 2

Jednostka prowadzaca
przedmiot:

Instytut Studiéw Spotecznych

Koordynator:

Zbigniew Wieczorek

Prowadzacy zajecia:

dr Henryk Kretek, dr Zbigniew Wieczorek

Modut, grupa przedmiotow:

MODUt OGOLNY

Status przedmiotu:

obowigzkowy

Jezyk wyktadowy:

semestr: 1 - polski

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

nauki prawne (wiodaca)

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pr - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -

zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Podstawy nauk humanistycznych na poziomie szkoty $redniej.

Cel przedmiotu

Celem dodatkowym jest wdrozenie studentéw w podstawy etyki zawodowej, w tym réwniez w zasady dobrej administracji UE.,Celem jest
wdrozenie studentéw w refleksje oparta na pojeciach analizy etycznej.

Szczegodtowe efekty uczenia sie

Lp. Opis efektu uczenia sie

Metoda realizacji
efektow uczenia

sie

Metody sprawdzenia
efektu uczenia sie

Odniesienie do
efektow dla
modutu/specjalno
Sci/kierunku
studiow
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Zna podstawowe kategorie etyki
racjonalistycznej. Zna etyczne zasady na M1 (Wykiad Kolokwium, Pisemna praca
1 2 d d " . d X . . A_WO01, A_W12
ktérych opiera sie administracja publiczna oraz| konwencjonalny) zaliczeniowa - —
zwigzane z nig dylematy.
Posiada umiejetnos¢ spéjnego i
merytorycznego mysélenia na tematy M4 (P_“icaz
dotyczace dylematéw etycznych zwigzanych z | Materialem Aktywnosé, Pisemna praca
2 : ) o . . : Zrédtowym), M2 : . A_U02, A_U06
funkcjonowaniem administracji publicznej. (Analiza przypadku) zaliczeniowa
Potrafi dokonac samooceny swoich czynow i i | u3 (pyskusja) '
zasad postepowania.
Potrafi harmonizowa¢ relacje spoteczne w zyciu )
. . L M2 (Analiza LA Di
osobistym i w miejscu pracy poprzez Aktywnos¢, Pisemna praca
3 -7 . . przypadku), M3 : . A_KO01, A_KO03
wdrazanie rozwigzan opartych na zasadach (Dyskusja) zaliczeniowa
etyki uniwersalnej i zawodowej.

Metody realizacji efektow uczenia sie (opis szczegétowy)

Analiza przypadku (M2 - Analiza wybranych zagadnien z przedmiotu w powiazaniu z funkcjonowaniem administracji publicznej.),
Dyskusja (M3 - Inicjowanie i koordynacja merytorycznej dyskusji o tresciach przedmiotu.), Wyktad konwencjonalny (M1 - Wyktad
prezentujacy tresci przedmiotu), Praca z materiatem zrédtowym (M4 - Analiza fragmentéw dziet z dziedziny etyki zawodowe] i

uniwersalnej)

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

Kolokwium (Kolokwium sprawdzajgce wybrane zakresy tresci przedmiotu.)

Pisemna praca zaliczeniowa (Ocena stopnia przyswojenia tresci przedmiotu oraz zwigzanej z nimi umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi.)

umiejetnosci:

Aktywnos¢ (Ocena stopnia zaangazowania i merytorycznosci studenta w podczas dyskusjj skupiajacej sie na wybranych zagadnieniach etyki

zawodowej i uniwersalnej)

Pisemna praca zaliczeniowa (Ocena stopnia przyswojenia tresci przedmiotu oraz zwigzanej z nimi umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi.)

kompetencje spoteczne:

Aktywnos$¢ (Ocena stopnia zaangazowania i merytorycznosci studenta w podczas dyskusjj skupiajacej sie na wybranych zagadnieniach etyki

zawodowej i uniwersalnej)

Pisemna praca zaliczeniowa (Ocena stopnia przyswojenia tresci przedmiotu oraz zwigzanej z nimi umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi.)

Warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest odpowiednio: frekwencja, odpowiednia aktywnos¢ oraz wiedza z przedmiotu wykazana podczas

zleconych prac pisemnych i pracy zaliczeniowej

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 1

Forma zaje¢: wyktad

Pojecie etyki uniwersalnej i zawodowej, ich wzajemna relacja. Zawéd jako twoérczos¢ etyczna. Etyka
zawodowa, a funkcja spoteczna wykonywanego zawodu. Schematy konfliktéw intereséw przy
wypetnianiu spotecznej funkcji w ramach zawodu. Teoria doswiadczenia etycznego. Aksjologiczne
podioze doswiadczenia etycznego. Hierarchia wartosci, a jej wptyw na ksztattowanie powinnosci
etycznej. Reguty budowania kodeksu etyki zawodowej. Kodeks etyczny pracownikéw stuzby cywilnej -
przyktady. Prawo a moralnos¢. Relacja miedzy formalnym aspektem prawa (kodeksu), a etycznoscia
pojeta jako twdérczosc.

15

Forma zajec: ¢wiczenia

Analiza fundamentéw etyki uniwersalnej. Etyka czci dla zycia A. Schweitzera. Doswiadczenie etyczne,
przyktady, analiza. Zasady a wartos¢ - analiza na podstawie przyktaddéw (fragmenty tekstéw, materiaty
wideo). Etyczne podstawy panstwa prawa - analiza i dyskusja. Dwie koncepcje odpowiedzialnosci
moralnej - analiza, dyskusja na podstawie przyktadéw. Analiza kodeksu etycznego wybranych zawodéw
stuzby cywilnej i administracji, dyskusja.

15

Literatura

Podstawowa

Bittner B., Stepien J., Wprowadzenie do etyki zawodowej, Poznan 2000

Filek J., Etyczne aspekty dziatalnosci samorzadu terytorialnego, Krakéw 2014

praca zbiorowa, Etyka, swiat wartosci moralnych., PWN, Warszawa 1994
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Suchanek M., Etos administracji publicznej, Zeszyty naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 2010

Sutek M., Etyka jako filozofia dobrego dziatania zawodowego, Warszawa 2001

Uzupetniajaca

Czaputowicz }., Etyka w stuzbie publicznej, Warszawa 2012

Tischner J., Myslenie wedtug wartosci, Znak, Krakéw

Sposob okreslenia liczby punktow ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektéow uczenia sie

Obciazenia studenta [w godz.]

Zajecia dydaktyczne 30

Samoksztatcenie 0

Praca wtasna studenta 20

Sumaryczne obcigzenie praca studenta 50

Liczba punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 2

Bezposredni kontakt z nauczycielem I;.ogodzin :CZTS

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekgcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
KARTA PRZEDMIOTU

Dane ogodlne:

Nazwa przedmiotu:

Finanse publiczne

Okres waznosci karty:

ISS_A_P_| (2022-2025)

Forma ksztatcenia:

Studia licencjackie

Forma studiow:

stacjonarne

Profil studiow:

praktyczny

Kierunek studiéw:

Administracja

Specjalnosé/Specjalizacja:

Przedmiot realizowany:

H & O,
Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wartc_.‘;ss: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
éw 30 100 zaliczenie z oceng
2 4 2
w 15 100 zaliczenie
Razem 45 2

Jednostka prowadzaca
przedmiot:

Instytut Studiéw Spotecznych

Koordynator:

Juliusz Kie$

Prowadzacy zajecia:

dr Juliusz Kie$

Modut, grupa przedmiotow:

MODUL KIERUNKOWY

Status przedmiotu:

obowigzkowy

Jezyk wyktadowy:

semestr: 4 - polski

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

nauki prawne (wiodaca)

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pr - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -

zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Wstep do prawoznawstwa

Cel przedmiotu

W wyniku zorganizowanego procesu nauczania student powinien postugiwaé sie podstawowymi pojeciami z zakresu finanséw
publicznych , zna¢ konstrukcje prawng wydatkéw i przychodéw publicznych panstwa oraz budowe budzetu panstwa.

Szczegodtowe efekty uczenia sie

Lp.

Opis efektu uczenia sie

Metoda realizacji
efektow uczenia

sie

Metody sprawdzenia
efektu uczenia sie

Odniesienie do
efektow dla
modutu/specjalno
Sci/kierunku
studiow
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Zna elementarng terminologie uzywana w
administracji publicznej dotyczaca finanséw M2 (Praca w grupach
1 | publicznych, rozumie jej Zrédta oraz zadaniowych), M1 Kolokwium A_WO1
zastosowanie w obrebie pokrewnych dyscyplin | (Dyskusja)
naukowych.
zna pojecia, struktur organdéw i instytucji z M3 (Obserwacja), M2
dziedzin administracji publicznej jak i zasad Praca w grupach .
2 rozumowania prawniczego, logiki, organizacji i gadaniowgch?, M1 Kolokwium A_WO2
zarzadzania oraz finanséw publicznych. (Dyskusja)
Samodzielne zdobywa, wykorzystuje i poszerza )
wiedze z zakresu administracji publicznej oraz | M3 (Obserwacja), M2
3 powigzanych z nim dziedzin w celu gg’;crﬁngs%’a&q Kolokwium A_U02
analizowania i interpretowania probleméw i (Dyskusja)
zjawisk poruszanych w trakcie toku studiéw
Posiada praktyczna umiejetnos¢
wykorzystywania nabytej wiedzy w celu
analizowania motywdéw, zachowan, dziatan, )
formutowaniu hipotez oraz zapobieganiu M3 (Obserwacja), M2
4 | zjawiskom i zdarzeniom wystepujacym w g&?ﬂgxﬁgﬁg’a&q Kolokwium A_U04
kontekscie dziatalnosci podmiotéw (Dyskusja) '
zaangazowanych w proces kreacji i
funkcjonowania idei administracji publicznej
oraz dziedzin pokrewnych
Zdolnos$¢ do pogtebiania wiedzy i nadazania za | M3 (Obserwacja), M1 .
°> | zmianami prapwg g (Dyékusja) ) Kolokwium A_KO05

Metody realizacji efektow uczenia sie (opis szczegétowy)

Dyskusja (M1 - Dyskusja skoncentrowana na problemowym ujeciu tematu z przedmiotu), Obserwacja (M3 - Obserwacja studentéw
podczas pracy w ramach prowadzonych zajec), Praca w grupach zadaniowych (M2 - Analiza gtéwnych tresci programowych dotyczacych
finanséw publicznych)

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

Kolokwium (Kolokwium z tresci programowych)
umiejetnosci:

Kolokwium (Kolokwium z tresci programowych)

kompetencje spoteczne:

Kolokwium (Kolokwium z tresci programowych)

Warunki zaliczenia

Wyktady i ¢wiczenia (semestr I1)

- obecnos¢ na zajeciach zgodnie z regulaminem studiéw

- do ¢wiczen nalezy by¢ przygotowanym z podanych wczesniej zagadnien

- ocena aktywnosci studenta w czasie zajec

- uzyskanie przez studenta ocen pozytywnych z wszystkich kolokwidéw z poszczegdlnych partii materiatu

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zaje¢: wyktad

Podstawowe pojecia z zakresu sektora finanséw publicznych.
. Pojecie polityki fiskalnej panstwa.

. Nauka o pienigdzu.

. Pozycja prawna NBP.

. Budzet panstwa- budowa i projektowanie.

. Panstwowy dtug publiczny. 15
. Zasady finanséw publicznych.

. Dochody i wydatki panstwa.

. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.
10. Kontrola zarzadcza i audyt wewnetrzny.

© 00 N O U A WN

Forma zajed: ¢wiczenia

Podstawowe pojecia z zakresu sektora finanséw publicznych. 30
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. Pojecie polityki fiskalnej panstwa.

. Nauka o pieniadzu.

. Pozycja prawna NBP.

. Budzet panstwa- budowa i projektowanie.

. Panstwowy dtug publiczny.

. Zasady finanséw publicznych.

. Dochody i wydatki panstwa.

. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.
10. Kontrola zarzadcza i audyt wewnetrzny.

© 00 N O U1 A W N

30

Literatura

Podstawowa

A. Nowak - Far(red.), , Finanse publiczne i prawo finansowe, PWN, Warszawa 2011

M. Karlikowska, W. Miemiec, Z. Ofiarski, K. Sawicka, , Ustawa o finansach publicznych, Komentarz, Wroctaw 210

S. Owsiak, Finanse publiczne, PWN, Warszawa 2016

Uzupetniajaca

A. Borodo, Polskie prawo finansowe. Zarys ogdiny.,, Torun 2010

E. Chojna - Duch, Podstawy finanséw publicznych i prawa finansowego, PWN, Warszawa 2010

Sposob okreslenia liczby punktéw ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektéw uczenia sie

Obciazenia studenta [w godz.]

Zajecia dydaktyczne 45

Samoksztatcenie o

Praca wtasna studenta 5

Sumaryczne obcigzenie praca studenta 50

Liczba punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 2

Bezposredni kontakt z nauczycielem :;godzin :CSTS

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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Dane ogodlne:

Akademia Nauk Stosowanych
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu:

Fundusze strukturalne

Okres waznosci karty:

ISS_AP_P_|_(2022-2025)

Forma ksztatcenia:

Studia licencjackie

Forma studiow:

stacjonarne

Profil studiow:

praktyczny

Kierunek studiéw:

Administracja

Specjalnosé/Specjalizacja:

administracja publiczna

Przedmiot realizowany:

H ¢ O,
Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wartc_.‘:ss: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
éw 15 100 zaliczenie z oceng
3 2
wyk 15 100 zaliczenie
Razem 30 2

Jednostka prowadzaca
przedmiot:

Instytut Studiéw Spotecznych

Koordynator:

magister Marek Kurpis

Prowadzacy zajecia:

mgr Marek Kurpis

Modut, grupa przedmiotow:

MODUL SPECJALNOSCIOWY

Status przedmiotu:

obowigzkowy

Jezyk wyktadowy:

semestr: 5 - polski

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

nauki prawne (wiodaca)

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pr - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -

zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Konstytucyjny system organéw panstwowych. Prawoznawstwo. Historia administracji. Prawo administracyjne. Postepowanie
administracyjne. Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych. Ustréj i zadania samorzadu terytorialnego. Prawo Unii
Europejskiej. Organizacja sadow i prokuratur.

Cel przedmiotu

Poznanie europejskiego i polskiego systemu funduszy strukturalnych. Umiejetno$¢ diagnozy potrzeb i mozliwosci realizacji projektu

europejskiego wybranej jednostki. Podstawowe umiejetnosci realizacji zasad wdrozenia dziatah projektowych.
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Szczegotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
Metoda realizacji . efektow dla
Lp. Opis efektu uczenia sie efektow uczenia M:f?'g{l i‘;;aeﬁ?azzr'a modutu/specjalno
sie € sci/kierunku
studiow
. . , . M3 (Analiza
Zna wystepujgce ustroje panstwowe w krajach | przypadku), M2
1 Unii Europejskiej - ich historie i ewolucje. Zna | (Prezentacje Test A W04
instytucje prawa miedzynarodowego, w tym multimedialne), M1 -
ich zrédta obowigzujgce w UE. (Wyktad
konwencjonalny)
Zdobywa, wykorzystuje i poszerza wiedze z
zakrlesu administracji publicznej, M3 (Analiza
wspétpracujgcej ze strukturami Unii przypadku), M2
Europejskiej w wykorzystaniu funduszy (Prezentacje ; . :
2 | strukturalnych. Potrafi analizowac i multimedialne), M1 Prezentacje multimedialne A_U02
interpretowad problemy i zjawiska poruszane w| (Wykiad
obszarze wykorzystania $rodkéw finansowych z| konwencjonainy)
UE.
Zdolno$¢ do poszukiwania i podejmowania W | 3 (analiza
sytuacjach konfliktowych rozwigzan przypadku), M2
kompromisowych. W oparciu o profesjonalne i | (Prezentacje . . :
3 etyczne zachowanie zdolno$¢ do prowadzenia | multimedialne), M1 Prezentacje multimediaine A_KO3
mediacji i negocjacji celem osiggniecia (Wyklad
satysfakcjonujacych rozwiagzan. konwencjonalny)

Metody realizacji efektow uczenia sie (opis szczegétowy)

Analiza przypadku (M3 - Analiza konkretnych sytuacji prawnych.), Prezentacje multimedialne (M2 - Prezentacja w programie power
point.), Wyktad konwencjonalny (M1 - Wyktad koncentrujacy sie na zagadnieniach tresci przedmiotu.)

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

Test (Test przydzielajacy punkty za poprawne odpowiedzi.)
umiejetnosci:

Prezentacje multimedialne (Prezentacja realizowana na ¢wiczeniach.)

kompetencje spoteczne:

Prezentacje multimedialne (Prezentacja realizowana na ¢wiczeniach.)

Warunki zaliczenia

wyktad - frekwencja, ¢wiczenia - zaliczenie testu i prezentacji multimedialnej

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 5

Forma zaje¢: wyktad

Unia Europejska - zasady funkcjonowania, instytucje i ich zadania
Instytucje miedzynarodowe funkcjonujgce w otoczeniu UE
Podstawowe akty prawne UE - strategia Europa 2020,

Europejski Zielony tad, Mechanizm Sprawiedliwej Transformacji
Struktura i zasady wdrazania funduszy europejskich 15
Europejska Polityka Spdjnosci

Narodowa Strategia Spéjnosci, Krajowy Plan Odbudowy
- cele oraz zasady finansowania

Forma zajec: ¢wiczenia

Fundusz Spéjnosci - FS

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego - EFRR
Europejski Fundusz Spoteczny + - EFS+

Fundusz Sprawiedliwej Transformacji - FST 15
Europejski Fundusz Morski i Rybacki - EFMR

Krajowe i Regionalne Programy - realizacja funduszy strukturalnych

Rodzaje projektéw europejskich (kluczowe i systemowe, ,twarde” i ,miekkie"”)
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Zasady realizacji projektu europejskiego

15

Literatura

Podstawowa

Barcik Jacek, Wentkowska Aleksandra, Prawo Unii Europejskiej, Warszawa 2014

Oficjalny Portal Unii Europejskiej , https://europa.eu/european-union/index_pl

Portal Funduszy Europejskich , https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

Sikora-Gaca Matgorzata, Piechowicz Michat, Kleinowski Marcin , Zarzadzanie funduszami europejskimi w Polsce, Wyd.

Difin,, Warszawa 2018

Uzupetniajaca

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony

Sposob okreslenia liczby punktow ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektéow uczenia sie

Obciazenia studenta [w godz.]

Zajecia dydaktyczne 30

Samoksztatcenie 0

Praca wtasna studenta 20

Sumaryczne obcigzenie praca studenta 50

Liczba punktéow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 2

Bezposredni kontakt z nauczycielem I;.ogodzin :CZTS

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekgcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
KARTA PRZEDMIOTU

Dane ogodlne:

Nazwa przedmiotu:

Historia administracji

Okres waznosci karty:

ISS_A_P_| (2022-2025)

Forma ksztatcenia:

Studia licencjackie

Forma studiow:

stacjonarne

Profil studiow:

praktyczny

Kierunek studiéw:

Administracja

Specjalnosé/Specjalizacja:

Przedmiot realizowany:

H & O,
Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wartc_.‘:ss: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
éw 15 100 zaliczenie z oceng
1 egz 0 100 egzamin 5
w 30 100 zaliczenie
Razem 45 5

Jednostka prowadzaca
przedmiot:

Instytut Studiéw Spotecznych

Koordynator:

magister Aleksandra Sobik

Prowadzacy zajecia:

mgr Aleksandra Sobik

Modut, grupa przedmiotow:

MODUL PODSTAWOWY

Status przedmiotu:

obowigzkowy

Jezyk wyktadowy:

semestr: 1 - polski

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

nauki prawne (wiodaca)

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pr - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -

zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Student powinien mie¢ podstawowg wiedze o panstwie i prawie. Student powinien mie¢ podstawowg wiedze historyczng.

Cel przedmiotu

Celem wyktaddw i ¢wiczen z historii administracji jest ukazanie genezy oraz ewolucji form zarzadzania panstwem, by studenci potrafili
zrozumie¢ mechanizmy funkcjonowania panstwa.
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Szczegotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
Metoda realizacji . efektow dla
Lp. Opis efektu uczenia sie efektow uczenia Metody sprawgze!ua modutu/specjalno
sie efektu uczenia sie Clkierunks
studiow
M2 (Wyktad
Student posiada wiedze na temat istniejacego konwersatorylnyh M4
1 | dawniej stanu administracji publicznej, jej g:faf:i:l g;ﬁg’a&s Egzamin, Aktywno$¢, Ocena | A_WO06, A_WO5,
organizacji, Srodkéw dziatania, przyjetego (Wypow\%éi u’sma) mi| Pracy w grupie zadaniowej A_W04
systemu wartosci i systemu prawnego. (Wyktad '
konwencjonalny)
M6 (Dyskusja), M2
. , (Wyktad
Studgnt potrafi przyporzadkowac do . . konwersatoryjny), M4 | Analiza przypadku
okreslonego stanu faktycznego odpowiednie (Praca w grupach Umieietnosci rakt,czne A UL0. A U04. A UO3
2 | zrédto prawa i rozwigzac problem wynikajgcy | zadaniowych), M5 E zajr?]in Aktp no)gé O(’:ena - PR
ze stanu faktycznego, wykorzystywac nabytg | (Zadanie (Cwiczenie rgac W ‘ru i)éV\;a dar;iowe'
wiedze w administracji publicznej. praktyczne)), M1 pracy w grup !
(Wyktad
konwencjonalny)
M6 (Dyskusja), M4
StL:jdgnt posigdz k.o*rnpe_te(:jncj(_eddoI ] (pra(cayw gnljp)ach
podejmowania dziatah indywidualnych oraz zadaniowych), M3 : >
3 | grupowych w celu rozwigzania problemu, (Wypowied? ustna), M5 £9Zamin, Akt.ywnc(’jsc'.oce.na A_KO5, A_K02
nadazania za zmianami prawa, wykazuje sie (Zadanie (¢wiczenie pracy w grupie zadaniowey
odpowiedzialnoscig przed cztonkami grupy. praktyczne))

Metody realizacji efektow uczenia sie (opis szczegétowy)

Dyskusja (M6 - Studenci aktywnie prezentujg swoje stanowisko podczas dyskusiji.), Praca w grupach zadaniowych (M4 - Studenci w
grupach rozwigzuja zadanie z zakresu Historii administracji.), Wyktad konwersatoryjny (M2 - Studenci biorg wspétudziat w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych badz praktycznych dotyczacych wygtaszanego wyktadu.), Zadanie (¢wiczenie praktyczne) (M5 - Studenci
rozwigzuja kazus z zakresu przedmiotu.), Wyktad konwencjonalny (M1 - Wyktad jest prowadzony w postaci wypowiedzi ciggtej,
usystematyzowanej, w przystepnej formie, zgodnej z zasadami logiki.), WypowiedZ ustna (M3 - Student przygotowuje wypowiedZ ustng.)

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

Aktywnos¢ (Studenci aktywnie prezentujg swoje stanowisko podczas dyskusji.)

Egzamin (Ocena wypowiedzi ustnej.)

Ocena pracy w grupie zadaniowej (Ocena wykonanej pracy grupowe;j.)
umiejetnosci:
Aktywnos¢ (Studenci aktywnie prezentujg swoje stanowisko podczas dyskusji.)

Egzamin (Ocena wypowiedzi ustnej.)

Ocena pracy w grupie zadaniowej (Ocena wykonanej pracy grupowe;j.)

Analiza przypadku, umiejetnosci praktyczne (Studenci rozwigzujg zadanie.)

kompetencje spoteczne:

Aktywnos$¢ (Studenci aktywnie prezentujg swoje stanowisko podczas dyskus;ji.)

Egzamin (Ocena wypowiedzi ustnej.)

Ocena pracy w grupie zadaniowej (Ocena wykonanej pracy grupowej.)

Warunki zaliczenia

Obecnos¢ na zajeciach oraz ocena przygotowania do zajec.
Przygotowanie prezentacji. Aktywnos¢ na zajeciach.

bdb

Student rozumie, zna (na poziomie co najmniej 90%) i bardzo dobrze objasnia podstawowe pojecia i zagadnienia przedmiotu.

db+

Student rozumie, zna (na poziomie co najmniej 80%) i dobrze objasnia podstawowe pojecia, procesy i zagadnienia przedmiotu.

db

Student rozumie, zna (na poziomie co najmniej 70%) i dobrze objasnia podstawowe pojecia, procesy i zagadnienia przedmiotu.

dst+

Student rozumie, zna (na poziomie co najmniej 65%) i w stopniu dostatecznym objasnia podstawowe pojecia i zagadnienia
przedmiotu.

dst

Student rozumie, zna (na poziomie co najmniej 50%) i w stopniu dostatecznym objasnia podstawowe pojecia i zagadnienia

przedmiotu.

ndst

Student nie rozumie i nie potrafi objasni¢ podstawowych pojec i zagadnien z zakresu zagadnieh zawartych w sylabusie przedmiotowym
bdb

Posiada umiejetnosci na poziomie ponadprzecietnym.

db+

Posiada umiejetnosci na poziomie przecietnym, jednak potrafi postugiwac sie nimi w wiekszym zakresie

db
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Posiada umiejetnosci na poziomie przecietnym.

gz:i'-ada podstawowe umiejetnosci jednak potrafi postugiwad sie nimi w wiekszym zakresie

gcsé,iada podstawowe umiejetnosci.

ndst

Nie posiada umiejetnosci w stopniu podstawowym.

kIggs't,)iada kompetencje spoteczne na poziomie ponadprzecietnym.

gg;ada kompetencje spoteczne na poziomie przecietnym, jednak potrafi postugiwac sie nimi w wiekszym zakresie
ggsiada kompetencje spoteczne na poziomie przecietnym.

(Fj’csgi'-ada podstawowe kompetencje spoteczne jednak potrafi postugiwac sie nimi w wiekszym zakresie.
(Fj’zgiada podstawowe kompetencje spoteczne.

E(ijeStposiada kompetencji spotecznych w stopniu podstawowym.

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 1

Forma zaje¢: wyktad

Administracja starozytna. Administracja sredniowieczna - panstwo protofeudalne, jednolita monarchia
feudalna, monarchia feudalna rozdrobniona, monarchia stanowa. Administracja wczesnonowozytna -
monarchie absolutyzmu renesansowego, klasycznego i oswieconego. Historia mysli ekonomiczno -
administracyjnej - poczatki nauki administracji. Administracja pdéZznonowozytna - liberalno -
demokratyczne monarchie konstytucyjne. Monarchie absolutne i postabsolutne. Administracja w | 30
panstwach autorytarnych. Historia administracji republiki. Rozwdj administracji polskiej. Polskie
tradycje administracyjne. Administracja polska pod =zaborami. Administracja w okresie
miedzywojennym. Administracja w panstwach komunistycznych. Administracja wspédtczesna.
Biurokracja.

Forma zajec: ¢wiczenia

Administracja starozytna. Administracja sredniowieczna - panstwo protofeudalne, jednolita monarchia
feudalna, monarchia feudalna rozdrobniona, monarchia stanowa. Administracja wczesnonowozytna -
monarchie absolutyzmu renesansowego, klasycznego i oswieconego. Historia mysli ekonomiczno -
administracyjnej - poczatki nauki administracji. Administracja pdéZznonowozytna - liberalno -
demokratyczne monarchie konstytucyjne. Monarchie absolutne i postabsolutne. Administracja w | 15
panstwach autorytarnych. Historia administracji republiki. Rozwdj administracji polskiej. Polskie
tradycje administracyjne. Administracja polska pod =zaborami. Administracja w okresie
miedzywojennym. Administracja w panstwach komunistycznych. Administracja wspétczesna.
Biurokracja.

Forma zajeé: egzamin

Administracja starozytna. Administracja sredniowieczna - panstwo protofeudalne, jednolita monarchia
feudalna, monarchia feudalna rozdrobniona, monarchia stanowa. Administracja wczesnonowozytna -
monarchie absolutyzmu renesansowego, klasycznego i oswieconego. Historia mysli ekonomiczno -
administracyjnej - poczatki nauki administracji. Administracja pdéZznonowozytna - liberalno -
demokratyczne monarchie konstytucyjne. Monarchie absolutne i postabsolutne. Administracja w | o
panstwach autorytarnych. Historia administracji republiki. Rozwdj administracji polskiej. Polskie
tradycje administracyjne. Administracja polska pod =zaborami. Administracja w okresie
miedzywojennym. Administracja w panstwach komunistycznych. Administracja wspétczesna.
Biurokracja.

Literatura

Podstawowa

H. Izdebski, Historia administracji, Warszawa 2001

T. Maciejewski, Historia administracji, Warszawa 2006
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Uzupetniajaca

J. Malec, D. Malec, Historia administracji i mysli administracyjnej, Krakéw 2003

W. Witkowski, Historia administracji w Polsce 1764 - 1989, Warszawa 2007

Sposob okreslenia liczby punktéw ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektow uczenia sie Obciazenia studenta [w godz.]
Zajecia dydaktyczne 45
Samoksztatcenie o
Praca wtasna studenta 80
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 125

Liczba punktow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 5

L. godzin ECTS

Bezposredni kontakt z nauczycielem

45 1,8

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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Dane ogodlne:

Akademia Nauk Stosowanych
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu:

Historia prawa i panstwa polskiego

Okres waznosci karty:

ISS_A_P_| (2022-2025)

Forma ksztatcenia:

Studia licencjackie

Forma studiow:

stacjonarne

Profil studiow:

praktyczny

Kierunek studiéw:

Administracja

Specjalnosé/Specjalizacja:

Przedmiot realizowany:

H & O,
Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wart9s§: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
éw 15 100 zaliczenie z oceng
1 egz 0 100 egzamin 6
wyk 30 100 zaliczenie
Razem 45 6

Jednostka prowadzaca
przedmiot:

Instytut Studiéw Spotecznych

Koordynator:

Dariusz Chojecki

Prowadzacy zajecia:

dr Dariusz Chojecki

Modut, grupa przedmiotow:

MODUL PODSTAWOWY

Status przedmiotu:

obowigzkowy

Jezyk wyktadowy:

semestr: 1 - polski

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

nauki prawne (wiodaca)

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pr - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -

zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Wymagana znajomos¢ historii z zakresu szkoty $redniej

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z historig panstwa polskiego oraz polskich instytucji ustrojowych a takze nabycie wiedzy z
historii prawa obowigzujgcego na ziemiach polskich w okresie od poczatku panstwowosci polskiej do wspdétczesnosci.
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Szczegotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
Metoda realizacji . efektow dla
Lp. Opis efektu uczenia sie efektow uczenia M:f?'g{l i‘;;aeﬁ?azzr'a modutu/specjalno
sie € sci/kierunku
studiow
1 Zna historie panstwa polskiego oraz jego M1 (Prezentacje Egzamin, Ocena prezentacji A W04
prawa ustrojowego multimedialne) multimedialnej -
Potrafi interpretowad i ocenia¢ zmiany Eqzamin. Ocena prezentacii
2 ustrojowe zachodzace w poszczegdlnych M2 (Dyskusja) m%ltimed‘ialne' P ] A_U02
okresach panstwa polskiego )
Rozumie znaczenie wiedzy historycznej w Eqzamin. Ocena prezentacii
3 | procesie zmian prawnych zachodzacych w M2 (Dyskusja) m%ltimed]ialne' P I | A_ko1, A_KOS5
panstwie polskim ]

Metody realizacji efektow uczenia sie (opis szczegétowy)

Dyskusja (M2 - student potrafi wyrazac¢ wtasne opinie i argumentowac je), Prezentacje multimedialne (M1 - student potrafi przygotowac i
oméwic prezentacje na konkretny temat)

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

Egzamin (Student zobowigzany jest omowi¢ wybrane zagadnienia tematyczne dotyczgce tresci przedmiotowych)

Ocena prezentacji multimedialnej (Ocenie podlega merytoryczne opracowanie prezentacji oraz jej sposéb zaprezentowania)
umiejetnosci:

Egzamin (Student zobowigzany jest oméwi¢ wybrane zagadnienia tematyczne dotyczace tresci przedmiotowych)

Ocena prezentacji multimedialnej (Ocenie podlega merytoryczne opracowanie prezentacji oraz jej sposob zaprezentowania)
kompetencje spoteczne:

Egzamin (Student zobowigzany jest omowic¢ wybrane zagadnienia tematyczne dotyczace tresci przedmiotowych)

Ocena prezentacji multimedialnej (Ocenie podlega merytoryczne opracowanie prezentacji oraz jej sposéb zaprezentowania)

Warunki zaliczenia

obecnos¢ na zajeciach zgodnie z regulaminem studiéw
wykonanie i omoéwienie prezentacji tematycznej
aktywnos¢

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 1

Forma zaje¢: wyktad

1.Poczatki panstwowosci polskiej.2. Krélestwo polskie - monarchia piastowska.3. Ziemskie prawo
prywatne w dawnej Polsce. 3. Rozbicie dzielnicowe.5. Unia polsko-litewska 4. Ustréj polityczny
Rzeczypospolitej szlacheckiej. 6. Wolnosci obywatelskie 5. Zmiany ustrojowe w Rzeczypospolitej za
czasOw Stanistawa Augusta Poniatowskiego. 7. Polska w czasach zaboréw - charakterystyka systeméw
zaborczych. 30
8. Ustrdj spoteczno - polityczny Ksiestwa Warszawskiego i Krélestwa Polskiego do 1915 roku. 9.
Problemy ustrojowe w okresie miedzywojennym. 11. Prawodawstwo okresu miedzywojennego.12.
Podstawy ustrojowe tworzenia PRL. 13. Struktura panstwa i prawa w okresie socjalizmu. 14. Prawne
podstawy transformacji ustrojowej. 15 Decentralizacja wtadzy publicznej.

Forma zajec: ¢wiczenia

1.Poczatki panstwowosci polskiej.2. Krélestwo polskie - monarchia piastowska.3. Ziemskie prawo
prywatne w dawnej Polsce. 3. Rozbicie dzielnicowe.5. Unia polsko-litewska 4. Ustréj polityczny
Rzeczypospolitej szlacheckiej. 6. Wolnosci obywatelskie 5. Zmiany ustrojowe w Rzeczypospolitej za
czaséw Stanistawa Augusta Poniatowskiego. 7. Polska w czasach zaboréw - charakterystyka systemoéw
zaborczych.

8. Ustréj spoteczno - polityczny Ksiestwa Warszawskiego i Krélestwa Polskiego do 1915 roku. 9.
Problemy ustrojowe w okresie miedzywojennym. 11. Prawodawstwo okresu miedzywojennego.12.
Podstawy ustrojowe tworzenia PRL. 13. Struktura panstwa i prawa w okresie socjalizmu. 14. Prawne
podstawy transformacji ustrojowej. 15 Decentralizacja wtadzy publiczne;.

15
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Forma zajeé: egzamin

1.Poczatki panstwowosci polskiej.2. Krélestwo polskie - monarchia piastowska.3. Ziemskie prawo
prywatne w dawnej Polsce. 3. Rozbicie dzielnicowe.5. Unia polsko-litewska 4. Ustréj polityczny
Rzeczypospolitej szlacheckiej. 6. Wolnosci obywatelskie 5. Zmiany ustrojowe w Rzeczypospolitej za
czaséw Stanistawa Augusta Poniatowskiego. 7. Polska w czasach zaboréw - charakterystyka systeméw

zaborczych.

8. Ustréj spoteczno - polityczny Ksiestwa Warszawskiego i Krélestwa Polskiego do 1915 roku. 9.
Problemy ustrojowe w okresie miedzywojennym. 11. Prawodawstwo okresu miedzywojennego.12.
Podstawy ustrojowe tworzenia PRL. 13. Struktura panstwa i prawa w okresie socjalizmu. 14. Prawne

podstawy transformacji ustrojowej. 15 Decentralizacja wtadzy publiczne;.

Literatura

Podstawowa

J. Bardach, B. Lesnodorski, M. Pietrzak, Historia Ustroju i Prawa Polskiego, Warszawa 2003 -

Uzupetniajaca

S. Ptaza, Historia prawa w Polsce na tle poréwnawczym, t.1-3, Krakéw 2005 -

W. Witkowski, Historia administracji w Polsce 1764 - 1989, Warszawa 2007

Sposob okreslenia liczby punktéw ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektéow uczenia sie

Obciazenia studenta [w godz.]

Zajecia dydaktyczne 45

Samoksztatcenie o

Praca wtasna studenta 105

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 150

Liczba punktow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 6

Bezposredni kontakt z nauczycielem :'590d2in :C;’S

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
KARTA PRZEDMIOTU

Dane ogodlne:

Nazwa przedmiotu: Jezyk angielski

Okres waznosci karty: ISS_A_P_1_(2022-2025)
Forma ksztatcenia: Studia licencjackie
Forma studiow: stacjonarne

Profil studiow: praktyczny

Kierunek studiow: Administracja
Specjalnosé/Specjalizacja:

Przedmiot realizowany:

H & O,
Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wartc_.‘:ss: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
1 lek 30 100 zaliczenie z oceng 2
1
2 lek 30 100 zaliczenie z oceng 2
3 lek 30 100 zaliczenie z oceng 2
2 egz 0 100 egzamin
4 2
lek 30 100 zaliczenie z oceng
Razem 120 8
Jednostka prowadzaca L s
przedmiot: Instytut Studidw Spotecznych
Koordynator: magister Katarzyna Chtosta

mgr lweta Draszczyk, mgr Joanna Marchwiak, mgr Matgorzata Skwarecka, mgr Katarzyna

Prowadzacy zajecia: Stadnik

Modut, grupa przedmiotow: MODUt OGOLNY

Status przedmiotu: fakultatywny

Jezyk wyktadowy: semestr: 1 - polski, semestr: 2 - polski, semestr: 3 - polski, semestr: 4 - polski

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

nauki prawne (wiodaca)

Objasnienia:
Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pr - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -
zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Kompetencje jezykowe charakterystyczne dla uzytkownika na poziomie B1. Osoba postugujgca sie jezykiem na tym poziomie rozumie
znaczenie gtéwnych watkdéw przekazu zawartego w jasnych, standardowych wypowiedziach, ktére dotyczg znanych jej spraw i zdarzenh
typowych dla pracy, szkoty, czasu wolnego itd. Potrafi radzi¢ sobie z wiekszoscig sytuacji komunikacyjnych, ktére moga sie zdarzy¢
podczas podrézy w rejonie, gdzie méwi sie danym jezykiem. Potrafi tworzy¢ proste, spdéjne wypowiedzi na tematy, ktére sg jej znane, lub
ktére jg interesuja. Potrafi opisywa¢ doswiadczenia, wydarzenia, marzenia, nadzieje i aspiracje, krétko uzasadniajac badz wyjasniajac
swoje opinie i plany.

Cel przedmiotu
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Podniesienie kompetencji jezykowych z poziomu B1 do poziomu B2.

Szczegoétowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
Metoda realizacji q efektow dla
Lp. Opis efektu uczenia sie efektow uczenia Meftolgy sprawsizepla modutu/specjalno
sie erektu uczenia sle Sci/kierunku
studiow
M6 (Praca z
P ) materiatem
1 Jfaenz?)lI(Zolf/{/eel interpretuje wybrane problemy irod}owym) M4 (Praca Kolokwium, Egzamin A_UL1
podrecznikiem/atlasem
/modelem)
M3 (Praca w grupach Ocena prac
Zg‘éa”'owy?h)’,';"zm pisemnych/referatéw, Ocena
, | stosuje zasady i reguty gramatyczne jezyka Epre%rgr‘:‘ggj'g rol). prac pisemnych A ULL
angielskiego w akcie komunikacji multimedialne), M7 przygotowanych w ramach -
(Prezentacja ustna), | S@moksztatcenia, Ocena
M1 (Dyskusja) odpowiedzi ustnej
ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin | M6 (Praca z
nauki i dyscyplin naukowych wiasciwych dla materialem
studiowanego kierunku studiéw, zgodnie z Zrédiowym), M4 (Praca . .
3 . . p . 4 z Kolokwium, Egzamin A Ull
wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 podrecznikiem/atlasem
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia /modelem), M7
Jezykowego (Prezentacja ustna)
posiada umiejetnosc krytycznej oceny M3 (Praca w grupach
posiadanej wiedzy w rozwigzywaniu zadaniowych), M6
4 probleméw praktycznych oraz zasieganiu opinii| (Praca z materialem Ocena zaangazowania A_KO01, A_KO02
ekspertéw w wyznaczaniu kierunkéw wtasnego | Zrodtowym), M1
rozwoju i ksztatcenia (Dyskusja)
charakteryzuje sie postawg gotowa do
aktywnego uczestnictwa w grupach, Ocena pracy w trakcie zaied
organizacjach i instytucjach wykorzystujgcych M%(Pfacamgr&pzam Ocena pracy 1ec
5 | jezyk obcy w procesie komunikacji, posiada ?gdg?xv";ﬁe)r’él) M1 isemnpch/referatéw Ocena A_KO01, A_KO02
umiejetnos¢ porozumiewania sie z osobami (Dyskusja) ' gaan a>2/owania ’
bedacymi i niebedacymi specjalistami w danej 9
dziedzinie

Metody realizacji efektow uczenia sie (opis szczegétowy)

Dyskusja (M1 - studenci dyskutujg na zadany temat), Odgrywanie rél (M2 - studenci odgrywaja rézne sytuacje zyciowe), Praca w
grupach zadaniowych (M3 - studenci pracujg w grupach), Praca z podrecznikiem/atlasem/modelem (M4 - studenci pracuja z
podrecznikiem), Prezentacja ustna (M7 - studenci wypowiadaja sie na dany temat), Prezentacje multimedialne (M5 - studenci
przedstawiajg temat przy pomocy prezentacji dodajac ustny komentarz), Praca z materiatem Zrédtowym (M6 - studenci pracuja z
materiatem Zrédtowym)

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

umiejetnosci:
Kolokwium (test sprawdzajgcy)
Ocena odpowiedzi ustnej (Ocena wypowiedzi ustnej ( karta oceny))
Ocena prac pisemnych/referatéw (Ocena wypowiedzi pisemnej (karta oceny))
Ocena prac pisemnych przygotowanych w ramach samoksztatcenia (zadanie domowe)
Egzamin (egzamin pisemny i ustny)
kompetencje spoteczne:
Ocena prac pisemnych/referatéw (Ocena wypowiedzi pisemnej (karta oceny))
Ocena pracy w trakcie zaje¢ (Ocena analizy i interpretacji tekstu)

Ocena zaangazowania (Ocena zaangazowania w przygotowanie i udziat w dyskusji)

Warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia jest aktywne uczestnictwo w zajeciach, pozytywny wynik z wszystkich testéw oraz innych realizowanych zadan,
zdanie egzaminu na poziomie B2

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 1

Forma zaje¢: lektorat

Tematyka: dwujezycznos$é, nauka jezyka obcego, zwigzki miedzyludzkie, stownictwo zwigzane z

rozmowg kwalifikacyjna, kolokacje z czasownikami ,go”, ,get”, ,take” i ,do”, gatunki filméw i 30
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programéw telewizyjnych, przyimki czasu, stownictwo uzywane w wiadomosciach radiowych, prasie i
programach informacyjnych.

Gramatyka: budowa pytan w j.angielskim, uzycie czaséw Present Simple &Continuous oraz Past Simple | 30
& Continuous, Present Perfect vs Past Simple, uzycie czaséw gramatycznych w narracji

Semestr: 2

Forma zajed: lektorat

Tematyka: stownictwo zwigzane z organizacjg pracy, idiomy zwigzane z czasem i sytuacjami
problematycznymi, nieporozumienie i sposoby radzenia sobie z nimi, cechy osobowosciowe, stownictwo
zwigzane z pracg zawodowg, przymiotniki o intensywnym nasileniu danej cechy (np.enormous,
exhausted itp.) 30
Gramatyka: wyrazanie przysztosci (Present Continuous, be+going to, Future Simple, might, wyrazanie
przymusu (must/have to/should), wyrazanie nawykdéw w przesztosci (used to/would)

Semestr: 3

Forma zaje¢: lektorat

Tematyka: stownictwo zwigzane z nowoczesng technologig, stowotwdérstwo: tworzenie przymiotnikéw,
problemy i sposoby ich rozwigzanie, przymiotniki opisujgce emocje, czasowniki frazowe, wazne
wydarzenia zyciowe.

Gramatyka: stopniowanie przymiotnikdw, question tags, tryby warunkowe: Typ 0 & Typ 1, Typ 2,
wyrazanie hipotetycznych sytuacji (would)

30

Semestr: 4

Forma zajed: lektorat

Tematyka: stownictwo zwigzane z odnoszeniem sukcesu, specyficzne umiejetnosci i ich brak,
kwalifikacje i certyfikaty, rzeczowniki ztozone (Compound nouns), przyjmowanie gosci, Internet.
Gramatyka: Present Perfect vs Present Perfect Continuous, wyrazanie umiejetnosci, rodzajniki
okreslone i nieokreslone, wyrazanie ilosci z rzeczownikami policzalnymi i niepoliczalnymi. Zdania | 30
podrzedne definiujgce i niedefiniujgce (Defining and non-defining relative clauses). Powtérzenie
materiatu przed egzaminem.

Forma zaje¢: egzamin

Wybrane zagadnienia realizowane w cyklu ksztatcenia z zakresu gramatyki, leksyki i funkcji jezykowych | 0

Literatura

Podstawowa

Clare A., Wilson }J, Speakout 2nd Edition Intermediate Students’ Book, Pearson Education Limited, Englad Harlow 2015

Clare A., Wilson JJ., Dimond-Bayir S., Speakout 2nd Edition Intermediate Workbook, Pearson Education Limited, England
Harlow 2015

Uzupetniajaca

Mann M., Taylore-Knowles S., Destination B2 Grammar and Vocabulary, Macmillan Publishers, Oxford 2013

Murphy, R., English Grammar in Use, Cambridge UP, Cambridge 2012

Vince, M., Macmillan English Grammar in Context Intermediate, Macmillan Publishers, Oxford 2012

Sposob okreslenia liczby punktow ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektow uczenia sie Obciazenia studenta [w godz.]
Zajecia dydaktyczne 120
Samoksztatcenie 0
Praca wtasna studenta 120
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Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 240

Liczba punktow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 8

L. godzin ECTS
Bezposredni kontakt z nauczycielem

120 4,0

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
KARTA PRZEDMIOTU

Dane ogodlne:

Nazwa przedmiotu: Jezyk niemiecki

Okres waznosci karty: ISS_A_P_1_(2022-2025)
Forma ksztatcenia: Studia licencjackie
Forma studiow: stacjonarne

Profil studiow: praktyczny

Kierunek studiow: Administracja
Specjalnosé/Specjalizacja:

Przedmiot realizowany:

Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wartc_.‘:ss: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
1 lek 30 100 zaliczenie z oceng 2
1
2 lek 30 100 zaliczenie z oceng 2
3 lek 30 100 zaliczenie z oceng 2
2 egz 0 100 egzamin
4 2
lek 30 100 zaliczenie z oceng
Razem 120 8
Jednostka prowadzaca L s
przedmiot: Instytut Studidw Spotecznych
Koordynator: Alina Zimna
Prowadzacy zajecia: mgr Sonia Ciupke, dr Alina Zimna
Modut, grupa przedmiotow: MODUt OGOLNY
Status przedmiotu: fakultatywny
Jezyk wyktadowy: semestr: 1 - polski, semestr: 2 - polski, semestr: 3 - polski, semestr: 4 - polski
Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do . .
dyscypliny nauki prawne (wiodaca)
naukowej/artystycznej

Objasnienia:
Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pr - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -
zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Kompetencje jezykowe charakterystyczne dla uzytkownika na poziomie B1. Osoba postugujgca sie jezykiem na tym poziomie rozumie
znaczenie gtéwnych watkdéw przekazu zawartego w jasnych, standardowych wypowiedziach, ktére dotyczg znanych jej spraw i zdarzenh
typowych dla pracy, szkoty, czasu wolnego itd. Potrafi radzi¢ sobie z wiekszoscig sytuacji komunikacyjnych, ktére moga sie zdarzy¢
podczas podrézy w rejonie, gdzie méwi sie danym jezykiem. Potrafi tworzy¢ proste, spdéjne wypowiedzi na tematy, ktére sg jej znane, lub
ktére jg interesuja. Potrafi opisywa¢ doswiadczenia, wydarzenia, marzenia, nadzieje i aspiracje, krétko uzasadniajac badz wyjasniajac
swoje opinie i plany.

Cel przedmiotu
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Podniesienie kompetencji jezykowych z poziomu B1 do poziomu B2

Szczegoétowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
Metoda realizacji q efektow dla
Lp. Opis efektu uczenia sie efektow uczeni; M:fteokda(l su'::rzaeﬁ?azzga modutu/specjalno
sie Sci/kierunku
studiow
M6 (Praca z
P ) materiatem
1 Jfaenz?)lI(Zolf/{/eel interpretuje wybrane problemy irod}owym) M4 (Praca Kolokwium, Egzamin A_UI1
podrecznikiem/atlasem
/modelem)
M3 (Praca w grupach | Ocena prac
zadaniowych), M2 pisemnych/referatéw, Ocena
, | stosuje zasady i reguty gramatyczne jezyka nge%rmzzj'g ro. M5 1 nrac pisemnych A ULL
niemieckiego w akcie komunikacji multimedialne), M7 przygotowanych w ramach -
(Prezentacja ustna), | Samoksztaicenia, Ocena
M1 (Dyskusja) odpowiedzi ustnej
. . L. . M6 (Praca z
posiada umiejetnosci jezykowe w zakresie materiatem
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych Zrédiowym), M4 (Praca
3 wiasciwych dla studiowanego kierunku z Kolokwium, Egzamin A_U11
studiéw, zgodnie z wymaganiami okreslonymi | podrecznikiem/atlasem
dla poziomu B2 Europejskiego /modelem), M7
(Prezentacja ustna)
posiada umiejetnos¢ krytycznej oceny M3 (Praca w grupach
posiadanej wiedzy w rozwigzywaniu zadaniowych), M6
4 probleméw praktycznych oraz zasieganiu opinii| (Praca z materiatem Ocena zaangazowania A_KO01, A_KO02
ekspertdw w wyznaczaniu kierunkéw wtasnego | zrodiowym), M1
rozwoju i ksztatcenia (Dyskusja)
charakteryzuje sie postawa gotowa do
aktywnego uczestnictwa w grupach,
organizacjach iinstytucjach M3 (Praca w grupach | gceng pracy w trakcie zajec,
5 | wykorzystujacych jezyk obcy w procesie fgga?'gv";)r’ﬁg)r’é'l‘;lzlwl Ocena zaangazowania A_KO1, A_KO2
komunikacji, posiada umiejetnosc (Dygkﬁsja) ’
porozumiewania sie z osobami bedacymi i
niebedacymi specjalistami w danej dziedzinie

Metody realizacji efektow uczenia sie (opis szczegétowy)

Dyskusja (M1 - studenci dyskutujg na zadany temat), Odgrywanie rél (M2 - studenci odgrywaja rézne sytuacje zyciowe), Praca w
grupach zadaniowych (M3 - studenci pracujg w grupach), Praca z podrecznikiem/atlasem/modelem (M4 - studenci pracuja z
podrecznikiem), Prezentacja ustna (M7 - studenci wypowiadaja sie na dany temat), Prezentacje multimedialne (M5 - studenci
przedstawiajg temat przy pomocy prezentacji dodajac ustny komentarz), Praca z materiatem zrédtowym (M6 - studenci pracuja z
materiatem zrédtowym)

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

umiejetnosci:
Kolokwium (Test sprawdzajacy)
Ocena odpowiedzi ustnej (Ocena wypowiedzi ustnej ( karta oceny))
Ocena prac pisemnych/referatow (Ocena wypowiedzi pisemnej (karta oceny))
Ocena prac pisemnych przygotowanych w ramach samoksztatcenia (zadanie domowe)
Egzamin (Egzamin pisemny i ustny)
kompetencje spoteczne:
Ocena pracy w trakcie zaje¢ (Ocena analizy i interpretacji tekstu)

Ocena zaangazowania (Ocena zaangazowania w przygotowanie i udziat w dyskus;ji)

Warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia jest aktywne uczestnictwo w zajeciach, pozytywny wynik z testéw, oraz z innych w danym semestrze
realizowanych zadan, zdanie egzaminu na poziomie B2

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 1

Forma zajec: lektorat

Das bin ich: przedstawianie siebie, opowiadanie o pierwszych dniach w pracy, czasie wolnym, hobby,
zyciorys. 30
Gestern-heute-morgen: opowiadanie o znajomych, swoich osiggnieciach, planach na przysztos¢,
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rozmowa kwalifikacyjna.
Gramatyka: zdania czasowe z als, bevor, seidem, bis, wahrend, wenn, sobald, solange, powtdérzenie

. 30
form czasu przesztego i przysztego.

Semestr: 2

Forma zaje¢: lektorat

Rund ums Wohnen: przeprowadzka- co robimy sami a co zlecamy do zrobienia, organizowanie
przeprowadzki, rozmowy z firmg organizujaca, zgtaszanie usterek w spétdzielni mieszkaniowej, pisanie
notatki i zgtoszen do spétdzielni.

Mein eigener Laden: wiasna dziatalno$¢, rozmowa o czasie pracy, podziat obowigzkéw, mozliwosci | 30
zakupu, tworzenie wpisu w blogu, mail do szefa.
Gramatyka: Formy przeczace.

Semestr: 3

Forma zaje¢: lektorat

Wir sind ein Team: praca w zespole, podziat obowigzkdéw, rozmowy w zespole, rola w zespole.
Reisen: wtasne doswiadczenia w czasie podrézy, formy podrézowania, relacje z podrédzy, doradzanie,
zawody zwigzane z turystyka,

Gramatyka: strona bierna-Prateritum, tryb przypuszczajacy Konjunktiv Il oraz Konjunktiv 1l z 30
czasownikami modalnymi.

Semestr: 4

Forma zaje¢: lektorat

So wird’s gemacht: opis obstugiwania urzadzen, zawody rzemieslnicze. Metropolregion Rhein-Neckar:
przedstawienie regionu/miasta, umowa o prace, nowy w miescie - prowadzenie wywiadu.

Gramatyka: strona bierna, czasowniki z przedrostkami nierozdzielnie ztozonymi, potagczenia rzeczownik-
czasownik 30
Powtérzenie materiatu przed egzaminem.

Forma zaje¢: egzamin

Wybrane zagadnienia realizowane w cyklu ksztatcenia z zakresu gramatyki, leksyki i funkcji 0
jezykowych.

Literatura

Podstawowa

S.Kaufmann, U.Moritz, M.Rodi, L.Rohrmann, R.Sonntag. , Linie 1,Deutsch in Alltag und Beruf, Ernst Klett Sprachen,
Stuttgart 2020

Uzupetniajaca

Opracowanie zbiorowe, Wielka gramatyka niemiecka z éwiczeniami A1-C1, Lektor Klett 2001

Peter Lege. , Wer, was, wann, wo?: das D-A-CH-Landeskunde-Quiz: Fragen und Antworten zu Deutschland, Osterreich
und der Schweiz , Langenscheidt, Berlin 2005

P.Gebal, M.Gancarz, S.Kotsut , Repetytorium leksykalne. Jezyk niemiecki , Lektor Klett, Poznan 2006

S. Beza, A. Kleinschmidt, Deutsch im Biiro, Poltex,, Warszawa 1999

Stanistaw Beza, Eine kleine Landeskunde der deutschsprachigen Lander, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne,
Warszawa: 2004

Sposob okreslenia liczby punktow ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektéow uczenia sie Obciazenia studenta [w godz.]
Zajecia dydaktyczne 120
Samoksztatcenie 0
Praca wtasna studenta 120
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Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 240

Liczba punktow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 8

L. godzin ECTS
Bezposredni kontakt z nauczycielem

120 4,0

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
KARTA PRZEDMIOTU

Dane ogodlne:

Nazwa przedmiotu:

Konstytucyjny system organéw panstwowych

Okres waznosci karty:

ISS_A_P_| (2022-2025)

Forma ksztatcenia:

Studia licencjackie

Forma studiow:

stacjonarne

Profil studiow:

praktyczny

Kierunek studiéw:

Administracja

Specjalnosé/Specjalizacja:

Przedmiot realizowany:

H & O,
Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wartc_.‘:ss: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
éw 30 100 zaliczenie z oceng
1 egz 0 100 egzamin 6
w 30 100 zaliczenie
Razem 60 6

Jednostka prowadzaca
przedmiot:

Instytut Studiéw Spotecznych

Koordynator:

Krzysztof Zuba

Prowadzacy zajecia:

mgr Aleksandra Sobik, prof. dr hab. Krzysztof Zuba

Modut, grupa przedmiotow:

MODUL PODSTAWOWY

Status przedmiotu:

obowigzkowy

Jezyk wyktadowy:

semestr: 2 - polski

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

nauki prawne (wiodaca)

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pr - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -

zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Ogdlna znajomos¢ podstaw ustroju panstwa oraz podstawowych tresci konstytucyjnych wymaganych do ukonczenia szkoty Sredniej

Cel przedmiotu

Zrozumienie szczegdlnego statusu konstytucji i konstytucjonalizacji.,Zapoznanie studenta ze strukturg ustrojowg Polski.,Wskazanie
funkcji gtéwnych organdéw panstwa.,Uswiadomienie i zrozumienie wzajemnych relacji pomiedzy konstytucyjnymi organami wtadzy

panstwowej.
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Szczegotowe efekty uczenia sie

Metoda realizacji

Metody sprawdzenia

Odniesienie do
efektéow dla

Lp. Opis efektu uczenia sie efektow uczenia D . modutu/specjalno
sie efektu uczenia sie <cl/klerunku
studiow
Zna historie ewolucji ustrojéw panstwowych, . .

1 | instytucji prawa i jego Zrédet, w tym prawa aﬂolnévvgsk;?gryjny) Drle;unstj:é.:zr?qﬁmre‘a%cﬁga A_W06, A_W04
miedzynarodowego i UE P ! !
Rozumie wptyw norm na funkcjonowanie . .

2 | spoteczenstwa, organéw publicznych i m évvgsk;?gryjny) Driszi(eunsg:é':zr?wiiﬂgﬁilcﬁga A_W06
instytucji, zna rézne rodzaje wyktadni P 4 !
Posiada praktyczng umiejetnosé
wykorzystywania nabytej wiedzy w celu
analizowania motywdw, zachowan, dziatan,
formutowaniu hipotez oraz zapobieganiu Dvskusia. Eazamin. Ocena

3 | zjawiskom i zdarzeniom wystepujacym w M2 (Dyskusja) r){ezentja(’:'i r?wultimeaialne' A_U03
kontekscie dziatalnosci podmiotow P 4 )
zaangazowanych w proces kreacji i
funkcjonowania idei administracji publicznej
oraz dziedzin pokrewnych.

Posiada umiejetnos$¢ spdjnego, logicznego,
merytorycznego myslenia i wypowiedzi w
mowie i piSmie na tematy dotyczace M3 (Prezentacje : :

4 wybranych zagadnien z dziedziny administracji| multimedialne), M2 Drf‘zkeunstJ:é'Fr%?tm:g’ci(i;?r?Qa A_U06
publicznej z wykorzystaniem wiedzy (Dyskusja) P ] )
teoretyczno-praktycznej réwniez w powigzaniu
i odniesieniu do innych dyscyplin nauki
Zdolnos¢ do poszukiwania rozwigzan
kompromisowych w sytuacjach konfliktowych,

5 | W szczegolnosci zdolnos¢ do prowadzenia M3 (Prezentacje Dyskusja, Egzamin, Ocena A KO3

mediacji i negocjacji, przekonanie o wadze
zachowania sie w sposéb profesjonalny i
etyczny

multimedialne)

prezentacji multimedialnej

Metody realizacji efektow uczenia sie (opis szczegétowy)

Dyskusja (M2 - W ramach wykfadu, a zwtaszcza w ramach ¢wiczen studenci dyskutujg nad kluczowymi elementami zajec, odnosza sie do|
dylematéw ustrojowych.), Prezentacje multimedialne (M3 - Studenci opracowujg i wykonujg prezentacje na zadany temat, eksponujac
watki problemowe.), Wyktad konwersatoryjny (M1 - Wyktad z dyskusja, wspomagany prezentacjg z wykorzystaniem PowerPoint.)

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

Egzamin (Egzamin ustny)
Ocena prezentacji multimedialnej (Esej prezentowany w postaci multimedialnej prezentacji, obejmujacej: przedstawienie problemu, analize i wnioski.)

umiejetnosci:

Egzamin (Egzamin ustny)
Ocena prezentacji multimedialnej (Esej prezentowany w postaci multimedialnej prezentacji, obejmujacej: przedstawienie problemu, analize i wnioski.)

kompetencje spoteczne:

Egzamin (Egzamin ustny)
Ocena prezentacji multimedialnej (Esej prezentowany w postaci multimedialnej prezentacji, obejmujacej: przedstawienie problemu, analize i wnioski.)

Dyskusja (Sprawdzenie stanu wiedzy oraz rozumienia zjawisk i proceséw w toku dyskusji.)

Dyskusja (Sprawdzenie stanu wiedzy oraz rozumienia zjawisk i proceséw w toku dyskus;ji.)

Dyskusja (Sprawdzenie stanu wiedzy oraz rozumienia zjawisk i proceséw w toku dyskusji.)

Warunki zaliczenia

Aktywny udziat w dyskusji, opanowanie prezentowanych i omdéwionych tresci, esej w formie prezentacji.
Egzamin - wykazanie sie wymaganym poziomem wiedzy.

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zaje¢: wyktad

1.

Panstwo prawa

30
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Konstytucja i konstytucjonalizm

Organy pahstwa

Status konstytucjonalizacji organéw panstwa
Konstytucja RP z 1997 r.

Prezydent RP

Sejm i Senat RP

Rada Ministréw

© e Nu R WwN

Sadownictwo 30

=
©

Trybunat Konstytucyjny

=
=

Rzecznik Praw Obywatelskich

o
w N

Najwyzsza lzba Kontroli
Ewolucja organdéw panstwa - konstytucja a praktyka polityczna

=
&

Spoteczna ocena konstytucyjnych organéw panstwa

=
U

System konstytucyjny polski w ujeciu poréwnawczym

Forma zajec: ¢wiczenia

Panstwo demokratyczne - podstawowe pojecia

. Rola i funkcje konstytucji w panstwie demokratycznym
. Organy panstwa a instytucje panstwa

. Sztywny status konstytucji - casus konstytucjonalizacji
. System konstytucyjny Polski po 1989 r. - ewolucja

. Prezydent RP - w konstytucji i praktyce ustrojowej

. Parlament RP

. Organy sadownicze 30
. Trybunat Konstytucyjny

11. Rzecznik Praw Obywatelskich

12. Najwyzsza Izba Kontroli

13. Zmiany w dziataniu konstytucyjnych organéw parnstwa

14. Opinia publiczna wobec konstytucyjnych organéw wtadzy panstwowe;j.

© 00 N O Ul A WN

15. Organy konstytucyjne w Polsce a w innych panstwach Europy

Forma zaje¢: egzamin

1. Panstwo prawa

2. Konstytucja i konstytucjonalizm

3. Organy pahstwa

4. Status konstytucjonalizacji organéw panstwa

5. Konstytucja RP z 1997 r.

6. Prezydent RP

7. Sejm i Senat RP

8. Rada Ministréw 0
9. Sadownictwo

10. Trybunat Konstytucyjny

11. Rzecznik Praw Obywatelskich

12. Najwyzsza lzba Kontroli

13. Ewolucja organdéw panstwa - konstytucja a praktyka polityczna
14. Spoteczna ocena konstytucyjnych organéw panstwa

15. System konstytucyjny polski w ujeciu poréwnawczym
Literatura

Podstawowa

Jerzy Kucinski, Ustréj konstytucyjny Rzeczypospolitej Polskiej. Podrecznik akademicki, Difin, Warszawa 2013 -
Podstawowym zadaniem ksiazki jest dostarczenie czytelnikowi wiedzy o waznych zagadnieniach ustrojowych Trzeciej
Rzeczypospolitej Polskiej. Obejmuje to wiedze o obowiazujacej Konstytucji z 2 kwietnia 1997 r. oraz o ustroju
panstwowym Rzeczypospolitej okreslonym normatywnie w tej wlasnie Konstytucji. Jest to wiedza niezbedna kazdemu
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obywatelowi, aby mégt w petni korzystac ze swoich obywatelskich wolnosci i praw, zwtaszcza politycznych, i byt
przygotowany do petnienia réznych rél w strukturach organéw witadzy publicznej.

Krzysztof Zuba, Polska scena polityczna. Ciagtos¢ i zmiana, Wydawnictwo Sejmowe, Warszawa 2012 - Ksiazka analizuje
giéwne elementy polskiego systemu politycznego, w tym organy panstwa: Sejm, Senat, Prezydent, Trybunat
Konstytucyjny, Rada Ministréow. Opisuje i analizuje istote i dziatanie Konstytucji.

Uzupetniajaca

Danuta Plecka, System polityczny Rzeczypospolitej Polskiej. Wybrane aspekty, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun
2020 - Ksiazka opisuje i analizuje wybrane elementy systemu politycznego Polski. Zwraca uwage na istotne znaczenia
otoczenia spotecznego oraz uwarunkowan miedzynarodowych na praktyke dziatania instytucji politycznych panstwa.

Sposob okreslenia liczby punktéw ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektéow uczenia sie Obciazenia studenta [w godz.]
Zajecia dydaktyczne 60
Samoksztatcenie o
Praca wtasna studenta 920
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 150

Liczba punktow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 6

L. godzin ECTS

Bezposredni kontakt z nauczycielem
60 2,4

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
KARTA PRZEDMIOTU

Dane ogodlne:

Nazwa przedmiotu:

Logika

Okres waznosci karty:

ISS_A_P_| (2022-2025)

Forma ksztatcenia:

Studia licencjackie

Forma studiow:

stacjonarne

Profil studiow:

praktyczny

Kierunek studiéw:

Administracja

Specjalnosé/Specjalizacja:

Przedmiot realizowany:

H & O,
Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wartc_.‘:ss: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
éw 15 100 zaliczenie z oceng
1 egz 0 100 egzamin 4
w 15 100 zaliczenie
Razem 30 4

Jednostka prowadzaca
przedmiot:

Instytut Studiéw Spotecznych

Koordynator:

Zbigniew Wieczorek

Prowadzacy zajecia:

dr Zbigniew Wieczorek

Modut, grupa przedmiotow:

MODUt OGOLNY

Status przedmiotu:

obowigzkowy

Jezyk wyktadowy:

semestr: 2 - polski

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

nauki prawne (wiodaca)

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pr - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -

zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Elementarna wiedza z dziedziny matematyki (ogdlna teoria zbioréw)

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest wdrozenie studentéw w zasady racjonalnej dyskusji. ,Celem jest wdrozenie studentéw w podstawowe elementy
kultury logicznej w tym miedzy innymi: poprawne definiowanie poje¢, dokonywanie podziatu logicznego, znajomos¢ trybéw
wnioskowania i analiza poprawnosci wnioskowan.
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Szczegotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
Metoda realizacji . efektow dla
Lp. Opis efektu uczenia sie efektow uczenia M:f?'g{l i‘;;aeﬁ?azzr'a modutu/specjalno
sie € sci/kierunku
studiow
M4 (Praca w grupach
) zadaniowych), M2
1 Zna podstawy nauk pomocniczych dla (Prezentacje Kolokwium, Aktywno$s¢, A_WO07, A_WO01,
administracji - logiki. multimedialne), M1 Egzamin pisemny A_W02
(Wyktad
konwencjonalny)
Posiada umiejetnos¢ spdjnego, logicznego, M4 (Praca w grupach
merytorycznego myslenia i wypowiedzi w zadaniowych), M3 s S
2 mowie i piSmie na tematy dotyczace (Dyskusja), M1 Aktywnosc, Egzamin pisemny | A_UOL, A_U06, A_U07
wybranych zagadnien z dziedziny administracji | (Wyktad
publicznej. konwencjonalny)
Ma swiadomos¢ swojej wiedzy i umiejetnosci,
potrafi krytycznie ocenia¢ posiadang wiedze M4 (Praca w grupach
oraz pozyskiwane informacje. Potrafi zadaniowych), M3 A KOL A KO5. A KO3
3 poszukiwad rozwigzah kompromisowych w (Dyskusja), M1 Kolokwium, Aktywno$¢ = P
sytuacjach konfliktowych. Potrafi dostrzec i (Wykfad
formutowac problemy merytoryczne zwigzane | konwencjonalny)
z wykonywang praca.

Metody realizacji efektow uczenia sie (opis szczegétowy)

Dyskusja (M3 - Dyskusja skoncentrowana na problemowym ujeciu tematéw przedmiotu), Praca w grupach zadaniowych (M4 -
Inicjowanie i koordynacja pracy studentéw w grupach zadaniowych podczas ¢wiczeh z przedmiotu.), Prezentacje multimedialne (M2 -
Prezentacje opisujgce wybrane zagadnienia z przedmiotu), Wyktad konwencjonalny (M1 - Wykfad prezentujgcy tresci przedmiotu)

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:
Aktywnos$¢ (Ocena stopnia zaangazowania i merytorycznosci studenta w rozwigzywanie zadan podczas ¢wiczen z przedmiotu.)
Kolokwium (Kolokwium sprawdzajgce wybrane zakresy tresci przedmiotu.)
Egzamin pisemny (Student rozwigzuje zadania z catego spektrum tresci przedmiotu)

umiejetnosci:
Aktywnos$¢ (Ocena stopnia zaangazowania i merytorycznosci studenta w rozwigzywanie zadan podczas ¢wiczen z przedmiotu.)
Egzamin pisemny (Student rozwigzuje zadania z catlego spektrum tresci przedmiotu)

kompetencje spoteczne:
Aktywnos¢ (Ocena stopnia zaangazowania i merytorycznosci studenta w rozwigzywanie zadan podczas ¢wiczen z przedmiotu.)

Kolokwium (Kolokwium sprawdzajgce wybrane zakresy tresci przedmiotu.)

Warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest odpowiednio: frekwencja, aktywnos¢ oraz wiedza z przedmiotu oceniana z uzyciem kryteridow
iloSciowych.

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zaje¢: wyktad

Czym zajmuje sie logika? Miejsce logiki w naukach filozoficznych. Teoria pojecia. Konotacja a denotacja.
Desygnat i zakres pojecia. Typologizacja poje¢ ze wzgledu na ilos¢ desygnatéw. Relacje miedzy
pojeciami. Ogdlne zasady definiowania poje¢. Typy definicji. Definicja sprawozdawcza i projektujgca.
Definicja klasyczna. Podziat logiczny. Podstawy rachunku logicznego. Jezyk symboliczny a realny.
Pojecie tautologii. Podstawowe prawa klasycznego rachunku zdan (KRZ). Elementarne pojecia | 15
klasycznego wezszego rachunku predykatéw (KWRP). KWRP a KRZ - podobiehstwa i réznice. Rola KWRP
w naukach humanistycznych. Rodzaje rozumowan, dedukcja, redukcja, indukcja. Rodzaje dedukcji,
teoria sylogizmu. Kanony indukcji. Btedy w rozumowaniach dedukcyjnych i indukcyjnych. Zasady
racjonalnej dyskusji.

Forma zajec: ¢wiczenia

Konotacja a denotacja. Desygnat i zakres pojecia. Pojecie puste, indywidualne i ogdlne. Relacje miedzy
pojeciami. Ogélne zasady definiowania poje¢. Rézne typy definicji. Definicja klasyczna. Podziat logiczny | 15
i jego znaczenie w metodologii. Podstawy rachunku logicznego. Jezyk symboliczny a realny. Pojecie
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wynikania i tautologii. Wartosciowanie w KRZ.

KWRP a KRZ - podobienstwa i réznice. Jezyk KWRP. Rola KWRP w naukach humanistycznych. Rodzaje
rozumowan, dedukcja, redukcja, indukcja. Rodzaje dedukcji, teoria sylogizmu. Rodzaje indukcji. Spér o
prawomocnos¢ indukcji. Btedy w rozumowaniach dedukcyjnych i indukcyjnych

15

Literatura

Podstawowa

Ajdukiewicz K., Logika pragmatyczna, Warszawa 1974

Hotéwko T, Kultura logiczna w przyktadach, Warszawa 2006

Porebska M., Suchon W, Elementarne wprowadzenie w logike formalna, Warszawa 1991 - Porebska M., Suchon W.,,
Elementarne wprowadzenie w logike formalna, Warszawa 1991

Ziembinski Z, Logika praktyczn, Warszawa 1996

Uzupetniajaca

Kisielewicz A., Logika i argumenrtacje, PWN, Warszawa 2017

Kotarbinski T, Elementy teorii poznania, logiki formalnej i metodologii nauk, Warszawa 1974

Sposob okreslenia liczby punktéw ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektéow uczenia sie Obciazenia studenta [w godz.]
Zajecia dydaktyczne 30
Samoksztatcenie 0
Praca wtasna studenta 70
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 100

Liczba punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 4

L. godzin ECTS

Bezposredni kontakt z nauczycielem
30 1,2

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
KARTA PRZEDMIOTU

Dane ogodlne:

Nazwa przedmiotu:

Metodologia badan administracyjno-prawnych

Okres waznosci karty:

ISS_A_P_| (2022-2025)

Forma ksztatcenia:

Studia licencjackie

Forma studiow:

stacjonarne

Profil studiow:

praktyczny

Kierunek studiéw:

Administracja

Specjalnosé/Specjalizacja:

Przedmiot realizowany:

H & O,
Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wartc_.‘:ss: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
éw 15 100 zaliczenie z oceng
1 4
w 30 100 zaliczenie
Razem 45 4

Jednostka prowadzaca
przedmiot:

Instytut Studiéw Spotecznych

Koordynator:

magister Aleksandra Sobik

Prowadzacy zajecia:

mgr Aleksandra Sobik

Modut, grupa przedmiotow:

MODUL PODSTAWOWY

Status przedmiotu:

obowigzkowy

Jezyk wyktadowy:

semestr: 2 - polski

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

nauki prawne (wiodaca)

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pr - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -

zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Zaliczony pierwszy semestr.

Cel przedmiotu

Podstawowym celem jest zapoznanie studentéw z réznymi metodami badawczymi stosowanymi w naukach spotecznych, a takze z
ograniczeniami tych badan. Student powinien naby¢ wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na rozumienie podstawowych procedur
przygotowania i realizacji badan, uczestniczenie w zespotach przygotowujgcych i realizujagcych badania. Student powinien potrafi¢
stosowad podstawowe metody badan ilosciowych, jakoSciowych i wykorzystywac informacje urzedowe. Podczas ¢wiczeh student w
praktyce realizuje samodzielnie projekty badawcze, uczy sie: wyszukiwania, analizy, oceny, selekcji, interpretacji zebranych informacji.
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Szczegotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do

Metoda realizacji efektow dla

Metody sprawdzenia

Lp. Opis efektu uczenia sie efektow uczenia D . modutu/specjalno
sie efektu uczenia sie Clkierunks
studiow
M2 (Wyktad

konwersatoryjny), M3

Student zna podstawowa terminologie STy, ; PP
. P : (Zadanie (éwiczenie Aktywnos$¢, Pisemna praca A_WO07, A_W10,
1 dotyczaca prowadzenia badan zgodnie z etyka praktyczne)). M1 saliczeniowa A WO1

i przepisami powszechnie obowigzujgcymi. (Wyklad
konwencjonalny)

M2 (Wykiad
) . L. o konwersatoryjny), M3
Student potrafi postugiwac sie zrodtami wiedzy | (zadanie (éwiczenie Aktywnos¢, Pisemna praca A_U01, A_U04, A_U09

2 oraz potrafi je wykorzysta¢ w pracy badawczej.| praktyczne)), M1 zaliczeniowa
(Wyktad
konwencjonalny)
. , ] M2 (Wyktad
Student ma zdolnos¢ do wyszukiwania danych | konwersatoryjny), M3
potrzebnych do przeprowadzenia procesu (Zadanie (¢wiczenie Aktywnos¢, Pisemna praca
3 . ; ; . A_KO01, A_KO06
badawczego, a takze krytycznej oceny praktyczne)), M1 zaliczeniowa
materiatu badawczego. (Wyktad

konwencjonalny)

Metody realizacji efektow uczenia sie (opis szczegétowy)

Wyktad konwersatoryjny (M2 - Wyktad opiera sie na dyskusji oraz wykonywaniu zadah wraz ze wspélnym omawianiem osigganych
wynikéw.), Zadanie (¢wiczenie praktyczne) (M3 - Student wykonuje zadanie samodzielnie lub w grupie. Podczas zajec¢ jest prowadzona
dyskusja na temat sposobu rozwigzania zadania.), Wyktad konwencjonalny (M1 - Tresci przekazywane przez wyktadowce sa
przedstawiane w sposdéb przystepny do zapamietania.)

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

Aktywnos$¢ (Student jest aktywny podczas zajec)

Pisemna praca zaliczeniowa (Student przygotowuje pisemng prace zaliczeniowg w postaci projektu badawczego.)
umiejetnosci:

Aktywnos¢ (Student jest aktywny podczas zajec)

Pisemna praca zaliczeniowa (Student przygotowuje pisemna prace zaliczeniowg w postaci projektu badawczego.)
kompetencje spoteczne:

Aktywnos$¢ (Student jest aktywny podczas zajec)

Pisemna praca zaliczeniowa (Student przygotowuje pisemng prace zaliczeniowg w postaci projektu badawczego.)

Warunki zaliczenia

Frekwencja na poziomie 80%, opracowanie projektu badawczego, aktywnos¢.

bdb

Student rozumie, zna (na poziomie co najmniej 90%) i bardzo dobrze objasnia podstawowe pojecia i zagadnienia przedmiotu.
db+

Student rozumie, zna (na poziomie co najmniej 80%) i dobrze objasnia podstawowe pojecia, procesy i zagadnienia przedmiotu.
db

Student rozumie, zna (na poziomie co najmniej 70%) i dobrze objasnia podstawowe pojecia, procesy i zagadnienia przedmiotu.
dst+

Student rozumie, zna (na poziomie co najmniej 65%) i w stopniu dostatecznym objasnia podstawowe pojecia i zagadnienia
przedmiotu.

dst

Student rozumie, zna (na poziomie co najmniej 50%) i w stopniu dostatecznym objasnia podstawowe pojecia i zagadnienia
przedmiotu.

ndst

Student nie rozumie i nie potrafi objasni¢ podstawowych pojec i zagadnien z zakresu zagadnieh zawartych w sylabusie przedmiotowym
bdb

Posiada umiejetnosci na poziomie ponadprzecietnym.

db+

Posiada umiejetnosci na poziomie przecietnym, jednak potrafi postugiwac sie nimi w wiekszym zakresie

db

Posiada umiejetnosci na poziomie przecietnym.

dst+

Posiada podstawowe umiejetnosci jednak potrafi postugiwac sie nimi w wiekszym zakresie

dst

Posiada podstawowe umiejetnosci.

ndst

Nie posiada umiejetnosci w stopniu podstawowym.

bdb

Posiada kompetencje spoteczne na poziomie ponadprzecietnym.

db+A

Posiada kompetencje spoteczne na poziomie przecietnym, jednak potrafi postugiwac sie nimi w wiekszym zakresie

db

Posiada kompetencje spoteczne na poziomie przecietnym.

dst+
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Posiada podstawowe kompetencje spoteczne jednak potrafi postugiwac sie nimi w wiekszym zakresie.
dst

Posiada podstawowe kompetencje spoteczne.

ndst

Nie posiada kompetencji spotecznych w stopniu podstawowym.

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zaje¢: wyktad

Dziatalnos$¢ badawcza czlowieka a nauka: co to jest nauka?, cele nauk spotecznych (eksploracja, opis,
wyjasnienie, przewidywanie, rozumienie), podstawy nauk spotecznych (teoria, prawidtowosci spoteczne,
zbiorowosci, jezyk zmiennych). Badania dynamiczne i przekrojowe.

Plan i etapy badah: problem badawczy, jednostki analizy, btad ekologizmu i indywidualizmu, wymiar
czasowy, kryteria przyczynowosci, jak zaplanowacé projekt badawczy?, elementy oferty badawczej.

Konceptualizacja badan spotecznych: pojecia i rzeczywistosé, pojecia jako konstrukty, definicje
nominalne i realne, wskazniki i wymiary, pojecie i rodzaje zmiennych, zwigzki miedzy zmiennymi,
hipotezy w badaniach naukowych - wymaog konkretnosci i kierunkowosci, tworzenie tadu pojeciowego,
zrédta informacji o badaniach i hipotezach naukowych.

Operacjonalizacja problemu badawczego: definiowanie zmiennych i wartosci, wymiary zmiennych,
wskazniki proste i ztozone, okreslanie zakresu zmiennych oraz zmiennosci miedzy zakresami, poziomy
pomiaru, implikacje poziomu pomiaru, kryteria jakosci pomiaru. Zastosowanie indekséw, skal i
typologii, potrzeba stosowania miernikéw ztozonych, logika indeksu i skali, zasady budowy indeksu
rodzaje skal w socjologii, budowa i przyktadowe typologie.

Logika doboru préby: préby nieprobabilistyczne (préba kwotowa, celowa, dobér kuli $nieznej, préba
okolicznosciowa), teoria doboru losowego, pojecie reprezentatywnosci, wielkos¢ préoby i szacowanie

btedu z préby, typy doboru losowego. 30
Badania sondazowe: mocne i staby strony badan sondazowych. Rodzaje badah sondazowych, badania
panelowe.

Budowa kwestionariusza: ogdélny format kwestionariusza, analiza przyktadowych kwestionariuszy,
rodzaje pytan, btedy w stawianiu pytan, kolejnos¢ pytan, instrukcje w kwestionariuszu, pilotaz
kwestionariusza.

Badania niereaktywne: wykorzystanie wtérnej analizy danych, analiza tresci jako metoda badawcza,
analiza danych statystycznych, analizy historyczno-poréwnawcze.

Dokumenty urzedowe jako materiat empiryczny - wady dokumentéw urzedowych. Polska statystyka
publiczna.

Realizacja jakosciowych badah terenowych: tematy odpowiednie dla badan terenowych, rézne role
obserwatora, prowadzenie badan terenowych (obserwacje i jej rejestrowanie, wywiady jakosciowe,
grupy fokusowe), mocne i stabe strony do badan jakoSciowych, konstrukcja kwestionariusza wywiadu
jakosciowego dostosowanego do problemu badawczego, realizacja wywiadu - kazdy student
przeprowadza jeden wywiad z wybranym rozméwca. Metoda biograficzna, rézne rozumienie metody
biograficznej.

Forma zajec: ¢wiczenia

Etyczne problemy w badaniach spotecznych. 1s

Metody badan administracyjno-prawnych.
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Badania sondazowe w praktyce, konstrukcja procesu badawczego.

Zasady tworzenia kwestionariusza ankiety, dyspozycji wywiadéw standaryzowanych i pogtebionych.
Kwantyfikacja danych: zastosowanie komputerédw, tworzenie kategorii kodowych i ksigzki kodowej,
sposoby kodowania i wprowadzania danych, kodowanie danych z ankiet i wywiadéw przeprowadzonych
przez studentéw.

Rozktad jednej zmiennej: miary tendencji centralnej, miary rozproszenia, graficzna prezentacja

rozktadu, analiza rozktaddéw czestosci oraz indekséw bedacych efektem badan przeprowadzonych przez 15
studentéw.
Analiza dwuzmiennowa: pojecie zwigzku miedzy zmiennymi, miary zwigzku dla danych nominalnych,
porzadkowych i interwatowych, zasady tworzenia tabel krzyzowych, budowa tabel krzyzowych na
podstawie materiatu empirycznego zebranego przez studentéw, zasady ,czytania” i interpretacji tabel
krzyzowych, zasady pisania raportu z badan.
Literatura
Podstawowa
Babbie E. , Badania spoteczne w praktye, Warszawa 2004
Denzin N. K., Lincoln Y. S. , Metody badan jakosciowych, T. 1i T. 2, Warszawa 2009
Ziembinski Z., Teoria prawa, Warszawa - Poznanh 1972
Uzupetniajaca
Backer R. Czechowska L., Gadomska G. i inni, Metodologia badan politologicznych, Warszawa 2016
Sposob okreslenia liczby punktéw ECTS
Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektow uczenia sie Obciazenia studenta [w godz.]
Zajecia dydaktyczne 45
Samoksztatcenie 0
Praca wtasna studenta 55
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 100
Liczba punktow ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 4
L. godzin ECTS
Bezposredni kontakt z nauczycielem
45 1,8

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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Dane ogodlne:

Akademia Nauk Stosowanych
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu:

Nadzér i kontrola w administracji publiczne;j

Okres waznosci karty:

ISS_AP_P_|_(2022-2025)

Forma ksztatcenia:

Studia licencjackie

Forma studiow:

stacjonarne

Profil studiow:

praktyczny

Kierunek studiéw:

Administracja

Specjalnosé/Specjalizacja:

administracja publiczna

Przedmiot realizowany:

H ¢ O,
Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wartc_.‘;ss: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
éw 15 100 zaliczenie z oceng
3 6 2
wyk 15 100 zaliczenie
Razem 30 2

Jednostka prowadzaca
przedmiot:

Instytut Studiéw Spotecznych

Koordynator:

magister Marek Kurpis

Prowadzacy zajecia:

mgr Marek Kurpis

Modut, grupa przedmiotow:

MODUL SPECJALNOSCIOWY

Status przedmiotu:

obowigzkowy

Jezyk wyktadowy:

semestr: 6 - polski

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

nauki prawne (wiodaca)

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pz - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -

zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Konstytucyjny system organéw panstwowych. Prawoznawstwo. Historia administracji. Prawo administracyjne. Postepowanie
administracyjne. Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych. Ustréj i zadania samorzadu terytorialnego. Organizacja sqdow i

prokuratur.

Cel przedmiotu

Przedstawienie i zaznajomienie studentéw z forma i rodzajami kontroli, pozycjg ustrojowa organéw kontroli i charakterem ich zadan.

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp.

Opis efektu uczenia sie

Metoda realizacji
efektow uczenia
sie

Metody sprawdzenia
efektu uczenia sie

Odniesienie do
efektéow dla
modutu/specjalno
Sci/kierunku
studiow
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Posiada znajomos¢ zagadnien zwigzanych z M3 (Analiza
instytucjami i organami administracji przypadku), M2
1 publicznej. Rozumie relacje zachodzace miedzy| (Prezentacje Test A W09
nimi, stosowane procedury, techniki, systemy [ multimedialne), M1 —
operacyjne. Ma wiedze na temat planowania (Wyktad
$ciezki whasnego rozwoju. konwencjonalny)
Posiada umiejetnos$¢ wykorzystywania nabytej _
wiedzy. Potrafi analizowa¢ motywy oraz M3 (Analiza
; i A ; i ; przypadku), M2
zachowania dziatah celem przeciwdziataniu P taci
2 potencjalnie wystepujacym zjawiskom i &;Ietiznigdailglﬁe) M1 Prezentacje multimedialne A_U03
zdarzeniom w dziatalnosci podmiotéw z (Wyktad '
obszaru administracji publicznej oraz dziedzin | konwencjonalny)
pokrewnych.
L, . . . M3 (Analiza
Zdolnos¢ do rozwigzywania sytuacji przypadku), M2
konfliktowych przy zachowaniu sie w sposéb (Prezentacje . . .
3 profesjonalny i etyczny. Zdolnos¢ do multimedialne), M1 Prezentacje multimediaine A_KO3
prowadzenia mediacji i negocjacji. (Wyktad
konwencjonalny)

Metody realizacji efektow uczenia sie (opis szczegétowy)

Analiza przypadku (M3 - Analiza konkretnych sytuacji prawnych.), Prezentacje multimedialne (M2 - Przedstawienie prezentacji
multimedialnej przez studenta na ¢wiczeniach w programie power point.), Wyktad konwencjonalny (M1 - Wyktad koncentrujacy sie na

zagadnieniach tresci przedmiotu)

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:
Test (Test przydzielajacy punkty za poprawne odpowiedzi.)
umiejetnosci:
Prezentacje multimedialne (Prezentacja multimedialna przedstawiana przez studenta na ¢wiczeniach.)

kompetencje spoteczne:

Prezentacje multimedialne (Prezentacja multimedialna przedstawiana przez studenta na ¢wiczeniach.)

Warunki zaliczenia

Wyktad - frekwencja. Cwiczenia - zaliczenie testu i prezentacji multimedialne;.

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 6

Forma zaje¢: wyktad

Pojecie i istota kontroli. Kontrola jako kategoria prawna.

Kontrola a nadzér. Kontrola a inne zblizone funkcje.

Rodzaje i kryteria kontroli.

Kontrola zewnetrzna nad administracjg. Kontrola wewngtrzadministracyjna.

Kontrola zarzadcza w jednostkach administracyjnych. Audyt wewnetrzny i jego regulacje prawne.
Wykonywanie kontroli i problem procedur kontrolnych. Jako$¢ kontroli administracji publicznej.

15

Forma zajec: ¢wiczenia

Trybunat Konstytucyjny. Trybunat Stanu.

Najwyzsza Izba Kontroli. Regionalna Izba Obrachunkowa.

Rzecznik Praw Obywatelskich. Rzecznik Praw Dziecka.

Panstwowa Inspekcja Pracy. Painstwowa Inspekcja Sanitarna.

Krajowa Rada Radiofonii i Telewizji. Urzad Ochrony Danych Osobowych.
Kontrola sprawowana przez zwigzki zawodowe.

15

Literatura

Podstawowa

Jagielski Jacek, Kontrola administracji publicznej, Wolters Kluwer Polska , Warszawa 2018

Jagielski Jacek, Wierzbowski Marek (red.) , Prawo administracyjne, Wolters Kluwer Polska , Warszawa 2019
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Uzupetniajaca

Krupa Barbara, Kontrola administracji publicznej. Zakres i procedury, Erida, Warszawa 2013

Sylwestrzak Andrzej, Kontrola administracji publicznej w 11l Rzeczypospolitej, Uniwersytet Gdanski, Gdansk 2006

Sposob okreslenia liczby punktéw ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektow uczenia sie

Obciazenia studenta [w godz.]

Zajecia dydaktyczne 30

Samoksztatcenie o

Praca wtasna studenta 20

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 50

Liczba punktow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 2

Bezposredni kontakt z nauczycielem L. godzin ECTS
30 1,2

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
KARTA PRZEDMIOTU

Dane ogodlne:

Nazwa przedmiotu:

Nauka administracji

Okres waznosci karty:

ISS_A_P_| (2022-2025)

Forma ksztatcenia:

Studia licencjackie

Forma studiow:

stacjonarne

Profil studiow:

praktyczny

Kierunek studiéw:

Administracja

Specjalnosé/Specjalizacja:

Przedmiot realizowany:

H & O,
Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wart9s§: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
éw 15 100 zaliczenie z oceng
1 egz 0 100 egzamin 5
w 15 100 zaliczenie
Razem 30 5

Jednostka prowadzaca
przedmiot:

Instytut Studiéw Spotecznych

Koordynator:

Mariusz Koroblowski

Prowadzacy zajecia:

dr Mariusz Koroblowski

Modut, grupa przedmiotow:

MODUL KIERUNKOWY

Status przedmiotu:

obowigzkowy

Jezyk wyktadowy:

semestr: 2 - polski

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

nauki prawne (wiodaca)

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pr - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -

zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Studenci powinni zapoznac sie z informacjami podawanymi na pierwszych zajeciach przez prowadzacego.

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest wyposazenie studentéw w wiedze, umiejetnosci i kompetencje w zakresie nauki administracji.
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Szczegotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
efektéow dla
modutu/specjalno
Sci/kierunku
studiow

Metoda realizacji
Lp. Opis efektu uczenia sie efektow uczenia
sie

Metody sprawdzenia
efektu uczenia sie

Student: (1) zna elementarng terminologie
uzywana w administracji publicznej, rozumie jej
Zzrédta oraz zastosowanie réwniez w obrebie
pokrewnych dyscyplin naukowych, posiada
podstawowg wiedze, w stopniu koniecznym dla
absolwenta administracji w zakresie dziedzin
uzupetniajacych, w tym filozofii, psychologii,
socjologii, negocjacji, technik informatycznych;
(2) zna pojecia, struktury organéw i instytucji z
dziedziny administracji publicznej jak i zasad

1 rozumowania prawniczego, logiki, organizacji i | M1 (Obserwacja) Test
zarzgdzania; (3) zna i rozumie zaleznosci
miedzy dziedzinami, dziatami administracji a
innymi naukami na poziomie umozliwiajaca
interdyscyplinarna i multidyscyplinarng prace
ze specjalistami z innych dziedzin nauki jak i
posiada wiedze na temat szeroko
postrzeganych zjawisk i zagadnien zwigzanych
z funkcjonowaniem administracji , jej
prawnych, organizacyjnych i strukturalnych
podstaw.

A_WO01, A_WO02,
A_W03

Student: (1) ustala stan faktyczny, dokonuje
wyktadni przepiséw; posiada umiejetnosc
subsumcji jak i wyszukiwania, analizy, oceny,
selekcji, interpretacji informacji, zasad, Zrédet
wiedzy pozyskanych w trakcie procesu

2 ksztatcenia; (2) samodzielne zdobywa, M1 (Obserwacja) Test A_U01, A_U02
wykorzystuje i poszerza wiedze z zakresu
administracji publicznej oraz powigzanych z
nim dziedzin w celu analizowania i
interpretowania probleméw i zjawisk
poruszanych w trakcie toku studiéw.

Student ma: (1) Swiadomos¢ swojej wiedzy i
umiejetnosci, potrafi krytycznie oceniaé
posiadang wiedze oraz odbierane tresci; (2)
gotowos¢ do podejmowania wyzwah
zawodowych, wykazywanie aktywnosci, trudu,
wytrwatosci w realizacji indywidualnych i
zespotowych dziatah w dziedzinie administracji
publicznej , wykazywanie odpowiedzialnosci
przed wspétpracownikami i innymi cztonkami
spoteczenstwa.

M1 (Obserwacja) Test A_KO01, A_KO02

Metody realizacji efektow uczenia sie (opis szczegétowy)

Obserwacja (M1 - Obserwacja pracy wtasnej studenta)

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

Test (Ocena na podstawie testu)
umiejetnosci:

Test (Ocena na podstawie testu)

kompetencje spoteczne:
Test (Ocena na podstawie testu)

Warunki zaliczenia

Obecnosci na zajeciach, rozwigzanie testu

Tresci Ksztalcenia

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zaje¢: wyktad
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Pojecie administracji 3

Prawo administracyjne - istota i rodzaje 2
Zrédta prawa administracyjnego 2
Stosunek administracyjnoprawny 2
Organizacja prawna administracji 2
Organ administracji publicznej 2
Urzad organu administracji publicznej 2

Forma zajec: ¢wiczenia

Administracja samorzgdowa - istota, teorie samorzadu 2
Gminy 3
Powiaty 3
Wojewddztwa 3
Administracja rzgdowa na szczeblu centralnym 2
Administracja rzadowa na szczeblu wojewddzkim 2
Literatura

Podstawowa

J. Bo¢ (red.), Prawo administracyjne, Kolonia Limited 2003

Uzupetniajaca

B. Dolnicki (red.), M. Augustyniak, R. Cybulska, J. Glumiinska-Pawlic, ). Jagoda, A. Jochymczyk, A. Matan, C. Martysz, T.
Moll, A. Wierzbica, Ustawa o samorzadzie gminnym. Komentarz, Warszawa 2010

D. Dabek, Prawo miejscowe samorzadu terytorialnego, Bydgoszcz 2003

J. Nowacki, Prawo publiczne - prawo prywatne, Katowice 1992

M. Koroblowski, Nadzér nad realizacja zadan publicznych bedacych przedmiotem porozumien zawieranych miedzy
jednostkami samorzadu terytorialnego oraz tymi podmiotami a wojewoda, ,,Samorzad Terytorialny” 3/2014

Sposob okreslenia liczby punktow ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektow uczenia sie Obciazenia studenta [w godz.]
Zajecia dydaktyczne 30
Samoksztatcenie 0
Praca wtasna studenta 95
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 125

Liczba punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 5

L. godzin ECTS

Bezposredni kontakt z nauczycielem

30 1,2

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekgcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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Dane ogodlne:

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu:

Ochrona wtasnosci intelektualnej

Okres waznosci karty:

ISS_A_P_| (2022-2025)

Forma ksztatcenia:

Studia licencjackie

Forma studiow:

stacjonarne

Profil studiow:

praktyczny

Kierunek studiéw:

Administracja

Specjalnosé/Specjalizacja:

Przedmiot realizowany:

H & O,
Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wartc_.‘;ss: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
éw 15 100 zaliczenie z oceng
1 1 2
w 15 100 zaliczenie
Razem 30 2
Jednostka prowadzaca L s
przedmiot: Instytut Studidw Spotecznych
Koordynator: Krzysztof Zuba

Prowadzacy zajecia:

dr Pawet Bednarski, prof. dr hab. Krzysztof Zuba

Modut, grupa przedmiotow:

MODUL PODSTAWOWY

Status przedmiotu:

obowigzkowy

Jezyk wyktadowy:

semestr: 1 - polski

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do

dyscypliny

naukowej/artystycznej

nauki prawne (wiodaca)

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pr - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -

zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Ogdlne przygotowanie humanistyczno-spoteczne z zakresu szkoty sredniej

Cel przedmiotu

Dostarczenie studentom wiedzy z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej,Uswiadomienie studentom zagrozenh zwigzanych z
bezprawnego korzystania z wytwordw ludzkiego intelektu chronionych prawem,Pogtebienie wiedzy dotyczacej plagiatu i plagiaryzmu

Szczegodtowe efekty uczenia sie

Lp.

Opis efektu uczenia sie

Metoda realizacji
efektow uczenia
sie

Metody sprawdzenia
efektu uczenia sie

Odniesienie do
efektow dla
modutu/specjalno
Sci/kierunku
studiow
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M4 (Studium
przypadku), M1
(Wyktad
konwersatoryjny)

Ma swiadomos¢ swojej wiedzy i umiejetnosci,
1 | potrafi krytycznie ocenia¢ posiadang wiedze
oraz odbierane tresci

Dyskusja, Wyktad
konwersatoryjny, Pisemna A_WO06, A_W04
praca zaliczeniowa

Zna podstawy nauk pomocniczych dla

administracji (np.ekonomii, logiki, statystyki , Dyskusja, Wyktad

2 demografii, socjologii), zna etyke zawodu M3 (Projekt konwersgtoryjr?y, Pisemna A_Wo7
pracownikéw organéw administracji publicznej praca zaliczeniowa
Samodzielne zdobywa, wykorzystuje i poszerza
wiedze z zakresu administracji publicznej oraz | M4 (Studium Dyskusja, Wyktad

3 powigzanych z nim dziedzin w celu przypadku), M2 konwersatoryjny, Pisemna A_U02
analizowania i interpretowania problemoéw i (Dyskusja) praca zaliczeniowa

zjawisk poruszanych w trakcie toku studiéw

Metody realizacji efektow uczenia sie (opis szczegétowy)

Dyskusja (M2 - Oméwienie i przedyskutowanie wyzwan i dylematédw zwigzanych z ochronag wtasnosci intelektualnej), Projekt (M3 -
Opracowanie i przedstawienie przez studentéw wybranych analiz dotyczgcych aspektéw ochrony wtasnosci intelektualnej), Wyktad
konwersatoryjny (M1 - Przedstawienie gtéwnych tresci powigzanych z ochrong wtasnosci intelektualnej, dyskusja nad poszczegdélnymi
elementami wyktadu), Studium przypadku (M4 - Analiza wybranych przypadkdéw naruszen prawa w zakresie wtasnosci intelektualnej)

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:
Dyskusja (Otwarta dyskusja nad problematycznymi kwestiami ochrony wtasnosci intelektualnej)
Wyktad konwersatoryjny (wyktad z elementami dyskusji)
Pisemna praca zaliczeniowa (pisemna praca w formie eseju)

umiejetnosci:
Dyskusja (Otwarta dyskusja nad problematycznymi kwestiami ochrony wtasnosci intelektualnej)
Wyktad konwersatoryjny (wyktad z elementami dyskusji)

Pisemna praca zaliczeniowa (pisemna praca w formie eseju)

Warunki zaliczenia

Aktywny udziat w zajeciach, przygotowanie sie z zakresu zadanego materiatu, przygotowanie eseju oraz prezentacji.

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 1

Forma zaje¢: wyktad

Pojecie i kategorie wtasnosci intelektualnej

. Ekonomiczna rola patentéw

. Etyczne, ekonomiczne i spoteczne funkcje ochrona wiasnosci intelektualne;j
. Plaszczyzny naruszen witasnosci intelektualnej

. Rozwdéj i wymiary prawa autorskiego

. Naruszenia prawa autorskiego - studium przypadkéw

. Kategorie wtasnosci intelektualnej przemystowe;j

. Naruszenia patentowe

. Znaki towarowe - ich rejestracja i naruszenia

. Miedzynarodowe konwencje ochrony wtasnosci intelektualnej
. Europejskie instytucje ochrony wtasnosci intelektualnej

. Urzad patentowy Rzeczypospolitej Polskiej

15

O© 00 N O U1 A W N

HoR R
w N P O

. Zagrozenia wtasnosci intelektualnej w epoce cyfryzacji
. Skala i istota zjawiska plagiatu

=
(6, N

. Weztowe wyzwania ochrony wiasnosci intelektualne;j

Forma zajec: ¢wiczenia

. Obiegowe i naukowe rozumienie wtasnosci intelektualnej

. Funkcje ochrony intelektualnej

. Etyka a ochrona wtasnosci intelektualnej

. Naruszanie wtasnosci intelektualne;j

. Prawo autorskie - gtéwne pojecia

. Omowienie najgtosniejszych przypadkdéw naruszenia prawa autorskiego

15

o Uk WN -
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7. Prawo wiasnosci przemystowej - gtdwne pojecia, i terminy

8. Patenty - ich rola i znaczenie dla gospodarki

9. Znaki towarowe - w przestrzeni prawnej i spoteczne;j

10. Miedzynarodowe konwencje ochrony wtasnosci intelektualnej
11. Europejskie regulacje dot. ochrony wtasnosci intelektualnej
12. Polskie prawodawstwo dot. wtasnosci przemystowe;j

13. Polskie prawodawstwo dot. prawa autorskiego

14. Dylematy ochrony wtasnosci intelektualnej

15. Plagiat i plagiaryzm

15

Literatura

Podstawowa

Grzegorz Michniewicz, Ochrona wtasnosci intelektualnej, C. H. Beck, Warszawa 2022 - Podrecznik, ujmujacy ochrone
wilasnosci w ujeciu prawnym z elementami analizy zjawiska.
W publikacji oméwiono zagadnienia dotyczace m.in.:

praw autorskich i praw pokrewnych,

intelektualnej wtasnosci przemystowej,

wzorow uzytkowych, przemystowych oraz znakéw towarowych,

topografii uktadow scalonych, projektéw racjonalizatorskich, oznaczen geograficznych,
twoérczosci intelektualnej w srodowisku cyfrowym.

Joanna Sienczyto-Chlabicz, Prawo wiasnosci intelektualnej, Wolters Kluwers, Warszawa 2018 - Analiza prawna ochrony
wilasnosci intelektualnej w Polsce

Tomasz Demendecki, Adrian Niewegtowski, Joanna Jowita Sitko , Jerzy Szczotka, Grzegorz Tylec, Prawo wlasnosci
przemystowej. Komentarz, Wolter Kluwer, Warszawa 2015 - W publikacji szczegétowo oméwiono m.in.

zakres praw wynikajacych z patentu, prawa ochronnego na wzér uzytkowy i znak towarowy, prawa z rejestracji wzoru
przemystowego, topografii uktadéw scalonych oraz na oznaczenie geograficzne;

przepisy o postepowaniu przed Urzedem Patentowym - w tym dotyczace terminéw i sposobu dokonywania zgtoszen, a
takze srodkéw zaskarzenia;

zasady dochodzenia roszczen z zakresu naruszenia praw wtasnosci przemystowej w postepowaniu cywilnym;
regulacje dotyczace odpowiedzialnosci karnej z tytutu naruszenia praw z wynalazku, znaku towarowego lub wzoru
przemystowego.

Uzupetniajaca

Joanna Sienczylto-Chlabicz, Prawo wlasnosci przemystowej. Komentarz, C.H. Beck, Warszawa 2000 - Komentarza do
ustawy z 30.6.2000 r. - Prawo wtasnosci przemystowej. Opisany stan prawny, jego interpretacja, jak rowniez
orzecznictwo sadow.

Sposodb okreslenia liczby punktow ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektéow uczenia sie Obciazenia studenta [w godz.]
Zajecia dydaktyczne 30
Samoksztatcenie 0
Praca wtasna studenta 20
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 50

Liczba punktéow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 2

L. godzin ECTS

Bezposredni kontakt z nauczycielem
30 1,2

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekgcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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Dane ogodlne:

Akademia Nauk Stosowanych
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu:

Organizacja Sgdéw i Prokuratur

Okres waznosci karty:

ISS_A_P_| (2022-2025)

Forma ksztatcenia:

Studia licencjackie

Forma studiow:

stacjonarne

Profil studiow:

praktyczny

Kierunek studiéw:

Administracja

Specjalnosé/Specjalizacja:

Przedmiot realizowany:

H & O,
Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wart9s§: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
éw 15 100 zaliczenie z oceng
2 2
wyk 15 100 zaliczenie
Razem 30 2

Jednostka prowadzaca
przedmiot:

Instytut Studiéw Spotecznych

Koordynator:

magister inzynier Piotr Sepioto

Prowadzacy zajecia:

mgr inz. Piotr Sepioto

Modut, grupa przedmiotow:

MODUL KIERUNKOWY

Status przedmiotu:

obowigzkowy

Jezyk wyktadowy:

semestr: 4 - polski

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

nauki prawne (wiodaca)

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pz - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -

zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Konstytucyjny system organdw panstwa w administracji.

Cel przedmiotu

Przyswojenie przez studenta podstaw, zasad, celéw i najwazniejszych regulacji w zakresie ustroju wymiaru sprawiedliwosci i
prokuratury. ,Zrozumienie przez studenta roli wymiaru sprawiedliwosci w panstwie. ,Zrozumienie przez studenta publiczno-prawnych,
normatywnych i praktycznych aspektéw zwigzanych z wykonywaniem wymiaru sprawiedliwosci przez sady.
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Szczegotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
Metoda realizacji . efektow dla
Lp. Opis efektu uczenia sie efektow uczenia M:f?'g{l i‘;;aeﬁ?azzr'a modutu/specjalno
sie € sci/kierunku
studiow
Zna elementarng terminologie, rozumie jej
Zzrédta oraz zastosowanie, posiada podstawowg M2 (Referaf). M5
1 wiedze i prawidtowo definiuje terminologie z (Referat), Ocena pracy w trakcie zaje¢ | A_Wo01
. p . (Wyktad problemowy)
zakresu ustroju sgdéw powszechnych i
administracyjnych oraz prokuratur.
Zna pojecia, struktury organéw, rozpoznaje i .

2 klasyfikuje prawne mechanizmy M3 (Analiza gﬁﬁ?rﬁepggﬁg.tagéena A W02
funkcjonowania sadéw powszechnych, przypadku) odbowiedai usjt’ne' -
administracyjnych i prokuratur. P !

Ustala stan faktyczny, dokonuje wyktadni h
przepiséw. Potrafi analizowa¢ zadania i M4 (Pracaw grupach | 5oeng prezentagii

3 . p p .| zadaniowych), M1 . . ) A_UO01
kompetencje organéw sadow powszechnych i (Dyskusja) multimedialnej
administracyjnych.

Posiada umiejetnos¢ spdjnego, logicznego,
merytorycznego myslenia i wypowiedzi w M4 (Praca w grupach | Ocena pracy w trakcie zajec,

4 mowie i piSmie na tematy dotyczace wymiaru | zadaniowych), M2 Ocena odpowiedzi ustnej A_U06

sprawiedliwosci i funkcjonowania sadownictwa | (Referat)

w Polsce.

Ma swiadomos$¢ swojej wiedzy i umiejetnosci

oraz konsekwencji finansowych swoich dziatah.| M2 (Referat), M1 4

5 Wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i (Dyskusja) Aktywnosc A_K01
ksztatcenia
Zdolnos¢ do pogtebiania wiedzy i nadazania za L o

6 zmianami prawa w zakresie wiedzy dotyczacej M2 (Referat), M5 Aktywnosc, Ocena odpowiedzi A_KO05

\ L Lo (Wyktad problemowy) | ustnej
organizacji sadow i prokuratur.

Metody realizacji efektéw uczenia sie (opis szczegétowy)

Analiza przypadku (M3 - Poréwnywanie sposobu organizacji danych jednostek na poszczegdlnym szczeblu.), Dyskusja (M1 - Dyskusja w
oparciu o temat zajec.), Praca w grupach zadaniowych (M4 - Opracowanie charakterystyki poszczegélnych stanowisk wg wspélnego
schematu), Referat (M2 - Przekazanie tresci przedmiotu w oparciu o przygotowana syntetyczna informacje.), Wyktad problemowy (M5 -
Prezentacja tresci programowych za pomoca multimediéw)

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

Ocena odpowiedzi ustnej (Student udziela odpowiedzi na pytania.)

Ocena pracy w trakcie zaje¢ (Ocena stopnia realizacji zadania pod wzgledem merytorycznym. Ocena pracy pod katem posiadanych waloréw
wizualnych.)

Ocena prezentacji multimedialnej (Prezentowany temat zawiera wszystkie wcze$niej podane elementy.)
umiejetnosci:
Ocena odpowiedzi ustnej (Student udziela odpowiedzi na pytania.)

Ocena pracy w trakcie zaje¢ (Ocena stopnia realizacji zadania pod wzgledem merytorycznym. Ocena pracy pod katem posiadanych waloréw
wizualnych.)

Ocena prezentacji multimedialnej (Prezentowany temat zawiera wszystkie wczesniej podane elementy.)
kompetencje spoteczne:
Aktywnos¢ (Aktywny udziat w prowadzonych zajeciach.)

Ocena odpowiedzi ustnej (Student udziela odpowiedzi na pytania.)

Warunki zaliczenia

Obecnos$¢ na zajeciach, aktywny udziat, praca indywidualna i w zespole, przygotowanie ¢wiczen.

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zaje¢: wyktad

Organizacja Sadéw i Prokuratur.

Sadownictwo. Konstytucyjna tozsamos¢ wtadzy sadowniczej.
I. Sady powszechne. 15
Il. Sad Najwyzszy.

lll. Sady administracyjne.
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IV. Sady wojskowe.

V. Prokuratura. 15
Forma zajed: ¢wiczenia

Organizacja Sadéw i Prokuratur 15
Literatura

Podstawowa

Banaszak B. , Prawo konstytucyjne, C.H.Beck 2017

Hayduk-Hawrylak 1., Kotecki B. Wieklinska A., Prawo o ustroju sadéw powszechnych , C.H. Beck 2018

Piotrowskiego R., Pozycja ustrojowa sedziego, Wolters Kluwer Polska 2015

Zurawik A., Ustréj sadownictwa w Polsce, C.H.Beck 2013

Uzupetniajaca

Sposob okreslenia liczby punktéw ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektow uczenia sie

Obciazenia studenta [w godz.]

Zajecia dydaktyczne 30

Samoksztatcenie 0

Praca wtasna studenta 20

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 50

Liczba punktow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 2

Bezposredni kontakt z nauczycielem :;)godzin :C:S

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
KARTA PRZEDMIOTU

Dane ogodlne:

Nazwa przedmiotu:

Podstawy ekonomii

Okres waznosci karty:

ISS_A_P_| (2022-2025)

Forma ksztatcenia:

Studia licencjackie

Forma studiow:

stacjonarne

Profil studiow:

praktyczny

Kierunek studiéw:

Administracja

Specjalnosé/Specjalizacja:

Przedmiot realizowany:

H & O,
Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wartc_.‘;ss: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
éw 15 100 zaliczenie z oceng
1 3
w 30 100 zaliczenie
Razem 45 3

Jednostka prowadzaca
przedmiot:

Instytut Studiéw Spotecznych

Koordynator:

Juliusz Kie$

Prowadzacy zajecia:

dr Juliusz Kie$

Modut, grupa przedmiotow:

MODUt OGOLNY

Status przedmiotu:

obowigzkowy

Jezyk wyktadowy:

semestr: 2 - polski

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

nauki prawne (wiodaca)

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pr - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -

zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Student posiada podstawowg wiedze na poziomie szkoty Sredniej. Student posiada umiejetnos¢ krytycznej analizy tekstu

Cel przedmiotu

Poznanie gtéwnych kategorii makroekonomicznych oraz zasad funkcjonowania i rozwoju wspédtczesnej gospodarki rynkowej,
wykorzystanie zdobytej wiedzy do analizowania zjawisk gospodarczych, ich przyczyn i skutkéw, umiejetnos¢ interpretacji zdarzen
gospodarczych i wskazywania sposobdéw ich korygowania

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp.

Opis efektu uczenia sie

Metoda realizacji
efektow uczenia
sie

Metody sprawdzenia
efektu uczenia sie

Odniesienie do
efektéow dla
modutu/specjalno
Sci/kierunku
studiow
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Student zna elementarng terminologie z
zakresu administracji publicznej oraz posiada ML (P h

1 | podstawowg wiedze w zakresie dziedzin Zadgngg\fv?g‘r’])gr”pac Kolokwium A_WO1
uzupetniajgcych, w tym
filozofii,psychologii,socjologii,
Student potrafi wykorzysta¢ nabytg wiedze z
zakresu administracji publicznej oraz dziedzin
pokrewnych w celu analizowania i ML (P h

2 interpretowania probleméw oraz zachowah Zadgnzg\fv?/gfru‘)ac Kolokwium A_U03
wystepujacych w kontekscie dziatalnosci
podmiotéw zaangazowanych w proces kreacji i
funkcjonowania idei administracji publiczne;.
Student potrafi wykorzystaé¢ umiejetnosci w M3 (Wyktad .

3 zakresie komunikacji interpersonalnej problemowy) Kolokwium A_UoT
Student potrafi przedstawi¢ wiasne tezy, . .

4 poglady pl watpl?wos',ci y M2 (Dyskusja) Kolokwium A_U08
Student wykazuje gotowos$¢ do podejmowania
aktywnosci w realizacji dziatan w dziedzinie ML (P N

5 | administracji publicznej oraz wykazuje Zadén;g\fv?g])gru‘)ac Dyskusja A_KO02
odpowiedzialnos¢ przed innymi cztonkami
spoteczenstwa
Student jest przygotowany do poszukiwania
rozwigzan kompromisowych w sytuacjach M3 (Wykiad .

6 konfliktowych oraz jest przekonany o wadze problemowy) Dyskusja A_KO3
zachowania w sposdéb etyczny

Metody realizacji efektow uczenia sie (opis szczegétowy)

Dyskusja (M2 - Omawianie zagadnien dotyczacych gospodarki narodowej), Praca w grupach zadaniowych (M1 - Analiza gtéwnych nurtéw
teoretycznych makroekonomii), Wyktad problemowy (M3 - llustracja problematyki makroekonomii w kontekscie teoretycznym i
praktycznym)

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

Kolokwium (Student: posiada obszerng wiedze na temat makroekonomii, zna terminologie, poprawnie postuguje sie jezykiem specjalistycznym. Ma
elementarng wiedze dotyczaca struktur spotecznych oraz wzajemnych relacji. Student potrafi przedstawi¢ wtasne poglady , tezy i watpliwosci)

umiejetnosci:
Kolokwium (Student: posiada obszerng wiedze na temat makroekonomii, zna terminologie, poprawnie postuguje sie jezykiem specjalistycznym. Ma
elementarng wiedze dotyczaca struktur spotecznych oraz wzajemnych relacji. Student potrafi przedstawi¢ wtasne poglady , tezy i watpliwosci)

kompetencje spoteczne:
Dyskusja (Wymiana spostrzezen wynikajgcych z obserwacji, przegladu literatury i interpretacji wspotczesnych zjawisk i przemian makroekonomii)

Warunki zaliczenia

Wyktady i ¢wiczenia (semestr Il)

- obecno$¢ na zajeciach zgodnie z regulaminem studiéw

- do ¢wiczen nalezy by¢ przygotowanym z podanych wczesniej zagadnien

- ocena aktywnosci studenta w czasie zajeé

- uzyskanie przez studenta ocen pozytywnych z wszystkich kolokwiéw z poszczegdlnych partii materiatu

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zaje¢: wyktad

Gospodarka narodowa. Gtéwne nurty teoretyczne makroekonomii. Makroekonomia keynesowska,
makroekonomia klasyczna. Wprowadzenie do rachunku produktu i dochodu narodowego. Mierniki
makroekonomiczne. Rola panstwa w gospodarce. Cykl koniunkturalny - przyczyny i skutki. Polityka
fiskalna. Budzet panstwa, deficyt i dtug publiczny. Polityka monetarna. Inflacja - przyczyny, rodzaje,
skutki. Sposoby zapobiegania i przezwyciezania inflacji. Rynek pracy. Bezrobocie - przyczyny, rodzaje i
skutki bezrobocia.

30

Forma zajec: ¢wiczenia

Réwnowaga w ujeciu makroekonomicznym. System pieniezny w gospodarce. System bankowy w
gospodarce. Budzet panstwa. Podatki. Bezrobocie. Inflacja. Cykl koniunkturalny. Gospodarka | 15
miedzynarodowa
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Literatura

Podstawowa

Begg D., Fischer S., Dornbusch R., Makroekonomia, PWE, Warszawa 2007

Mankiw N.G., Taylor M.P, Makroekonomia, PWE , Warszawa 2009

Uzupetniajaca

Burda M., Wyplosz CH., , Makroekonomia. Podrecznik europejski., PWE, Warszawa 2000

Samuelson P.A., Nordhaus W.D.,, Ekonomia tom 2.,, PWN, Warszawa 2004

Sposob okreslenia liczby punktéw ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektéow uczenia sie Obciazenia studenta [w godz.]
Zajecia dydaktyczne 45
Samoksztatcenie 0
Praca wtasna studenta 30
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 75

Liczba punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 3

L. godzin ECTS

Bezposredni kontakt z nauczycielem

45 1,8

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
KARTA PRZEDMIOTU

Dane ogodlne:

Nazwa przedmiotu:

Podstawy organizacji i zarzadzania

Okres waznosci karty:

ISS_A_P_| (2022-2025)

Forma ksztatcenia:

Studia licencjackie

Forma studiow:

stacjonarne

Profil studiow:

praktyczny

Kierunek studiéw:

Administracja

Specjalnosé/Specjalizacja:

Przedmiot realizowany:

H & O,
Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wartc_.‘;ss: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
éw 15 100 zaliczenie z oceng
1 1 4
w 30 100 zaliczenie
Razem 45 4

Jednostka prowadzaca
przedmiot:

Instytut Studiéw Spotecznych

Koordynator:

Juliusz Kie$

Prowadzacy zajecia:

dr Juliusz Kie$

Modut, grupa przedmiotow:

MODUL PODSTAWOWY

Status przedmiotu:

obowigzkowy

Jezyk wyktadowy:

semestr: 1 - polski

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

nauki prawne (wiodaca)

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pr - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -

zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Wymagana wiedza to ogélne wiadomosci o zyciu spoteczno-gospodarczym

Cel przedmiotu

Przyswojenie przez studentéw podstawowych pojeé z zakresu organizacji i zarzadzania. Poznanie i zrozumienie réznych typéw
organizacji oraz istoty zarzadzania nimi. Przekazanie wiedzy i zasad dotyczacych podstawowych funkcji zarzadzania. Ukierunkowanie do
dalszego samodzielnego pogtebiania wiedzy.

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp.

Opis efektu uczenia sie

Metoda realizacji
efektow uczenia
sie

Metody sprawdzenia
efektu uczenia sie

Odniesienie do
efektéow dla
modutu/specjalno
Sci/kierunku
studiow
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zna pojecia, struktury organdéw i instytucji z
dziedziny administracji publicznej jak i zasad
rozumowania prawniczego, logiki organizacji i
zarzgdzania .

M1 (Prezentacje
multimedialne), M2 Kolokwium A W02
(Dyskusja)

posiada praktyczna umiejetnosé
wykorzystywania nabytej wiedzy w celu
analizowania motywdw, zachowan, dziatan,
formutowaniu hipotez oraz zapobieganiu

2 zjawiskom i zdarzeniom wystepujagcym w M2 (Dyskusja) Kolokwium, Dyskusja A_U03
kontekscie dziatalnosSci podmiotow
zaangazowanych w proces kreacji i
funkcjonowania idei administracji publicznej
oraz dziedzin pokrewnych

Student potrafi wykorzysta¢ umiejetnosci w M1 (Prezentacje .

3 zakresie komunikacji interpersonalnej multimedialne) Kolokwium A_U07

: iz M1 (Prezentacje

4 StU(liegt p.Otratﬂ Iprze,d§taW|c wiasne tezy, multimedialne), M2 Kolokwium A_U08
poglady i watpliwosci (Dyskusja)
zdolnos$¢ do dziatania w zespole i do kierowania| m1 (Prezentacje

5 nim (ze szczegélnym uwzglednieniem multimedialne), M2 Dyskusja A_K02
niewielkich zespotéw ludzkich (Dyskusja)

zdolnos$¢ do poszukiwania rozwigzan
kompromisowych w sytuacjach konfliktowych,
6 w szczegolnosci do prowadzenia mediacji i M2 (Dyskusja) Dyskusja A_KO04
negocjacji, przekonanie o wadze zachowania
sie w sposéb profesjonalny i etyczny

Metody realizacji efektow uczenia sie (opis szczegétowy)

Dyskusja (M2 - Omawianie i zrozumienie réznych typdw organizacji oraz istoty zarzgdzania nimi.), Prezentacje multimedialne (M1 -
Przygotowanie prezentacji multimedialnej na wybrany temat)

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

Kolokwium (Student: posiada obszerng wiedze na temat roznych typéw organizacji i zarzgdzania, zna terminologie, poprawnie postuguje sie jezykiem
specjalistycznym. Ma elementarng wiedze dotyczgca struktur spotecznych oraz wzajemnych relacji. Student potrafi przedstawi¢ wiasne poglady , tezy i
watpliwosci)

umiejetnosci:
Kolokwium (Student: posiada obszerng wiedze na temat roznych typéw organizacji i zarzgdzania, zna terminologie, poprawnie postuguje sie jezykiem
specjalistycznym. Ma elementarng wiedze dotyczgca struktur spotecznych oraz wzajemnych relacji. Student potrafi przedstawi¢ wiasne poglady , tezy i
watpliwosci)
Dyskusja (Wymiana spostrzezen wynikajgcych z obserwacji, przegladu literatury i interpretacji wspétczesnych zjawisk zachodzacych w réznych typach
organizacji)

kompetencje spoteczne:

Dyskusja (Wymiana spostrzezen wynikajgcych z obserwaciji, przegladu literatury i interpretacji wspotczesnych zjawisk zachodzgcych w réznych typach
organizacji)

Warunki zaliczenia

Wyktady i ¢wiczenia (semestr I)

- obecnos$¢ na zajeciach zgodnie z regulaminem studiéw

- do ¢wiczen nalezy by¢ przygotowanym z podanych wczesniej zagadnien

- ocena aktywnosci studenta w czasie zajec

- uzyskanie przez studenta ocen pozytywnych z wszystkich kolokwiéw z poszczegdlnych partii materiatu

Tresci Ksztalcenia

Liczba godzin

Semestr: 1

Forma zaje¢: wyktad

Wyktad: Istota i ewolucja zarzadzania. Kierunki w zarzadzaniu. Organizacja - znaczenie, typy, cele.
Podejmowanie decyzji. Funkcje zarzadzania. Motywowanie i przywddztwo. Kultura organizacji i
kulturowe uwarunkowania w zarzadzaniu. Komunikacja w organizacji. Jako$¢ w zarzadzaniu. Etyczny i
spoteczny kontekst zarzgdzania. Podstawy negocjacji.

30

Forma zajec: ¢wiczenia

Cwiczenia: Geneza i rozwdj nauk o zarzadzaniu i organizacji. Organizacja jako obiekt badan.
Prakseologia - teoria sprawnego dziatania. Spoteczna odpowiedzialno$¢ organizacji. Tworzenie kultury
bezpieczehstwa, zaufania i odpowiedzialnosci. Kodeksy i programy etyczne organizacji. Marketing i | 15
jego etyczny wymiar. Konflikty, stresy w miejscu pracy, patologie organizacyjne. Inteligencje rézne a
przywoédztwo w organizacji.
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Literatura

Podstawowa

Griffin R.W. , Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa 2002

Kiezun W., , Sprawne zarzadzanie organizacja, Podrecznik akademicki, Wydawnictwo SGH, Warszawa, 199

Kozminski A.K. Piotrowski W., , Zarzadzanie. Teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2001

L. Karczewski, Etyka biznesu. Kulturowe uwarunkowania, Wydawnictwo PO, Opole 2008

Oleksyn T., Sztuka kierowania, PWN, Warszawa 2001

Uzupetniajaca

Drucker P.F, Menedzer skuteczny, PWN, Krakéw 1994

Kozminski A.K., Zarzadzanie miedzynarodowe,, PWN, Warszawa 1999

Obdj K., , Strategia sukcesu firmy, PWN, Warszawa 2000

Webber R.A., , Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa 1996

Sposob okreslenia liczby punktéw ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektow uczenia sie

Obciazenia studenta [w godz.]

Zajecia dydaktyczne 45

Samoksztatcenie 0

Praca wtasna studenta 55

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 100

Liczba punktow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 4

Bezposredni kontakt z nauczycielem :.sgodzin :CSTS

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
KARTA PRZEDMIOTU

Dane ogodlne:

Nazwa przedmiotu:

Podstawy socjologii

Okres waznosci karty:

ISS_A_P_| (2022-2025)

Forma ksztatcenia:

Studia licencjackie

Forma studiow:

stacjonarne

Profil studiow:

praktyczny

Kierunek studiéw:

Administracja

Specjalnosé/Specjalizacja:

Przedmiot realizowany:

H & O,
Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wartc_.‘;ss: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
éw 15 100 zaliczenie z oceng
1 2 3
w 30 100 zaliczenie
Razem 45 3

Jednostka prowadzaca
przedmiot:

Instytut Studiéw Spotecznych

Koordynator:

Sabina Musiot

Prowadzacy zajecia:

dr Sabina Musiot

Modut, grupa przedmiotow:

MODUt OGOLNY

Status przedmiotu:

obowigzkowy

Jezyk wyktadowy:

semestr: 2 - polski

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

nauki prawne (wiodaca)

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pr - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -

zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Wiedza o spoteczenstwie na poziomie szkoty Sredniej

Cel przedmiotu

Poznanie i rozumienie podstawowych termindéw i poje¢ oraz najwazniejszych ujec teoretycznych socjologii; stosowanie kategorii

socjologicznych do analizy spoteczenstwa; rozwijanie ?wyobrazni socjologicznej?.

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp.

Opis efektu uczenia sie

Metoda realizacji
efektow uczenia
sie

Metody sprawdzenia
efektu uczenia sie

Odniesienie do
efektéow dla
modutu/specjalno
Sci/kierunku
studiow
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Ma wiedze dotyczaca:

- 0golnych i szerokich dziedzin zapewniajaca
konstruktywne wchodzenie w dialog oraz
budzenie zainteresowanh réznymi obszarami
wiedzy

- ma wiedze dotyczgca edukacji
miedzykulturowej

- gtéwnych Srodowisk wychowawczych, ich
specyfiki i proceséw w nich zachodzgcych

M1 (Analiza
przypadku), M2 (Praca
w grupach
zadaniowych)

Praca w grupach
zadaniowych, Analiza
przypadku, umiejetnosci
praktyczne, Test

A_WO7, A_W12,
A_WO1, A_WO03

-potrafi personalizowad proces ksztatcenia i
wychowania w zaleznosci od zdiagnozowanych
zréznicowanych potrzeb i mozliwosci uczniéw
/dzieci oraz wykorzystywac¢ w kreowanych
sytuacjach edukacyjnych potocznej wiedzy
dziecka/ucznia

- dokonuje obserwacji sytuacji i zdarzen
pedagogicznych, analizuje je wykorzystujac
wiedze pedagogiczno-psychologiczng i
aksjologiczng oraz proponuje rozwigzania
probleméw

-wykorzystuje w codziennej praktyce
edukacyjnej r6znorodne sposoby
organizowania Srodowiska nauczania i uczenia
sie, uwzgledniajac specyficzne potrzeby i
mozliwosci grupy, jak i poszczegdlnych
uczniow;

- promuje i ksztattuje u dzieci /uczniéw
postawy obywatelskie i odpowiedzialnos¢ w
Swiecie mediéw cyfrowych

M1 (Analiza
przypadku), M2 (Praca
w grupach
zadaniowych)

Praca w grupach
zadaniowych, Analiza
przypadku, umiejetnosci
praktyczne, Test

A_U01, A_UOS,
A_U07, A_U08

Posiad umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw
spotecznych.

M1 (Analiza
przypadku), M2 (Praca
w grupach
zadaniowych)

Analiza przypadku,
umiejetnosci praktyczne, Test

A_UO7

Posiada umiejetnos¢ analizowania zjawisk
socjologicznych.

Analiza przypadku,
umiejetnosci praktyczne

A_U01, A_U05, A_U08

- kieruje sie w dziataniach dydaktyczno-
wychowawczych dobrem kazdego
dziecka/ucznia oraz poczuciem
odpowiedzialnosci za jego postepy
dydaktyczne a takze osobowy, integralny
rozwoj;

- jest przygotowany do efektywnego
realizowania wyzwan zawodowych
(dydaktycznych, wychowawczych oraz
opiekuhczych) w zmieniajacej sie
rzeczywistosci szkolnej pozaszkolnej/
przedszkolnej i pozaprzedszkolnej

- jest Swiadomy swojej roli w formowaniu
zachowan i postaw dzieci/ucznidéw, w tym
wobec kultury i sztuki

- pracuje efektywnie w zespole, petnigc rézne
role; posiada umiejetnos¢ wspétpracy z
nauczycielami, pedagogami, specjalistami i
rodzicami uczniéw/dzieci oraz innymi
cztonkami spotecznosci przedszkolnej/szkolnej
oraz lokalnej;

- projektuje i wdraza dziatania majace na celu
edukacje aksjologiczng i wychowanie ku
wartosciom- wprowadzanie dzieci w $wiat
wartosci

M1 (Analiza
przypadku), M2 (Praca
w grupach
zadaniowych)

Praca w grupach
zadaniowych, Analiza
przypadku, umiejetnosci
praktyczne, Test

A_KO01, A_KO4, A_KO03

M1 (Analiza .
Posiada zdolno$¢ analizowania probleméw przypadku), M2 (Praca ﬁ;?g??n‘ggépagkk‘:’czne Test | A KOL A KO4
spotecznych. w grupach e prakty ) _KO01, A_
zadaniowych)
Potrafi formuowac i analizowac problemy Analiza przypadku, A_KO4, A_KO3

spoteczne.

umiejetnosci praktyczne

Metody realizacji efektow uczenia sie (opis szczegétowy)

Analiza przypadku (M1 - W trakcie analizowania przypadkow, studenci
zatozen, motywdw dziatan.), Praca w grupach zadaniowych (M2 - Praca w grupie zadaniowej uczy wzajemnych zaleznosci, interakcji w
celu zrealizowania konkretnego celu.)

dokonuja wnikliwej analizy konkretnego zjawiska, celow,
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Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

Test (Test teoretyczny polega na zadawaniu pytan lub wykonywaniu przez niego okreslonych zadan w zakresie wiedzy i umiejetnos$ci oraz na
analizie rezultatéw tych dziatan.)

Praca w grupach zadaniowych (Praca w grupie zadaniowej uczy wzajemnych zaleznosci, interakcji w celu zrealizowania konkretnego celu)
Analiza przypadku, umiejetnosci praktyczne (Analiza przypadku uczy studentow wnikliwej analizy konkretnego zjawiska. Zawiera szczegétowa:
analize przypadku, celéw, zatozen, motywow dziatan.)

umiejetnosci:
Test (Test teoretyczny polega na zadawaniu pytan lub wykonywaniu przez niego okreslonych zadan w zakresie wiedzy i umiejetnos$ci oraz na
analizie rezultatéw tych dziatan.)
Praca w grupach zadaniowych (Praca w grupie zadaniowej uczy wzajemnych zaleznosci, interakcji w celu zrealizowania konkretnego celu)
Analiza przypadku, umiejetnosci praktyczne (Analiza przypadku uczy studentow wnikliwej analizy konkretnego zjawiska. Zawiera szczegétowa:
analize przypadku, celéw, zatozen, motywow dziatan.)

kompetencje spoteczne:

Test (Test teoretyczny polega na zadawaniu pytan lub wykonywaniu przez niego okreslonych zadan w zakresie wiedzy i umiejetnos$ci oraz na
analizie rezultatéw tych dziatan.)

Praca w grupach zadaniowych (Praca w grupie zadaniowej uczy wzajemnych zaleznosci, interakcji w celu zrealizowania konkretnego celu)

Analiza przypadku, umiejetnosci praktyczne (Analiza przypadku uczy studentow wnikliwej analizy konkretnego zjawiska. Zawiera szczegétowa:
analize przypadku, celéw, zatozen, motywdw dziatan.)

Warunki zaliczenia

Do zaliczenia ¢wiczenh wymagana jest obecnos¢ studentki/studenta na zajeciach, z wyjatkiem oséb, ktére w przepisanym terminie
uzyskaty pisemna zgode Dyrektora Instytutu na zaliczenie ¢wiczen w formie eksternistycznej. Dokument zgody nalezy okazaé
prowadzacemu w oryginale. Dla pozostatych studentek/studentéw, ktérzy nie posiadajg zgody na eksternistyczne zaliczenie przedmiotu,
dopuszcza sie jedna nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢. Kazda nastepna nieobecnos¢ powinna by¢ usprawiedliwiona i odrobiona na
konsultacjach wyznaczonych przez prowadzacego zajecia, w nieprzekraczalnym terminie do dwdéch tygodni, liczac od dnia uptywu
przeszkody stanowigcej przyczyne nieobecnosci.

Praca w grupie Aktywnos$¢ na zajeciach bedzie oceniana w nastepujacy sposdb: osoby, ktére w szczegdlny sposdb zaznacza swoja
aktywnos¢ na poszczegélinych ¢wiczeniach, np. w przypadku przygotowania wystgpienia na zadany temat, otrzymaja ocene czastkowg
bardzo dobrg, jezeli w toku zadawanych przez pozostatych studentéw oraz prowadzacego pytan szczegétowych i problemowych
dotyczacych omawianego tematu, odpowiedza na nie w sposdb rzeczowy i wyczerpujacy. W przypadku braku takich odpowiedzi, osoba,
ktéra przygotowata wystapienie otrzyma ocene dobra. Ocena czastkowa zdobyta w trakcie semestru jest uwzgledniana przy ocenie
koncowej z zaliczenia przedmiotu i bierze udziat w rozliczeniu $redniej. Natomiast studentki/studenci, ktérzy w sposdb zauwazalny dla
prowadzacego wezmg aktywny udziat w samodzielnym formutowaniu pytan, otrzymaja w dniu zaje¢ tzw. plus za aktywnos¢. Trzy plusy
dla aktywnej studentki/studenta stanowi¢ beda podstawe do podniesienia oceny uzyskanej z kolokwium o pét oceny. Skala oceny:

Od 0-54 ndst

55-65 3,5 +dst

66-76 4.0 db

77 -88 4,5 +db

89 -100 5.0 bhdb

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zaje¢: wyktad

Socjologia jako nauka o spoteczenstwie, jej przedmiot, zakres i funkcje.
Wybrane teorie i metody modelowania rzeczywistosci.

Kulturowe podstawy zycia spotecznego.

System wartosci (aksjonormatywny).

Nieréwnosci spoteczne w kategorii klasowej ,ptci, etnicznej.

Zjawisko dyskryminacji i rasizmu.

Grupy spoteczne - cechy konstytutywne i typologie grup spotecznych.
Spotecznosci lokalne. Ekosystem.

Interakcje spoteczne i stosunki spoteczne. 30
Instytucja i organizacja spoteczna.
Kontrola spoteczna i dewiacja.
Socjalizacja. Osobowos$¢ spoteczna.
Patologie spoteczne.

Procesy spoteczne.

Test zaliczeniowy.

Forma zajec: ¢wiczenia

Spotkanie organizacyjne, zapoznanie z efektami ksztatcenia.
Socjologia jako nauka i jako forma swiadomosci. 15
Kultura - pojecie i typy kultury.
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Elementy kultury: wartosci i normy (system aksjonormatywny).
Kultura jako przymus: kontrola spoteczna i dewiacja.
Relatywizm a uniwersalizm kulturowy.

Pozycja spoteczna, rola spoteczna.

Naréd, etnicznos¢ i rasa.

Catosci spoteczne - grupy spoteczne, zbiorowosci spoteczne.
Spotecznosd lokalna.

Instytucje spoteczne: rodzina i pokrewienstwo.

Ruchliwos$¢ spoteczna: miedzypokoleniowa i wewnatrzpokoleniowa.
Zmiana spoteczna - podstawowe pojecia i trendy.

Znaczenie informacji we wspdtczesnym Swiecie.

Test koncowy.

15

Literatura

Podstawowa

Bugacka l., Pietrzykowski T., Etyka w administracji, Walter KluwerPOlska 2021

Giddens A., Socjologia, PWN, Warszawa 2012

red.Czajkowska M., Januszkiewicz K., Kotodziejczyk M., Zalewskiej-Turzynska M., Zachowania organizacyjne. Relacje

spoteczne w przestrzeni zmian., Uniwersytetu tudzkiego, £6dz 2015

Szacka B., Wprowadzenie do socjologii, Oficyna Naukowa 2008

Uzupetniajaca

Sposob okreslenia liczby punktow ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektéow uczenia sie

Obciazenia studenta [w godz.]

Zajecia dydaktyczne 45

Samoksztatcenie o

Praca wtasna studenta 30

Sumaryczne obcigzenie praca studenta 75

Liczba punktéow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 3

Bezposredni kontakt z nauczycielem :.sgodzin :CBTS

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekgcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
KARTA PRZEDMIOTU

Dane ogodlne:

Nazwa przedmiotu:

Pomoc przedlekarska

Okres waznosci karty:

ISS_A_P_| (2022-2025)

Forma ksztatcenia:

Studia licencjackie

Forma studiow:

stacjonarne

Profil studiow:

praktyczny

Kierunek studiéw:

Administracja

Specjalnosé/Specjalizacja:

Przedmiot realizowany:

H ¢ O,
Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wartc_.‘:ss: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
éw 15 100 zaliczenie z oceng
1 1
w 5 100 zaliczenie
Razem 20 1

Jednostka prowadzaca
przedmiot:

Instytut Studiéw Spotecznych

Koordynator:

magister Zofia Jedorowicz

Prowadzacy zajecia:

Modut, grupa przedmiotow:

MODUt OGOLNY

Status przedmiotu:

obowigzkowy

Jezyk wyktadowy:

semestr: 2 - polski

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

nauki prawne (wiodaca)

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pr - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -

zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Studenci posiadajg wiedze i umiejetnosci zwigzane z udzielaniem pomocy poszkodowanym pozyskane
w ramach zaje¢ z edukacji dla bezpieczenstwa oraz uczestniczenia w réznego rodzaju szkoleniach pierwszej pomocy.

Cel przedmiotu

Wprowadzenie studentéw w zagadnienia pomocy przedlekarskiej w sytuacjach nagtego zagrozenia zdrowia i zycia cztowieka.
Zapoznanie z algorytmami postepowania i metodami udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie z obowigzujgcymi

standardami medycyny ratunkowej.

Organizowanie warunkéw do ksztattowania u studentéw praktycznych umiejetnosci

i kompetencji niezbednych do udzielania pomocy.

Weryfikowanie i upowszechnianie profesjonalnych zrédet wiedzy zwigzanych z zagadnieniami pomocy przedmedycznej. Ksztattowanie
postawy prospotecznej oraz wdrazanie do odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania w zakresie wtasciwego reagowania w sytuacji
zagrozenia zycia i zdrowia.
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Szczegotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
Metoda realizacji . efektow dla
Lp. Opis efektu uczenia sie efektow uczenia M:f?'g{l i‘;;aeﬁ?azzr'a modutu/specjalno
sie € sci/kierunku
studiow
StllJ(deqt ma uzystematytzowanahwiedze vg . M2 (Metody symulacji),
zakresie zasad i norm etycznych w aspekcie M1 (Cwiczenia : - -

1 udzielania pomocy przedlekarskiej oraz potrafi | praktyczne), M3 Prr:;ter;tzanqzéhu?fgtrgrsm A WI2 A W14
wykorzystaé wiedze, analizowad, (Wyktad _ 2 mu)llac %e ' »Bry - T
minimalizowac¢ zagrozenia w codziennym zyciu,| konwersatoryjny) y Y)

Studelnt posi@ad_a ugwigjftnpéé \évspé’.rpracy w M2 (Metody symulacj),
zespole realizujac dziatania ratownicze oraz M1 (Cwiczenia : - -

2 potrafi uzasadni¢ swoje stanowisko w zakresie| praktyczne), M3 Prr:;ter;tzanqzéhu?fgtrgrsm A U13 A UOT
proponowanych rozwigzanh konkretnych (Wyktad _ 2 mu)llac ');le ’ 21y -
probleméw zwigzanych z sytuacjami nagtego konwersatoryjny) y Y)
pogorszenia zdrowia i stanéw zagrozenia zycia.

Student < wiad L, oi wiedzy i M2 (Metody symulacji),
udent ma swiadomos¢ swojej wiedzy i M1 (Cwiczenia : - .

3 umiejetnosci, potrafi krytycznie oceniaé praktyczne), M3 Prr:;ter;tzz;qihu?g?tréorsm A KOL A KOS
posiadang wiedze oraz potrafi myslec i dziata¢ | (Wyktad _ 2 mu)llac >;1e ' e - =
na rzecz bezpieczenstwa spoteczenstwa. konwersatoryjny) y Yl

Metody realizacji efektow uczenia sie (opis szczegétowy)

Cwiczenia praktyczne, Wyktad konwersatoryjny, Metody symulacji

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:
Test
Prezentacja umiejetnosci praktycznych
Gry symulacyjne
umiejetnosci:
Test
Prezentacja umiejetnosci praktycznych
Gry symulacyjne
kompetencje spoteczne:
Test
Prezentacja umiejetnosci praktycznych

Gry symulacyjne

Warunki zaliczenia

Uzyskanie pozytywnych ocen z zakresu wiedzy i umiejetnosci ratowniczych oraz wykazanie sie odpowiednimi kompetencjami
spotecznymi.
Frekwencja na zajeciach.

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zaje¢: wyktad

Zapoznanie z tematami wykfadéw, literaturg przedmiotu i zasadami zaliczenia.

Podstawy udzielania pierwszej pomocy. Aspekty prawne. tancuch przezycia. System ICE. Korytarz
zycia. Aplikacje ratujgce zycie.

Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa osoby dorostej, dziecka i kobiety ciezarne;.

AED - algorytm, zasady bezpieczenstwa. Postepowanie w nagtych stanach utraty zdrowia (utrata >
przytomnosci, omdlenie, atak padaczki, stany hipo i hiperglikemii, zawat miesnia sercowego, udar
madzgu).

Test zaliczeniowy. Zaliczenie zaje¢.

Forma zajec: ¢wiczenia

Zapoznanie z tematami ¢wiczen, literaturg przedmiotu i zasadami zaliczenia. Bariery ochronne - 1s

¢wiczenia praktyczne.
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Opatrywanie zranien, ciata obce w ranie, tamowanie krwotokéw -¢éwiczenia praktyczne.
Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa osoby dorostej - aktualne wytyczne ERC w zakresie BLS -
¢wiczenia praktyczne.

Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa dziecka i niemowlecia - ¢wiczenia praktyczne.

Resuscytacja krazeniowo-oddechowa osoby dorostej z uzyciem AED - <d¢wiczenia praktyczne.
Postepowanie w przypadku zadtawienia - niemowle, dziecko starsze, dorosty - ¢wiczenia praktyczne.

Zasady i sposoby unieruchomienia urazéw kostno-stawowych - ¢wiczenia praktyczne.

Utozenie poszkodowanego w pozycji bocznej ustalonej, przetozenie poszkodowanego z brzucha na
plecy - ¢wiczenia praktyczne.

Ustalenie rozpoznania i planu postepowania ratunkowego oraz jego realizacja w warunkach
symulowanych.

Zaliczenie praktyczne umiejetnosci ratowniczych.

15

Literatura

Podstawowa

Jakubaszko ). (red.), Ratownik medyczny, EDRA Urban & Partner, Wroctaw 2017

Polska Rada Resuscytacji- http://www.prc.krakow.pl/wytyczne.html , Wytyczne ERC 2021, PRC, Krakéw 2021

Wisniewski B., Lepka K., Kwalifikowana pierwsza pomoc. Vademecum ratownika., Wydawnictwo ELAMED, Katowice 2017

Uzupetniajaca

Buchfelder M., Buchfelder A.,, Podrecznik pierwszej pomocy, PZWL, Warszawa 2014

Dabrowska )., Jedrzejewska H.,, Pierwsza pomoc przedlekarska w szkole., Wydawnictwo ODDK, Gdansk 2013

Flake F., Runggaldier K., Ratownictwo Medyczne, Elsevier Urban & Partner, Wroctaw 2013

Sposob okreslenia liczby punktow ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektéow uczenia sie Obciazenia studenta [w godz.]
Zajecia dydaktyczne 20
Samoksztatcenie 0
Praca wtasna studenta 5
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 25

Liczba punktéow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 1
L. godzin ECTS
Bezposredni kontakt z nauczycielem 20 0.8

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekgcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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Dane ogodlne:

Akademia Nauk Stosowanych
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu:

Praca socjalna i bezrobocie

Okres waznosci karty:

ISS_AP_P_|_(2022-2025)

Forma ksztatcenia:

Studia licencjackie

Forma studiow:

stacjonarne

Profil studiow:

praktyczny

Kierunek studiéw:

Administracja

Specjalnosé/Specjalizacja:

administracja publiczna

Przedmiot realizowany:

H ¢ O,
Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wartc_.‘:ss: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
éw 15 100 zaliczenie z oceng
3 2
wyk 15 100 zaliczenie
Razem 30 2

Jednostka prowadzaca
przedmiot:

Instytut Studiéw Spotecznych

Koordynator:

magister Marek Kurpis

Prowadzacy zajecia:

mgr Marek Kurpis

Modut, grupa przedmiotow:

MODUL SPECJALNOSCIOWY

Status przedmiotu:

obowigzkowy

Jezyk wyktadowy:

semestr: 5 - polski

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

nauki prawne (wiodaca)

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pr - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -

zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Konstytucyjny system organéw panstwowych. Prawoznawstwo. Historia administracji. Prawo administracyjne. Postepowanie
administracyjne. Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych. Ustréj i zadania samorzadu terytorialnego. Prawo Unii

Europejskiej. Organizacja sadow i prokuratur. Prawo ubezpieczen spotecznych.

Cel przedmiotu

Wyposazenie studentéw w Swiadomos$¢ spotecznag na temat instytucji praw socjalnych i rynku pracy oraz nabycie wiedzy z zakresu
prawa publicznej pomocy socjalnej. Zapoznanie z rodzajami i przyczynami bezrobocia ze szczegélnym uwzglednieniem jego skutkéw.
Analiza proceséw dostosowawczych do realiéw spoteczno-gospodarczych oraz prawnych obowigzujgcych w UE na tle zjawiska
bezrobocia w Polsce. Prezentacja sytuacji na rynku pracy oraz wytycznych polityki zatrudnienia realizowanej w Polsce.
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Szczegotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
efektéow dla
modutu/specjalno
Sci/kierunku
studiow

Metoda realizacji
Lp. Opis efektu uczenia sie efektow uczenia
sie

Metody sprawdzenia
efektu uczenia sie

Zna i rozumie zaleznos$ci miedzy dziatami
administracji a innymi naukami w zakresie
umozliwiajacym prace ze specjalistami z
innych dziedzin nauki na poziomie

1 interdyscyplinarnym i multidyscyplinarnym a
takze posiada wiedze na temat obszaréw i
zadan realizowanych przez administracje, w
tym jej elementéw strukturalnych,
organizacyjnych i prawnych.

M1 (Wyktad

konwencjonalny) Kolokwium A_W03

Podejmuje decyzje i uzasadnia swoje
stanowisko w oparciu o pozyskane informacje z
réznych Zrédet. Samodzielnie dokonuje analizy | M2 (Cwiczenia Ocena prezentacji
proponowanych rozwigzan probleméw w praktyczne) multimedialnej
konkretnej sytuacji. Posiada umiejetnosci w
zakresie komunikacji interpersonalne;j.

A_U07, A_U08

Zdolnos¢ do postrzegania i definiowania
probleméw spotecznych, merytorycznych i
etycznych dotyczacych wykonywania pracy
indywidualnie lub zespotowo, na wtasnych

3 rachunek lub cudzy. Poszukiwanie
optymalnych rozwigzan w konkretnych
sytuacjach. Zdolnos$¢ reprezentowania
intereséw i zdefiniowanych potrzeb podmiotéw
publicznych oraz oséb trzecich.

M3 (Praca w grupach

zadaniowych) Ocena udziatu w dyskusiji A_K04

Metody realizacji efektow uczenia sie (opis szczegétowy)

Cwiczenia praktyczne (M2 - Przygotowanie prezentacji multimedialnej w oparciu o tresci wyktadu i pozyskane informacje z dostepnych
zrédet.), Praca w grupach zadaniowych (M3 - Poréwnanie funkcjonowania instytucji dziatajacych w obszarze pomocy spotecznej i pracy
socjalnej oraz rynku pracy.), Wyktad konwencjonalny (M1 - Wyktad kierunkowy z przedmiotu)

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:
Kolokwium (Kryteria oceny kolokwium (testu))
umiejetnosci:
Ocena prezentacji multimedialnej (Kryteria oceny prezentaciji multimedialnej (warto$¢ merytoryczna tresci))

kompetencje spoteczne:
Ocena udziatu w dyskusji (Aktywnos$¢ na zajeciach indywidualna oraz w zespole zadaniowym.)

Warunki zaliczenia

Pozytywna ocena z zaje¢ praktycznych i wykfadu.

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 5

Forma zaje¢: wyktad

Wyktad 15

Forma zajec: ¢wiczenia

Cwiczenia praktyczne 15

Literatura

Podstawowa

E. Staszewska, Srodki prawne przeciwdziataniu bezrobociu, Warszawa 2010

Gray Mel, Webb Stephen A, Praca socjalna, teorie i metody, Warszawa 2012

Uzupetniajaca

Borkowska S., Edukacja zawodowa a rynek pracy, Warszawa 1999
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Kwiatkowski E., Bezrobocie. Podstawy teoretyczne. , Warszawa 2002

Sposob okreslenia liczby punktéw ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektéw uczenia sie

Obciazenia studenta [w godz.]

Zajecia dydaktyczne 30

Samoksztatcenie 0

Praca wtasna studenta 20

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 50

Liczba punktow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 2

Bezposredni kontakt z nauczycielem I?:.ogodzin :C:’S

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.

3/3



Akademia Nauk Stosowanych
KARTA PRZEDMIOTU

Dane ogodlne:

Nazwa przedmiotu: Pracownia komputerowa
Okres waznosci karty: ISS_A_P_1_(2022-2025)
Forma ksztatcenia: Studia licencjackie
Forma studiow: stacjonarne

Profil studiow: praktyczny

Kierunek studiow: Administracja
Specjalnosé/Specjalizacja:

Przedmiot realizowany:

Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wartc_.‘:ss: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
1 2 éw 45 100 zaliczenie z oceng 2

Razem 45 2
Jednostka prowadzaca L s
przedmiot: Instytut Studidw Spotecznych
Koordynator: Adam Musiot
Prowadzacy zajecia: dr Agnieszka Leonarska, dr Adam Musiot

Modut, grupa przedmiotow: MODUt OGOLNY

Status przedmiotu: obowigzkowy

Jezyk wykiadowy: semestr: 2 - polski

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

nauki prawne (wiodaca)

Objasnienia:
Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pz - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -
zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Posiada podstawowe informacje dotyczace uzytkowania komputeréw: budowa komputera, ergonomia, prawa autorskie, bezpieczenstwo,
oprogramowanie, znajomos¢ srodowiska systemu operacyjnego Windows.

Cel przedmiotu

-Wyksztatcenie umiejetnosci praktycznego wykorzystania wybranego
oprogramowania komputerowego

,Uswiadomienie potrzeby postugiwania sie komputerem w spoteczenstwie informacyjnym

, Wyksztatcenie umiejetnosci integracji Tl w procesie uczenia sie i wykorzystania
jej do swoich potrzeb

,Przygotowanie do aktywnego funkcjonowania w tworzgcym sie spoteczenstwie
informacyjnym
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Szczegotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
Metoda realizacji . efektow dla
Lp. Opis efektu uczenia sie efektow uczenia M:f?'g{l i‘;;aeﬁ?azzga modutu/specjalno
sie sci/kierunku
studiow
ma wiedze z zakresu technologii informacyjnej
oraz komunikacji spotecznej, w tym regut M1 (Cwiczenia .
L | komunikacji i zaktécen w procesie laboratoryjne) Projekt A_WOL
komunikowania
potrafi sprawnie komunikowac sie z
5 otoczeniem; p/otrafl prowad,z!c negocjacje; M1 (Cwiczenia Projekt A_U10
potrafi zbieral, przetwarzac i przekazywac laboratoryjne)
informacje oraz stosowac technologie
potrafi wspétdziata¢ w grupie w celu realizacji A )
3 | zadania, bierze odpowiedzialnoé¢ za ML (Cwiczenia Projekt A_KO1
. h laboratoryjne)
powierzone zadania z Tl

Metody realizacji efektow uczenia sie (opis szczegétowy)

Cwiczenia laboratoryjne (M1 - W trakcie zaje¢ wykorzystane sa komputery oraz rzutnik multimedialny)

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:
Projekt (ocena)
umiejetnosci:
Projekt (ocena)

kompetencje spoteczne:
Projekt (ocena)

Warunki zaliczenia

samodzielne wykonanie ¢wiczen

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zajed: ¢wiczenia

Podstawowe pojecia i problemy informatyki

Dane, informacja, wiedza, procesy informacyjne, system informacyjny, technologia informacyjna i jej
zastosowania. Budowa i funkcjonowanie komputera, przeglad elementéw sktadowych wg struktury
funkcjonalnej, typologia, wydajno$¢ komputera, zasady doboru sprzetu dla réznych zastosowan,
tendencje rozwojowe.

Wybrane problemy bezpieczefistwa danych, informacji i systeméw (ochrona danych, poufnos¢
informacji, wirusy komputerowe, szyfrowanie danych, zasady bezpiecznego uzytkowania sprzetu i
oprogramowania

Srodowisko systemu operacyjnego Instalacja, uruchamianie i zamykanie systemu. Pulpit, jego
uzytkowanie, profile uzytkownika. Pliki, skréty i foldery. Instalacja i deinstalacja aplikacji. Instalacja i
obstuga urzadzen peryferyjnych. Konfiguracja systemu.

Edytor tekstu

Zasady tworzenia i redagowania dokumentéw. Zapisywanie i odczytywanie dokumentéw. Organizacja
widoku strony. Redagowanie podstawowych dokumentéw urzedowych. Tabulatory i tabele. Warstwa
graficzna edytora

Edytor réwnan matematycznych. Mechanizmy usprawniajgce redagowanie dokumentéw tekstowych.
Makrodefinicje. Formularze. Hipertagcza w dokumentach tekstowych. Korespondencja seryjna.
Wspétpraca edytora tekstu z zewnetrznymi aplikacjami np. PDF kreator.

Automatyczny spis tresci

Arkusz kalkulacyjny

Organizacja skoroszytéw i arkuszy. Adresowanie komoérek i blokéw. Graficzna interpretacja danych.
Operacje bazodanowe w arkuszu kalkulacyjnym. Sumy posrednie. Zaawansowane przeksztatcenia

45
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danych. Praktyczne zastosowanie arkusza kalkulacyjnego.

Tworzenie grafiki prezentacyjnej

Tworzenie nowej prezentacji, wstawianie do prezentacji obiektéw w tym wykreséw, ustawianie animacji
dla slajdow.

Projektowanie slajdéw. Tworzenie przyciskédw sterujgcych. Przeglad i zasady stosowania efektéw
multimedialnych.

Wykonanie prezentacji w Power Point na wybrany temat. Postugiwanie sie siecig dla zbierania | 45
materiatéw na zadany temat

Lokalne i globalne sieci komputerowe

Podstawowe topologie sieci komputerowych. Zasady udostepniania plikéw i folderéw. Komunikacja w
lokalnej sieci komputerowej. Funkcje przegladarek internetowych.

Metody i sposoby korzystania z serwiséw WWW. Poczta elektroniczna: zaktadanie konta poczty e-mail
oraz konfiguracja aplikacji klienckich. Ustugi komunikacyjne w sieci Internet.

Literatura

Podstawowa

A. Musiot, Technologie informacyjna - komunikacyjne w ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, , Wydawnictwo
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Raciborzu, , Racibérz 2007

A. Musiot, Technologie informacyjna - arkusz kalkulacyjny, materiaty wtasne pdf, Racibérz 2020

A. Musiot, Technologie informacyjna -edytor tekstu , materiaty wiasne pdf, Racibérz 2020

Adam Musiot, Zagrozenia w obrebie technologii informacyjnej i Internetu. , Zeszyty Naukowe EUROPEAN ASSOCIATION
for SEKURITY NR 6 , Krakéw, 2007

Uzupetniajaca

Kopertowska Mirostawa, Sikorski Witold: . , Przetwarzanie tekstu. Poziom zaawansowany, MIKOM Wydawnictwo
Naukowe PWN , Warszawa: 2006

Zbigniew Pastuszak, Technologia informacyjna, UMCS, Lublin 2022

Sposob okreslenia liczby punktéw ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektow uczenia sie Obciazenia studenta [w godz.]
Zajecia dydaktyczne 45
Samoksztatcenie o
Praca wtasna studenta 5
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 50

Liczba punktow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 2

L. godzin ECTS
45 1,8

Bezposredni kontakt z nauczycielem

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekgcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
KARTA PRZEDMIOTU

Dane ogodlne:

Nazwa przedmiotu:

Praktyka zawodowa

Okres waznosci karty:

ISS_A_P_| (2022-2025)

Forma ksztatcenia:

Studia licencjackie

Forma studiow:

stacjonarne

Profil studiow:

praktyczny

Kierunek studiéw:

Administracja

Specjalnosé/Specjalizacja:

Przedmiot realizowany:

H & O,
Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wartc_.‘:ss: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
3 pr 500 100 zaliczenie z ocenag| 20
Razem 500 20

Jednostka prowadzaca
przedmiot:

Instytut Studiéw Spotecznych

Koordynator:

Mariusz Koroblowski

Prowadzacy zajecia:

dr Mariusz Koroblowski

Modut, grupa przedmiotow:

MODUt OGOLNY

Status przedmiotu:

obowigzkowy

Jezyk wyktadowy:

semestr: 6 - polski

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

nauki prawne (wiodaca)

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pr - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -

zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

brak

Cel przedmiotu

Celem odbywania praktyk jest:

- Poznanie specyfiki pracy na stanowiskach w réznych branzach zwigzanych z kierunkiem i specjalnosciami studiéw

- Wyksztatcenie praktycznych umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej podczas toku studiéw (integracja wiedzy
teoretycznej z praktyka)

- Zdobycie doswiadczeh zawodowych zwigzanych z wybrang specjalnoscia

- Poznanie szans i mozliwosci na rynku pracy

- Nawigzanie kontaktéw zawodowych, umozliwiajgcych ich wykorzystanie w momencie poszukiwania zatrudnienia zawodowego
- Poznanie wtasnych predyspozycji studenta do przysztej pracy zawodowej

Podczas praktyk studenci konfrontujg wiedze nabytg w trakcie studiéw z praktycznymi wymogami przysztej pracy zawodowe;.
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Szczegotowe efekty uczenia sie

sie

Metoda realizacji
Lp. Opis efektu uczenia sie efektow uczenia

Metody sprawdzenia
efektu uczenia sie

Odniesienie do
efektéow dla
modutu/specjalno
Sci/kierunku
studiow

Student zna: (1) elementarng terminologie
uzywang w administracji publicznej, rozumie jej
zrédta oraz zastosowanie réwniez w obrebie
pokrewnych dyscyplin naukowych, posiada
podstawowa wiedze, w stopniu koniecznym dla
absolwenta administracji w zakresie dziedzin M1 (Cwiczenia
uzupetniajacych, w tym filozofii, psychologii, praktyczne)
socjologii, negocjacji, technik informatycznych;
(2) pojecia, struktury organdw i instytucji z
dziedziny administracji publicznej jak i zasad
rozumowania prawniczego, logiki, organizacji i
zarzadzania.

(%
(e}

Aktywno

A_WO01, A_W02

Student: (1) ustala stan faktyczny, dokonuje
wyktadni przepiséw. Posiada umiejetnosc
subsumcji jak i wyszukiwania, analizy, oceny,
selekcji, interpretacji informacji, zasad, zrédet
wiedzy pozyskanych w trakcie procesu

2 ksztatcenia; (2) samodzielne zdobywa,
wykorzystuje i poszerza wiedze z zakresu
administracji publicznej oraz powigzanych z
nim dziedzin w celu analizowania i
interpretowania probleméw i zjawisk
poruszanych w trakcie toku studiéw.

M1 (Cwiczenia
praktyczne)

Aktywnos¢

A_U01, A_U02

Student ma: (1) Swiadomos¢ swojej wiedzy i
umiejetnosci, potrafi krytycznie oceniac
posiadang wiedze oraz odbierane tresci; (2)
gotowos¢ do podejmowania wyzwah
zawodowych, wykazywanie aktywnosci, trudu, | M1 (Cwiczenia
wytrwatosci w realizacji indywidualnych i praktyczne)
zespotowych dziatah w dziedzinie administracji
publicznej , wykazywanie odpowiedzialnosci
przed wspoétpracownikami i innymi cztonkami
spoteczenstwa.

Aktywnos¢

A_KO01, A_KO02

Metody realizacji efektow uczenia sie (opis szczegétowy)

Cwiczenia praktyczne (M1 - Udziat w biezgcej dziatalnosci operacyjnej)

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

Aktywnos$¢ (obserwacja/techniczna analiza wymaganej dokumentacji)
umiejetnosci:

Aktywnos$¢ (obserwacja/techniczna analiza wymaganej dokumentacji)

kompetencje spoteczne:
Aktywnos$¢ (obserwacja/techniczna analiza wymaganej dokumentacji)

Warunki zaliczenia

Zgodnie z regulaminem praktyk

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 6

Forma zajec: praktyki zawodowe

Kazda praktyka musi obejmowad zwtaszcza:

. zapoznanie sie ze specyfikg pracy i z przysztymi obowigzkami, wynikajagcymi ze specyfiki
zawodu, poprzez: zapoznanie sie z organizacjg i dziataniem jednostki, w ktérej realizowana jest

praktyka;

. zapoznanie sie ze strukturg organizacyjna podmiotu, instytucji, organizacji, w ktérej student

odbywa praktyke;

500
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. wprowadzenie do samodzielnej pracy na wyznaczonych stanowiskach;

. wykonywanie zadah umozliwiajgcych zdobycie umiejetnosci, ktére w przysziosci student
magtby wykorzysta¢ w miejscu pracy o podobnym charakterze;

. nabycie kompetencji interpersonalnych, warunkujgcych funkcjonowanie w grupach
pracowniczych, w instytucjach, organizacjach; 500
. przygotowanie studentéw do samodzielnych i twérczych dziatah w obszarze zwigzanym z
kierunkiem ksztatcenia i obranej specjalnosci;

. umiejetnos¢ przestrzegania obowigzujacej w jednostce dyscypliny pracy, regulaminéw
wewnetrznych i przepiséw BHP..

Literatura

Podstawowa

- Student zapoznaje sie z regulaminami i przepisami wewnetrznymi jednostek, w ktérych odbywa praktyke.

Uzupetniajaca

- Student zapoznaje sie z regulaminami i przepisami wewnetrznymi jednostek, w ktérych odbywa praktyke.

Sposob okreslenia liczby punktéw ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektow uczenia sie Obciazenia studenta [w godz.]
Zajecia dydaktyczne 500
Samoksztatcenie o
Praca wtasna studenta 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 500

Liczba punktow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 20
L. godzin ECTS
Bezposredni kontakt z nauczycielem
500 20,0

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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Dane ogodlne:

Akademia Nauk Stosowanych

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu:

Prawo administracyjne

Okres waznosci karty:

ISS_A_P_| (2022-2025)

Forma ksztatcenia:

Studia licencjackie

Forma studiow:

stacjonarne

Profil studiow:

praktyczny

Kierunek studiéw:

Administracja

Specjalnosé/Specjalizacja:

Przedmiot realizowany:

H & O,
Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wart9s§: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
éw 30 100 zaliczenie z oceng
6
wyk 30 0 zaliczenie
2 éw 15 50 zaliczenie z oceng
egz 0 50 egzamin 4
wyk 30 0 zaliczenie
Razem 105 10

Jednostka prowadzaca
przedmiot:

Instytut Studiéw Spotecznych

Koordynator:

Lidia Zacharko

Prowadzacy zajecia:

dr Jacek Pierzchata, prof. dr hab. Lidia Zacharko

Modut, grupa przedmiotow:

MODUL KIERUNKOWY

Status przedmiotu:

obowigzkowy

Jezyk wyktadowy:

semestr: 3 - polski, semestr: 4 - polski

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

nauki prawne (wiodaca)

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pz - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -

zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Student powinien posiada¢ podstawowa wiedze z przedmiotu nauki o administracji.

Cel przedmiotu

Przedmiotem kursu prawo administracyjne jest przedstawienie i zaznajomienie studentéw z podstawowymi pojeciami i instytucjami
prawa administracyjnego w oparciu o dorobek doktryny i orzecznictwa sadowego. ,Zapoznanie z obowigzujgcymi regulacjami prawna
administracyjnego ustrojowego i materialnego.
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Szczegotowe efekty uczenia sie

Metoda realizacji Metody sprawdzenia

Odniesienie do

efektéow dla

Lp. Opis efektu uczenia sie efektow uczenia D . modutu/specjalno
sie efektu uczenia sie e
studiow
Zna elementarng terminologie uzywana w M3 (Prezentacje
1 administracji publicznej, rozumie jej Zrédta oraz multimedialne), M1 Kolokwium. Eazamin A_WO05, A_W01,
zastosowania réwniez w obrebie pokrewnych (Wyktad B0 A_Wo03
dyscyplin naukowych. konwencjonalny)
Student ma wiedze o normach regulujacych MZ;j(P(aca Vﬁ)&lf&lﬂ%ﬁch
zagadnienia zwigzane z pozycjg prawn zadaniowych),
2 obgwateli ? posyeap 2 (Prezentacje Kolokwium, Egzamin A_WO6, A_WO5,
Y o4 . . . . multimedialne), M1 B9 A_W02
oraz pracownikéw administracji publicznej ich (Wyktad
postaw i uwarunkowah funkcjonalnych. konwencjonalny)
Samodzielnie zdobywa, wykorzystuje i M4 (Ewiczeni
poszerza wiedze z zakresu administracji wiczenia
. . . . . . praktyczne), M2 (Praca . . A_UO01, A_U02,
3 publicznej oraz powigzanych z nim dziedzin w w grupach Kolokwium, Egzamin A UO04 A_U03

celu analizowania i interpretowania probleméw

S . T, zadaniowych)
i zjawisk poruszanych w trakcie studiéw

Student posiada umiejetno$¢ spdjnego, M4 (Cwiczenia
logicznego, merytorycznego myslenia i praktycz”he)' M2 (Praca
4 | wypowiedzi w mowie i piSmie na tematy W grupac

L zadaniowych), M3
dotyczace wybranych zagadnien z zakresu (Prezentacje
prawa administracyjnego. multimedialne)

Kolokwium, Egzamin

A_UO5, A_U04, A_U06

M4 (Cwiczenia
praktyczne), M2 (Praca
Zdolnos¢ do wykonywania zawodu w organach | w grupach
administracji publicznej . zadaniowych), M3
(Prezentacje
multimedialne)

Kolokwium, Egzamin

A_KO06, A_KO3, A_KO02

Metody realizacji efektow uczenia sie (opis szczegétowy)

Cwiczenia praktyczne (M4 - Rozwigzywanie kazuséw i zadan problemowych z zakresu prawa administracyjnego.), Praca w grupach
zadaniowych (M2 - Studenci rozwigzuja zadania problemowe z zakresu prawa administracyjnego.), Prezentacje multimedialne (M3 -

Prezentacje multimedialne dotyczgce wybranej problematyki prawa administracyjnego), Wyktad konwencjonalny (M1
zawierajgcy tresci ksztatcenia z przedmiotu.)

- Wyktad

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:
Kolokwium (Kolokwium obejmujace tresci ksztatcenia z przedmiotu, sktadajace sie z kilku pytarh problemowych.)
Egzamin (Egzamin sktadajacy sie z kilku pytan problemowych obejmujacy tresci ksztalcenia z przedmiotu.)
umiejetnosci:
Kolokwium (Kolokwium obejmujgce tresci ksztalcenia z przedmiotu, sktadajace sie z kilku pytan problemowych.)
Egzamin (Egzamin sktadajacy sie z kilku pytar problemowych obejmujacy tresci ksztatcenia z przedmiotu.)
kompetencje spoteczne:
Kolokwium (Kolokwium obejmujace tresci ksztatcenia z przedmiotu, sktadajace sie z kilku pytar problemowych.)

Egzamin (Egzamin sktadajacy sie z kilku pytan problemowych obejmujacy tresci ksztalcenia z przedmiotu.)

Warunki zaliczenia

Warunkiem uzyskania zaliczenia z przedmiotu jest opanowanie tresci ksztatcenia z przedmiotu.

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 3

Forma zaje¢: wyktad

Organ administracji publicznej. Organ administrujacy. Pojecia organu naczelnego i centralnego
Prezydent RP. Organy centralne podlegte Sejmowi RP. Rada Ministréw. Prezes Rady Ministréw
Ministrowie. Terenowa administracja rzadowa - wojewoda, administracja zespolona,

administracja niezespolona. Kompetencja administracyjna. Przenoszenie kompetencji. Klasyfikacje
organdw administracyjnych. Kolegialnos¢ i jednoosobowos$¢é. Urzad administracyjny. Aparat
administracyjny. Pojecie i rodzaje samorzadu. Zaktad administracyjny (publiczny). Inne podmioty
administrujace. Wykonywanie funkcji i zadan publicznych przez organizacje spoteczne. Prywatyzacja
zadan publicznych.  Struktura administracji publicznej i zwigzki miedzy podmiotami. Struktura

30
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resortowa.

Struktura terytorialna (pozioma)..Centralizacja i decentralizacja. Autonomia. Koncentracja i
dekoncentracja. Kierownictwo w administracji. Nadzér i Kontrola. Istota samorzadu terytorialnego.
Teorie samorzadu terytorialnego. Zrédta prawa samorzadu terytorialnego. Europejska Karta Samorzadu
Lokalnego, Struktura samorzadu terytorialnego

Gmina. Pojecie samorzadu gminnego. Zadania gminy. Organy gminy. Referendum lokalne. Radni.
Mienie komunalne. Funkcjonowanie gminy. Zwigzek komunalny. Porozumienie komunalne. Nadzér nad
gming. Powiat. Pojecie samorzadu powiatowego. Organizacja prawna powiatu i jego =zadania.
Funkcjonowanie powiatu. Nadzér nad samorzagdem powiatowym. Wojewddztwo samorzadowe. Istota.
Organizacja prawna samorzadu wojewddztwa i jego zadania. Nadzér nad samorzadem wojewddztwa.
Samorzadowe Kolegia Odwotawcze. Sagdowa ochrona samodzielno$ci samorzadu terytorialnego.

30

Forma zajed: ¢wiczenia

Organ administracji publicznej. Organ administrujacy. Pojecia organu naczelnego i centralnego
Prezydent RP. Organy centralne podlegte Sejmowi RP. Rada Ministréw. Prezes Rady Ministréow
Ministrowie. Terenowa administracja rzadowa - wojewoda, administracja zespolona,

administracja niezespolona. Kompetencja administracyjna. Przenoszenie kompetencji. Klasyfikacje
organéw administracyjnych. Kolegialno$¢ i jednoosobowos$¢é. Urzad administracyjny. Aparat
administracyjny. Pojecie i rodzaje samorzgdu. Zaktad administracyjny (publiczny). Inne podmioty
administrujace. Wykonywanie funkcji i zadan publicznych przez organizacje spoteczne. Prywatyzacja
zadan publicznych.  Struktura administracji publicznej i zwigzki miedzy podmiotami. Struktura
resortowa.

Struktura terytorialna (pozioma)..Centralizacja i decentralizacja. Autonomia. Koncentracja i
dekoncentracja. Kierownictwo w administracji. Nadzér i Kontrola.

Istota samorzadu terytorialnego. Teorie samorzadu terytorialnego. Zrédta prawa samorzadu
terytorialnego. Europejska Karta Samorzgadu Lokalnego, Struktura samorzadu terytorialnego
Gmina. Pojecie samorzadu gminnego. Zadania gminy. Organy gminy. Referendum lokalne. Radni.
Mienie komunalne. Funkcjonowanie gminy. Zwigzek komunalny. Porozumienie komunalne. Nadzér nad
gming. Powiat. Pojecie samorzadu powiatowego. Organizacja prawna powiatu i jego =zadania.
Funkcjonowanie powiatu. Nadzér nad samorzadem powiatowym. Wojewddztwo samorzgdowe. Istota.
Organizacja prawna samorzadu wojewddztwa i jego zadania. Nadzér nad samorzadem wojewddztwa.
Samorzadowe Kolegia Odwotawcze. Sgdowa ochrona samodzielnoSci samorzadu terytorialnego.

30

Semestr: 4

Forma zaje¢: wyktad

Stosunek administracyjnoprawny. Istota i rodzaje stosunkéw administracyjnoprawnych. Powstawanie
stosunkéw administracyjnoprawnych. Sytuacja administracyjnoprawna. Interes. Interes publiczny.
Interes indywidualny. Interes prawny - interes faktyczny . Obowigzek publiczny. Publiczne prawa
podmiotowe. Rozréznienie imperium i gestii w dziataniach zewnetrznych administracji. Stosowanie
prawa przez administracje publiczng. Istota administracyjnego stosowania prawa. Istota stosowania
prawa administracyjnego. Prawne formy dziatania administracji. Czynnosci prawne o charakterze
witadczym ( akt normatywny , akt administracyjny).Czynnosci prawne o charakterze niewtadczym (
ugoda administracyjna, umowy, porozumienia administracyjne, porozumienia komunalne). Dziatania
faktyczne i materialno-techniczne w stosowaniu prawa, zaswiadczenia. Dziatania nieuregulowane
bezposrednio przez prawo.

Kontrola Sadowa i pozasadowa administracji publicznej. Administracja stosunkéw osobowych.
Administracja stosunkéw spotecznych. Strefy specjalne w prawie administracyjnym. Reglamentacja
publiczno-prawna w sferze praw rzeczowych.

30

Forma zajed: ¢wiczenia

Stosunek administracyjnoprawny. Istota i rodzaje stosunkéw administracyjnoprawnych. Powstawanie
stosunkéw administracyjnoprawnych. Sytuacja administracyjnoprawna. Interes. Interes publiczny.
Interes indywidualny. Interes prawny - interes faktyczny . Obowigzek publiczny. Publiczne prawa
podmiotowe. Rozréznienie imperium i gestii w dziataniach zewnetrznych administracji

2.Stosowanie prawa przez administracje publiczng. Istota administracyjnego stosowania prawa. Istota

15
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stosowania prawa administracyjnego. Prawne formy dziatania administracji. Czynnosci prawne o
charakterze wtadczym ( akt normatywny , akt administracyjny).Czynnosci prawne o charakterze
niewtadczym ( wugoda administracyjna, umowy, porozumienia administracyjne, porozumienia
komunalne). Dziatania faktyczne i materialno-techniczne w stosowaniu prawa, zaswiadczenia. Dziatania
nieuregulowane bezposrednio przez prawo. s
Kontrola Sadowa i pozasgdowa administracji publicznej. Administracja stosunkéw osobowych.
Administracja stosunkéw spotecznych. Strefy specjalne w prawie administracyjnym. Reglamentacja
publiczno-prawna w sferze praw rzeczowych.

Forma zaje¢: egzamin

Organ administracji publicznej. Organ administrujacy. Pojecia organu naczelnego i centralnego
Prezydent RP. Organy centralne podlegte Sejmowi RP. Rada Ministréw. Prezes Rady Ministréw
Ministrowie. Stosunek administracyjnoprawny. Istota i rodzaje stosunkéw administracyjnoprawnych.
Powstawanie stosunkéw administracyjnoprawnych. Sytuacja administracyjnoprawna. Interes. Interes
publiczny. Interes indywidualny. Interes prawny - interes faktyczny . Obowigzek publiczny. Publiczne
prawa podmiotowe. Rozréznienie imperium i gestii w dziataniach zewnetrznych administracji
2.Stosowanie prawa przez administracje publiczng. Istota administracyjnego stosowania prawa. Istota
stosowania prawa administracyjnego. Prawne formy dziatania administracji. Czynnosci prawne o
charakterze wiadczym ( akt normatywny , akt administracyjny).Czynnosci prawne o charakterze
niewtadczym ( ugoda administracyjna, umowy, porozumienia administracyjne, porozumienia
komunalne). Dziatania faktyczne i materialno-techniczne w stosowaniu prawa, zaswiadczenia. Dziatania
nieuregulowane bezposrednio przez prawo. Kontrola Sagdowa i pozasgdowa administracji publiczne;.
Administracja stosunkéw osobowych. Administracja stosunkdéw spotecznych. Strefy specjalne w prawie
administracyjnym. Reglamentacja publiczno-prawna w sferze praw rzeczowych.

Komitety

Terenowa administracja rzgdowa - wojewoda, administracja zespolona,

administracja niezespolona. Kompetencja administracyjna. Przenoszenie kompetencji. Klasyfikacje
organéw administracyjnych. Kolegialnos¢ i jednoosobowos$¢. Urzad administracyjny. Aparat
administracyjny. Pojecie i rodzaje samorzadu. Zaktad administracyjny (publiczny). Inne podmioty
administrujgce. Wykonywanie funkcji i zadah publicznych przez organizacje spoteczne. Prywatyzacja
zadan publicznych.  Struktura administracji publicznej i zwigzki miedzy podmiotami. Struktura

resortowa.
Struktura terytorialna (pozioma)..Centralizacja i decentralizacja. Autonomia. Koncentracja i
dekoncentracja. Kierownictwo w administracji. Nadzér i Kontrola.

Istota samorzadu terytorialnego. Teorie samorzadu terytorialnego. Zrédta prawa samorzadu
terytorialnego. Europejska Karta Samorzadu Lokalnego, Struktura samorzadu terytorialnego
Gmina. Pojecie samorzadu gminnego. Zadania gminy. Organy gminy. Referendum lokalne. Radni.
Mienie komunalne. Funkcjonowanie gminy. Zwigzek komunalny. Porozumienie komunalne. Nadzér nad
gming. Powiat. Pojecie samorzadu powiatowego. Organizacja prawna powiatu i jego zadania.
Funkcjonowanie powiatu. Nadzér nad samorzadem powiatowym. Wojewddztwo samorzgdowe. Istota.
Organizacja prawna samorzadu wojewddztwa i jego zadania. Nadzér nad samorzadem wojewddztwa.

Samorzadowe Kolegia Odwotawcze. Sagdowa ochrona samodzielnosci samorzadu terytorialnego.

Literatura

Podstawowa

J. Zimmermann, Prawo administracyjne , Wolters Kluwer, Warszawa 2018

L. Zacharko, J. Blicharz, red. , Administracja Publiczna. Cze$¢ ogdina. , Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice
2018

L. Zacharko (red.), Organizacja prawna administracji publicznej, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2013

Uzupetniajaca

E. Ura , Prawo administracyjne, Wolters Kluwer, Warszawa 2015
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L. Zacharko (red.), Nauka administracji. Paradygmaty wspétczesnego zarzadzania w administracji publicznej , PWSZ w
Raciborzu , Racibérz 2016

Sposob okreslenia liczby punktow ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektéw uczenia sie Obciazenia studenta [w godz.]
Zajecia dydaktyczne 105
Samoksztatcenie 0
Praca wtasna studenta 145
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 250

Liczba punktéow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 10

L. godzin ECTS

Bezposredni kontakt z nauczycielem
105 4,2

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekgcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
KARTA PRZEDMIOTU

Dane ogodlne:

Nazwa przedmiotu:

Prawo bankowe

Okres waznosci karty:

ISS_AG_P_|_(2022-2025)

Forma ksztatcenia:

Studia licencjackie

Forma studiow:

stacjonarne

Profil studiow:

praktyczny

Kierunek studiéw:

Administracja

Specjalnosé/Specjalizacja:

administracja gospodarcza

Przedmiot realizowany:

H & O,
Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wartc_.‘;ss: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
éw 15 100 zaliczenie z oceng
3 5 2
w 15 100 zaliczenie
Razem 30 2

Jednostka prowadzaca
przedmiot:

Instytut Studiéw Spotecznych

Koordynator:

magister Aleksandra Sobik

Prowadzacy zajecia:

mgr Aleksandra Sobik

Modut, grupa przedmiotow:

MODUL SPECJALNOSCIOWY

Status przedmiotu:

obowigzkowy

Jezyk wyktadowy:

semestr: 5 - polski

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

nauki prawne (wiodaca)

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pr - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -

zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Zaliczenie przedmiot - Prawo gospodarcze.

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami i instytucjami prawa bankowego, wypracowanie umiejetnosci
samodzielnego rozwigzywania probleméw z zakresu prawa bankowego oraz zwrécenie uwagi studentéw na podstawowe problemy
interpretacyjne powstajgce na tle omawianych regulacji.

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp.

Opis efektu uczenia sie

Metoda realizacji
efektow uczenia
sie

Metody sprawdzenia
efektu uczenia sie

Odniesienie do
efektéow dla
modutu/specjalno
Sci/kierunku
studiow

1/3




Student ma wiedze na temat instytucji i
konstrukcji prawno-organizacyjnych M2 (Wyktad
dotyczgcych prawa bankowego i powigzania konwersatoryjny), M1 .
1| prawa bankowego z dziedzinami prawa (Wyktad ) Kolokwium A_WI1L
finansowego, podatkowego, gospodarczego, konwencjonalny)
handlowego i administracji publicznej.
Student posiada umiejetnos$¢ postugiwania sie
orzecznictwem sgdowym, literaturg, bazami Kolokwium. Dvskusia. Ocena
2 danych, oceny posiadanych i zebranych M3 (Praca w grupach ved dj P A_U05, A_U04, A_U09
informacji przydatnych w rozwigzywaniu zadaniowych) pracy w grupie zadaniowej
kazuséw i dokonywaniu subsumpcji z zakresu
prawa bankowego.
Student ma Swiadomos¢ swojej wiedzy i
umiejetnosci, zdolno$¢ do pogtebiania wiedzy i
nadazania za zmianami prawa, potrafi M3 (P h | Kolokwium. Dyskusia, Ocena
3 | krytycznie ocenia¢ posiadang wiedze oraz zad;nzg\fv?/x?rmac CaCY W arL igzadén}owe' A_KO1, A_K04, A_KO5
odbierane tresci, a takze zdolnos$¢ do (Dyskusja) ' pracy w grup !
dostrzegania i formutowania probleméw
merytorycznych, etycznych, spotecznych
zwigzanych z prawem bankowym.

Metody realizacji efektow uczenia sie (opis szczegétowy)

Dyskusja (M4 - Udziat studentéw w dyskusji.), Praca w grupach zadaniowych (M3 - Studenci rozwigzujg zadanie w grupach.), Wykfad
konwersatoryjny (M2 - Studenci biorg wspétudziat w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych badz praktycznych dotyczacych
wygtaszanego wyktadu.), Wyktad konwencjonalny (M1 - wyktad jest prowadzony w postaci wypowiedzi ciggtej, usystematyzowanej, w

przystepnej formie, zgodnej z zasadami logiki.)

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

Kolokwium (Ocena kolokwium.)
umiejetnosci:

Kolokwium (Ocena kolokwium.)

Dyskusja (Ocena aktywnosci podczas dyskusji.)

Ocena pracy w grupie zadaniowej (Ocena wykonanego zadania w grupie.)
kompetencje spoteczne:

Kolokwium (Ocena kolokwium.)

Dyskusja (Ocena aktywnosci podczas dyskusji.)

Ocena pracy w grupie zadaniowej (Ocena wykonanego zadania w grupie.)

Warunki zaliczenia

Obecnos$¢ na zajeciach, aktywnosé, kolokwium.

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 5

Forma zaje¢: wyktad

Miejsce prawa bankowego w systemie prawa. Pojecie banku. Rodzaje bankéw. Czynnosci bankowe.
Szczegdlne uprawnienia bankéw. Szczegdélne obowigzki bankdéw. Organy bankéw. Umowa kredytu a
umowa pozyczki bankowej. Umowa rachunku bankowego. Obrét wekslowy i czekowy. Bankowy 15
Fundusz Gwarancyjny. Narodowy Bank Polski. Komisja Nadzoru Finansowego.

Forma zajec: ¢wiczenia

Pogtebianie wiedzy z zakresu prawa bankowego poprzez rozwigzywanie kazuséw, pisanie projektow
uméw, dyskusje. 15
Literatura

Podstawowa

Ofiarski Z., Prawo bankowe, Warszawa 2021

Wierzbicki P., Gwarancje bankowe i ubezpieczeniowe w praktyce i orzecznictwie, Warszawa 2021

Uzupetniajaca

Bajor B., Kociucki L., Kondek J.M., Krélikowska K., Prawo bankowe : komentarz do przepiséw cywilnoprawnych,

Warszawa 2020
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Kaszubski R., Tupaj-Cholewa A., Prawo bankowe, Warszawa 2010

Mojak J., Prawo papierow wartosciowych: zarys wyktadu, Warszawa 2013

Paxford B., Wyktadnia umowy kredytu bankowego : kredyty frankowe i ztotowkowe : komentarz praktyczny z

orzecznictwem, decyzje Prezesa UOKIiK, przyktady klauzul niedozwolonych, Warszawa 2022

Stangret-Smoczynska A., Zdolnos¢ kredytowa w ujeciu prawnym prawa polskiego, Warszawa 2016

Sposob okreslenia liczby punktow ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektéow uczenia sie

Obciazenia studenta [w godz.]

Zajecia dydaktyczne 30

Samoksztatcenie 0

Praca wtasna studenta 20

Sumaryczne obcigzenie praca studenta 50

Liczba punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 2

Bezposredni kontakt z nauczycielem I;.ogodzin :CZTS

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekgcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
KARTA PRZEDMIOTU

Dane ogodlne:

Nazwa przedmiotu:

Prawo karne

Okres waznosci karty:

ISS_A_P_| (2022-2025)

Forma ksztatcenia:

Studia licencjackie

Forma studiow:

stacjonarne

Profil studiow:

praktyczny

Kierunek studiéw:

Administracja

Specjalnosé/Specjalizacja:

Przedmiot realizowany:

H & O,
Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wart9s§: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
éw 30 100 zaliczenie z oceng
2 egz 0 100 egzamin 3
w 30 100 zaliczenie
Razem 60 3

Jednostka prowadzaca
przedmiot:

Instytut Studiéw Spotecznych

Koordynator:

magister Aleksandra Sobik

Prowadzacy zajecia:

mgr Aleksandra Sobik

Modut, grupa przedmiotow:

MODUL KIERUNKOWY

Status przedmiotu:

obowigzkowy

Jezyk wyktadowy:

semestr: 4 - polski

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

nauki prawne (wiodaca)

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pr - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -

zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Zaliczenie przedmiotu wstep do prawoznawstwa.

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentédw z zagadnieniami z czesci ogélnej kodeksu karnego, jak réwniez z zakresu wybranych
typow przestepstw z czesci szczegdlnej. Celem przedmiotu jest przygotowanie studenta do analizy prawnej zastanego stanu
faktycznego z wykorzystaniem instytucji prawnych z czesci ogdlnej, jak i szczegdlnej, interpretacja oraz zastosowanie wtasciwych

przepiséw.
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Szczegotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
Metoda realizacji . efektow dla
Lp. Opis efektu uczenia sie efektow uczenia M:f?'g{l i‘;;aeﬁ?azzr'a modutu/specjalno
sie € sci/kierunku
studiow
M1 (Wyktad
Student zna i rozumie wptyw norm prawa konle(/;arjatorgfny), M2
| | karnego na funkcjonowanie spoteczeristwa, %V(P?acgrg emowy). | Aktywnos¢, Egzamin pisemny A W06
organéw publicznych i instytucji, zna rézne podrecznikiem/atiasem -
rodzaje wyktadni. Jmodelem)
M7 (Burza m6zgow),
Student posiada wiedze na temat instytucji i Mzé?’vyk*ad V6
2 konstrukcji prawnych z zakresu prawa karnego ‘()lgfac?;owy)’ Egzamin pisemny A_W08
i elementow prawa wykroczen. podrecznikiem/atlasem
/modelem)
M7 (Burza mézgow),
o o M1 (Wykiad
Student postuguje sie dorobkiem judykatury, konwersatoryjny), M5
3 literaturg z zakresu prawa karnego, (Analiza przypadku), Kolokwium A_U04
Internetowym Serwisem Aktéw Prawnych. M6 (Praca z
podrecznikiem/atlasem
/modelem)
M4 (WypowiedzZ ustna),
M7 (Burza m6zgow),
M5 (Analiza
4 | Student rozwiazuje kazusy o réznym stopniu grzn}l'ggcikggé;"'ﬁﬂgsry Kolokwium, Aktywnos¢, Gry | » os
trudnosci i zaawansowania wiedzy prawniczej. (graca ZYJ ' symulacyjne -
podrecznikiem/atlasem
/modelem)
Student potrafi zastosowa¢ odpowiedni stan | M7 (Burza mézgéw), . o
5 prawny przy rozwigzaniu zagadnienia a/lomvv:l;r/sk;?gryjny) e Kolokwium, Egzamin pisemny | A_K06, A_K04, A_K05
prawnego z zakresu prawa karnego. (Analiza przypadku)
. : £ o ; M7 (Burza mézgow),
Student. pot_rafl podejmowac d2|a{_an|a p M5 (Analiza Kolokwium, Aktywnos¢, Gry A_KO01, A_KO06, A_KO03,
6 samodzielnie oraz w grupie by osiggna¢ . - — -
przypadku), M3 (Gry | symulacyjne A_K02
wyznaczony cel. symulacyjne)

Metody realizacji efektéw uczenia sie (opis szczegétowy)

Analiza przypadku (M5 - Rozwigzywanie kazusoéw.), Gry symulacyjne (M3 - Czynny i bierny udziat w symulacji rozprawy karnej.), Praca z
podrecznikiem/atlasem/modelem (M6 - Praca z aktami prawnymi, komentarzami do ustaw, badami danych.), Wyktad konwersatoryjny
(M1 - Zajecia sg prowadzone przez nauczyciela akademickiego, ktéry pobudza studentéw do aktywnego udziatu poprzez prowadzenie
dyskusji.), Wyktad problemowy (M2 - Wyktad jest oparty na przedstawieniu zagadnienia z zakresu prawa karnego i ukazaniu drég
prowadzacych do jego rozwigzania.), Wypowiedz ustna (M4 - Kolokwium w formie ustnej.), Burza mézgdéw (M7 - Przedstawianie
propozycji rozwigzania problemu.)

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

Aktywnos¢ (Dyskusja.)

Egzamin pisemny (Student rozwigzuje test egzaminacyjny.)
umiejetnosci:

Aktywnos$¢ (Dyskusja.)

Kolokwium (Kolokwium ustne.)

Gry symulacyjne (Udziat w symulacji rozprawy karnej.)
kompetencje spoteczne:

Aktywnos$¢ (Dyskusja.)

Kolokwium (Kolokwium ustne.)

Egzamin pisemny (Student rozwigzuje test egzaminacyjny.)

Gry symulacyjne (Udziat w symulacji rozprawy karnej.)

Warunki zaliczenia

Uzyskanie pozytywnej oceny ze wszystkich kolokwiow w semestrze, aktywnos$é, egzamin.

kS)Stf)dent rozumie, zna (na poziomie co najmniej 90%) i bardzo dobrze objasnia podstawowe pojecia i zagadnienia przedmiotu.

g?ut:ient rozumie, zna (na poziomie co najmniej 75%) i dobrze objasnia podstawowe pojecia i zagadnienia przedmiotu.

§ticldent rozumie, zna (na poziomie co najmniej 60%) i dobrze objasnia podstawowe pojecia, procesy i zagadnienia przedmiotu.
st+
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Student rozumie, zna (na poziomie co najmniej 45%) i w stopniu dostatecznym objasnia podstawowe pojecia i zagadnienia przedmiotu.

dst

Student rozumie, zna (na poziomie co najmniej 30%) i w stopniu dostatecznym objasnia podstawowe pojecia i zagadnienia przedmiotu.

gguS(tjent nie rozumie i nie potrafi objasni¢ podstawowych pojec i zagadnieh przedmiotu.

Egsl,)iada umiejetnosci na poziomie ponadprzecietnym.

gg;ada umiejetnosci spoteczne na poziomie przecietnym, jednak potrafi postugiwac sie nimi w wiekszym zakresie
(Fj’gsiada umiejetnosci na poziomie przecietnym.

gcsgi'-ada podstawowe umiejetnosci spoteczne jednak potrafi postugiwac sie nimi w wiekszym zakresie

gg;iada podstawowe umiejetnosci.

ndst

Nie posiada umiejetnosci w stopniu podstawowym.

Bgst,)iada kompetencje spoteczne na poziomie ponadprzecietnym.

(Fj’g;ada kompetencje spoteczne na poziomie przecietnym, jednak potrafi postugiwacd sie nimi w wiekszym zakresie
ggsiada kompetencje spoteczne na poziomie przecietnym.

gcsgi'-ada podstawowe kompetencje spoteczne jednak potrafi postugiwac sie nimi w wiekszym zakresie

gztsiada podstawowe kompetencje spoteczne.

a(ijeStposiada kompetencji spotecznych w stopniu podstawowym.

Tresci Ksztalcenia

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zaje¢: wyktad

Pojecie przestepstwa (czyn, karalnos¢, karygodnosé, bezprawnosé, spoteczna szkodliwosé, wina).
Pojecie kary, koncepcje kary.

Pojecie normy. Koncepcje prawa karnego.

Instytucje wytgczajgce bezprawnosé czynu. Obrona konieczna. Kontratypy.

Czas popetnienia przestepstwa.

Formy stadialne i zjawiskowe.

Przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu (zabdjstwo, dzieciobdjstwo, uszkodzenie ciata, eutanazja,
pomocnictwo do samobdjstwa, bdjka, pobicie).

Przestepstwa przeciwko mieniu (kradziez, przywtaszczenie, rozbdj, uszkodzenie mienia).

Przestepstwa gospodarcze.

Przestepstwa dot. handlu ludZmi.

Przestepstwa urzednicze.

Przestepstwa w cyberprzestrzeni.

Przestepstwa w ramach przestepczosci zorganizowane;j.

Przestepstwa pozakodeksowe (przestepstwa przeciwko zwierzetom, handel organami, przestepstwa
narkotykowe).

Przestepstwa w ruchu drogowym.

Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualne;j.

30

Forma zajec: ¢wiczenia

Pogtebienie wiedzy z zakresu prawa karnego poprzez rozwigzywanie kazuséw, pisanie projektéw pism,
dyskusje, udziat w symulacji rozprawy karnej.

30

Forma zaje¢: egzamin

Egzamin.

Literatura

Podstawowa

Dukiet-Nagdrska T. (red.), Sitarz O., Prawo karne. Wyktad akademicki., Warszawa 2021

Grzeskowiak A., Wiak K., Kodeks karny. Komentarz, Warszawa 2021
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Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. kodeks karny (tj. Dz.U. z 2022 poz. 1138 ze zm.)

Uzupetniajaca

Ustawa z dnia 20 maja 1971 r. kodeks wykroczen (Dz.U. z 2021 r. poz. 2008 ze zm.)

Sposob okreslenia liczby punktéw ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektow uczenia sie Obciazenia studenta [w godz.]
Zajecia dydaktyczne 60
Samoksztatcenie o
Praca wtasna studenta 15
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 75

Liczba punktow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 3

L. godzin ECTS
60 2,4

Bezposredni kontakt z nauczycielem

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
KARTA PRZEDMIOTU

Dane ogodlne:

Nazwa przedmiotu:

Prawo ochrony zdrowia

Okres waznosci karty:

ISS_AP_P_|_(2022-2025)

Forma ksztatcenia:

Studia licencjackie

Forma studiow:

stacjonarne

Profil studiow:

praktyczny

Kierunek studiéw:

Administracja

Specjalnosé/Specjalizacja:

administracja publiczna

Przedmiot realizowany:

H & O,
Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wartc_.‘:ss: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
éw 15 100 zaliczenie z oceng
3 2
w 15 100 zaliczenie
Razem 30 2

Jednostka prowadzaca
przedmiot:

Instytut Studiéw Spotecznych

Koordynator:

magister Aleksandra Sobik

Prowadzacy zajecia:

mgr Aleksandra Sobik

Modut, grupa przedmiotow:

MODUL SPECJALNOSCIOWY

Status przedmiotu:

obowigzkowy

Jezyk wyktadowy:

semestr: 6 - polski

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

nauki prawne (wiodaca)

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pr - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -

zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Przedmioty wprowadzajace - prawo cywilne, prawo ubezpieczen spotecznych. Student powinien mie¢ podstawowg wiedze z zakresu
prawa cywilnego dotyczgcg w szczegdlnosci zawierania umow i reziméw odpowiedzialnosci za szkode oraz prawa ubezpieczen
spotecznych dotyczacg formy podlegania ubezpieczeniom i zasad optacania sktadek.

Cel przedmiotu

Swiadomos¢ spoteczno-gospodarczego przeznaczenia prawa ochrony zdrowia i jego miejsca w systemie prawa zabezpieczenia
spotecznego oraz nabycie wiedzy z zakresu organizacji i finansowania opieki zdrowotnej, podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu,
kontraktowania swiadczenh zdrowotnych, praw pacjenta i odpowiedzialnosci za szkode z leczenia.
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Szczegotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
Metoda realizacji . efektow dla
Lp. Opis efektu uczenia sie efektow uczenia M:f?'g{l i‘;;aeﬁ?azzr'a modutu/specjalno
sie € sci/kierunku
studiow
Zna pojecia, struktury organdw i instytucji z M1 (Wykiad .
1 zakresu prawa ochrony zdrowia, a takze konwersatoryjny), M2 X\Zk}agolgénvg)ir:s;oryjny, A W02
zasady rozumowania prawniczego, logiki, (Wyktad W y(\JNwiedzvi -
organizacji i zarzadzania. konwencjonalny) yp
Student zna i rozumie zaleznos$ci miedzy
dziedzinami, w szczegélnosci powigzania
ochrony zdrowia z administracja, a takze M1 (Wyktad
interdyscyplinarny charakter przedmiotu. konwersatoryjny), M2 | Wyklad konwersatoryjny,
2 ; RS , A A_WO3
Student poznaje zagadnienia zwigzane z (Wyktad Ocena wypowiedzi
funkcjonowaniem administracji, jej prawne, konwencjonalny)
organizacyjne i strukturalne podstawy w
ochronie zdrowia.
Student potrafi ustali¢ stan faktyczny oraz
dokona¢ wyktadni przepiséw. Posiada Analiza orzvoadku
3 umiejetnos¢ subsumciji jak i wyszukiwania, M4 (Dyskusja) umiei tn%s’c);/ip rakt’czne A UoL
analizy, oceny, selekgji, interpretacji informacji, ySKUS| Akt J\?noéé prakly ' -
zasad, zrdodet wiedzy pozyskanych w trakcie y
procesu ksztatcenia.
Student rozwigzuje problemy (kazusy) ﬁr%?g'zatln%ézgipagkkl:’czne
4 wymagajgce zastosowania wiedzy M4 (Dyskusja) Akty\j\?noéé Orz:enay ’ A_U05
specjalistycznej i interdyscyplinarne;j. wypowiedzi
Student posiada zdolnos$¢ do pogtebiania Analiza przypadku,
5 wiedzy i nadazania za zmianami prawa w M5 (Kolokwium) umiejetnosci praktyczne, A_KO05
zakresie ochrony zdrowia. Ocena wypowiedzi
Student ma $wiadomos¢ swojej wiedzy i
6 umllejetnosc[, potrafi krytyc_znle oceniac M3 (Referat) Wyktad konwe_rsat_oryjny, A_KO1
posiadang wiedze oraz odbierane tresci z Ocena wypowiedzi
zakresu prawa ochrony zdrowia.

Metody realizacji efektow uczenia sie (opis szczegétowy)

Kolokwium (M5 - Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci studentéw za pomoca kolokwium.), Dyskusja (M4 - Studenci biorg aktywny udziat w
dyskusji.), Referat (M3 - Studenci prezentujg przygotowana wypowiedz ustng.), Wykfad konwersatoryjny (M1 - Studenci biorg
wspotudziat w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych badz praktycznych dotyczgacych wygtaszanego wyktadu.), Wyktad
konwencjonalny (M2 - wyktad jest prowadzony w postaci wypowiedzi ciggtej, usystematyzowanej, zgodnej z zasadami logiki.)

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

Aktywnos¢ (Ocena aktywnosci)

Wyktad konwersatoryjny (Student bierze aktywny udziat w wyktadzie.)

Ocena wypowiedzi (Ocena wypowiedzi ustnej studenta.)
umiejetnosci:

Aktywnos¢ (Ocena aktywnosci)

Ocena wypowiedzi (Ocena wypowiedzi ustnej studenta.)

Analiza przypadku, umiejetnosci praktyczne (Student potrafi rozwigzac¢ zadanie na podstawie wygtoszonego wyktadu.)
kompetencje spoteczne:

Wyktad konwersatoryjny (Student bierze aktywny udziat w wyktadzie.)

Ocena wypowiedzi (Ocena wypowiedzi ustnej studenta.)

Analiza przypadku, umiejetnosci praktyczne (Student potrafi rozwigza¢ zadanie na podstawie wygtoszonego wyktadu.)

Warunki zaliczenia

Obecnos¢, zaliczenie z oceng pozytywna kolokwium z ¢wiczen, wykonanie zadanych prac wraz z prezentacjg wynikéw.

ggl:)dent rozumie, zna (na poziomie co najmniej 90%) i bardzo dobrze objasnia podstawowe pojecia i zagadnienia przedmiotu.

gtk:)utjent rozumie, zna (na poziomie co najmniej 75%) i dobrze objasnia podstawowe pojecia i zagadnienia przedmiotu.

gtk'.)udent rozumie, zna (na poziomie co najmniej 60%) i dobrze objasnia podstawowe pojecia, procesy i zagadnienia przedmiotu.
g?ttj-gent rozumie, zna (na poziomie co najmniej 45%) i w stopniu dostatecznym objasnia podstawowe pojecia i zagadnienia przedmiotu.
gzactient rozumie, zna (na poziomie co najmniej 30%) i w stopniu dostatecznym objasnia podstawowe pojecia i zagadnienia przedmiotu.
nds
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Student nie rozumie i nie potrafi objasni¢ podstawowych pojec i zagadnien przedmiotu.

Eg?iada umiejetnosci na poziomie ponadprzecietnym.

gg;ada umiejetnosci spoteczne na poziomie przecietnym, jednak potrafi postugiwac sie nimi w wiekszym zakresie
g(t))siada umiejetnosci na poziomie przecietnym.

gzts-i'-ada podstawowe umiejetnosci spoteczne jednak potrafi postugiwac sie nimi w wiekszym zakresie

gggiada podstawowe umiejetnosci.

ndst

Nie posiada umiejetnosci w stopniu podstawowym.

kIgg:s)iada kompetencje spoteczne na poziomie ponadprzecietnym.

gg;ada kompetencje spoteczne na poziomie przecietnym, jednak potrafi postugiwac sie nimi w wiekszym zakresie
ggsiada kompetencje spoteczne na poziomie przecietnym.

I(:j’csgi'-ada podstawowe kompetencje spoteczne jednak potrafi postugiwac sie nimi w wiekszym zakresie

gzgiada podstawowe kompetencje spoteczne.

a?eStposiada kompetencji spotecznych w stopniu podstawowym.

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 6

Forma zaje¢: wyktad

1. Prawo ochrony zdrowia w Konstytucji RP

2. Organizacja ochrony zdrowia

3. Administracja rzagdowa w sferze ochrony zdrowia

4. Finansowanie opieki zdrowotnej

5. Podleganie ubezpieczeniu zdrowotnemu

6. Udzielanie swiadczen zdrowotnych

7. Prawa i obowigzki pacjenta i Swiadczeniobiorcy

8. Zasady i tryb ustalania odszkodowania i zados¢uczynienia w przypadku zdarzeh medycznych
9. Odpowiedzialno$¢ cywilna Swiadczeniodawcy (lekarza) za szkode wyrzgadzong w zwigzku z | 15
udzieleniem s$wiadczenia opieki zdrowotnej

10. Kontraktowanie $wiadczen opieki zdrowotnej (postepowanie w sprawie zawarcia umowy o
udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej)

11. Podmioty lecznicze

12. Status prawny pracownikéw podmiotéw leczniczych

13. Indywidualne i zbiorowe praktyki zawodéw medycznych

14. Organizacje pozarzgdowe w sferze ochrony zdrowia

15. Dokumentacja medyczna - zasady prowadzenia, udostepniania i archiwizowania.

Forma zajec: ¢wiczenia

Pogtebianie wiedzy i ¢wiczenia z tematyki dotyczacej wyktaddw. 15

Literatura

Podstawowa

Bobinska K., Eichstaedt K., Gatecki P., Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego. Komentarz, Warszawa 2016

Dercz M., l1zdebski H., Rek T., Prawo publiczne ochrony zdrowia, Krakéw 2013

Dercz M., Rek T., Ustawa o dziatalnosci leczniczej. Komentarz, Warszawa 2014

Jackowski M., Ochrona danych medycznych, Warszawa 2011

Janiszewska B., Zgoda na udzielenie swiadczenia zdrowotnego. Ujecie wewnatrzsystemowe, Warszawa 2013

Jonczyk )., Prawo zabezpieczenia spotecznego, Krakéw 2006

Karkowska D., Prawa pacjenta, Warszawa 2009
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Karkowska D., Ustawa o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta. Komentarz, Warszawa 2016

Lach D.E. , Zasada réwnego dostepu do swiadczen opieki zdrowotnej, Warszawa 2011

Pietraszewska-Macheta A., Ustawa o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.
Komentarz, Warszawa 2015

Sygit B., Wasik D., Prawo ochrony zdrowia, Difin 2016

Uzupetniajaca

Moroz G., Orzet Z., Prowadzenie dziatalnosci leczniczej, Warszawa 2012

Nesterowicz M., Prawo medyczne, Torun 2016

Nesterowicz M., Prawo medyczne. Komentarze i glosy do orzeczen sadowych, Warszawa 2014

Paszkowska M., System ubezpieczenia zdrowotnego w Polsce, Difin 2015

Rabiega A., Ochrona zycia i zdrowia ludzkiego w dziataniach podmiotéw administrujacych w sferze opieki zdrowotnej,
Warszawa 2009

Safjan M., Prawo wobec medycyny i biotechnologii. Zbidr orzeczen z komentarzami, Warszawa 2011

Safjan M., L. Bosek L., Konstytucja RP. Tom 1. Komentarz do art. 1-86, Warszawa 2016

Sroka T., Odpowiedzialnos¢ karna za niewtasciwe leczenie. Problematyka obiektywnego przypisania skutku, Warszawa
2013

Zielinska E. , Ustawa o zawodach lekarza i lekarza dentysty. Komentarz, Warszawa 2014

Zoll A., Kodeks karny. Czes¢ szczegdlna. Tom Il. Komentarz do art. 117-277 k.k., Warszawa 2012

Sposob okreslenia liczby punktéw ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektow uczenia sie Obciazenia studenta [w godz.]
Zajecia dydaktyczne 30
Samoksztatcenie o
Praca wtasna studenta 20
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 50

Liczba punktow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 2

L. godzin ECTS

Bezposredni kontakt z nauczycielem

30 1,2

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekgcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
KARTA PRZEDMIOTU

Dane ogodlne:

Nazwa przedmiotu:

Prawo Unii Europejskiej

Okres waznosci karty:

ISS_A_P_| (2022-2025)

Forma ksztatcenia:

Studia licencjackie

Forma studiow:

stacjonarne

Profil studiow:

praktyczny

Kierunek studiéw:

Administracja

Specjalnosé/Specjalizacja:

Przedmiot realizowany:

H & O,
Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wartc_.‘;ss: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
éw 15 100 zaliczenie z oceng
2 3 3
w 30 100 zaliczenie
Razem 45 3

Jednostka prowadzaca
przedmiot:

Instytut Studiéw Spotecznych

Koordynator:

Mariusz Koroblowski

Prowadzacy zajecia:

dr Mariusz Koroblowski

Modut, grupa przedmiotow:

MODUL KIERUNKOWY

Status przedmiotu:

obowigzkowy

Jezyk wyktadowy:

semestr: 3 - polski

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

nauki prawne (wiodaca)

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pr - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -

zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Studenci powinni zapoznac sie z informacjami podawanymi na pierwszych zajeciach przez prowadzacego.

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest uzyskanie wysokiego poziomu wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych z zakresu prawa Unii

Europejskiej.

Szczegodtowe efekty uczenia sie

Lp.

Opis efektu uczenia sie

Metoda realizacji
efektow uczenia

sie

Metody sprawdzenia
efektu uczenia sie

Odniesienie do
efektow dla
modutu/specjalno
Sci/kierunku
studiow
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Student: (1) Zna elementarng terminologie
uzywang w administracji publicznej, rozumie jej
Zzrédta oraz zastosowanie réwniez w obrebie
pokrewnych dyscyplin naukowych, posiada
podstawowg wiedze, w stopniu koniecznym dla
absolwenta administracji w zakresie dziedzin
uzupetniajgcych, w tym filozofii, psychologii,
socjologii, negocjacji, technik informatycznych;
(2) zna pojecia, struktury organdéw i instytucji z
dziedziny administracji publicznej jak i zasad
rozumowania prawniczego, logiki, organizacji i
zarzadzania; (3) ma wiedze o normach
regulujgcych zagadnienia zwigzane z pozycja
prawng obywateli oraz pracownikéw
administracji publicznej ich postaw i
uwarunkowan funkcjonalnych.

M1 (Obserwacja)

Test

A_WO05, A_WOL,
A_WO02

Student: (1) samodzielne zdobywa,
wykorzystuje i poszerza wiedze z zakresu
administracji publicznej oraz powigzanych z
nim dziedzin w celu analizowania i
interpretowania probleméw i zjawisk
poruszanych w trakcie toku studiéw; (2)
posiada praktyczna umiejetnos¢
wykorzystywania nabytej wiedzy w celu
analizowania motywdéw, zachowan, dziatan,
formutowaniu hipotez oraz zapobieganiu
zjawiskom i zdarzeniom wystepujgcym w
kontekscie dziatalnosci podmiotéw
zaangazowanych w proces kreacji i
funkcjonowania idei administracji publicznej
oraz dziedzin pokrewnych; (3) postuguje sie
nabyta wiedzg w celu analizowania,
interpretowania i projektowania strategii
dziatan odnoszacych sie do problematyki
zwigzanej z funkcjonowaniem organéw
administracji generowanie rozwigzan
konkretnych probleméw, prognozowanie ich
przebiegu, rozwigzania ,przewidywania
skutkéw planowanych i podejmowanych
dziatan.

M1 (Obserwacja)

Test

A_U02, A_U10, A_U03

Student ma: (1) ma Swiadomos¢ swojej wiedzy
i umiejetnosci, potrafi krytycznie oceniad

3 posiadang wiedze oraz odbierane tresci; (2) M1 (Obserwacja)
zdolnos$¢ do pogtebiania wiedzy i nadgzania za
Zmianami prawa.

Test

A_KO1, A_KO5

Metody realizacji efektow uczenia sie (opis szczegétowy)

Obserwacja (M1 - Obserwacja pracy wtasnej studenta)

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

Test (Ocena na podstawie testu)
umiejetnosci:

Test (Ocena na podstawie testu)

kompetencje spoteczne:

Test (Ocena na podstawie testu)

Warunki zaliczenia

Obecnosci na zajeciach, rozwigzanie testu

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 3

Forma zaje¢: wyktad

Geneza i rozw6j Wspdlnot oraz Unii Europejskiej

Charakter prawny Wspélnot Europejskich
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Instytucja wzmocnionej wspétpracy (enhanced cooperation)

Obywatelstwo Unii Europejskiej

Stadia integracji ekonomicznej w kontekscie rozwoju WE

Kryteria kopenhaskie

Rada Europejska

Rada Unii Europejskiej

System gtosowania w ramach Rady Unii Europejskiej

Prezydencja

COREPER

Komisja Europejska

Procedura powotania i odwotania Komisji Europejskiej oraz poszczegélnych komisarzy

Parlament Europejski

Komitet Ekonomiczno-Spoteczny

Trybunat Obrachunkowy

Komitet Regionéw

Proces legislacyjny w Unii Europejskiej

Procedura konsultacji i zgody

Budzet UE - charakterystyka ogdlna, wykonywanie, kontrola wydatkéw

Obszary kompetencji prawodawczych Wspdélnot - zasada kompetencji powierzonych

Cechy i charakter prawa wspoélnotowego

Zasada bezposredniego stosowania prawa wspdlnotowego

Zasada prymatu prawa wspélnotowego

Dyrektywa jako zrédto prawa wspdlnotowego

Implementacja dyrektywy

Skutki nieterminowej lub nieprawidtowej implementacji dyrektywy

Umowa miedzynarodowa jako zrédto prawa wspélnotowego

Charakterystyka Il filaru UE oraz aktéw prawnych wydawanych przez jego organy

Charakterystyka lll filaru UE oraz aktéw prawnych wydawanych przez jego organy

Forma zajec: ¢wiczenia

Zasada niedyskryminacji

Zasada efektywnosci

Zasada solidarnosci

Orzeczenie wstepne - pojecie i przedmiot

Sad Pierwszej Instancji

Mozliwo$¢ wzruszenia wyrokéw Sadu Pierwszej Instancji i Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej

Znaczenie opinii prawnej rzecznika generalnego

Skarga odszkodowawcza przeciwko Wspdlnocie (skarga z tytutu odpowiedzialnosci pozaumownej)

Postepowanie w sprawie naruszenia przez panstwo cztonkowskie zobowigzan traktatowych
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Postepowanie w sprawie stwierdzenia niewaznosci aktu prawa wspdlnotowego 1
Podmioty uprzywilejowane w postepowaniu przed sgdami wspdlnotowymi 1
Podmioty nieuprzywilejowane w postepowaniu przed sgdami wspdélnotowymi 1
Skarga na bezczynno$¢ - podstawy oraz podmioty uprawnione do jej wniesienia 1
Unia Gospodarcza i Pieniezna - charakterystyka ogdlna 2
Literatura

Podstawowa

J. Barcz, M. Gérka, A. Wyrozumska, Instytucje i prawo Unii Europejskiej. Podrecznik dla kierunkow prawa, zarzadzania i
administracji, Wolters Kluwer, Warszawa 2018

Uzupetniajaca

A. Zawidzka-tojek, A. tazowski, Podrecznik prawa Unii Europejskiej. Instytucje i porzadek prawny. Prawo materialne,
Instytut Wydawniczy EuroPrawo, Warszawa 2018

Zrédta i zakres prawa Unii Europejskiej, https://www.europarl.europa.eu/ftu/pdf/pl/FTU_1.2.1.pdf

Sposob okreslenia liczby punktéw ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektéow uczenia sie Obciazenia studenta [w godz.]
Zajecia dydaktyczne 45
Samoksztatcenie 0
Praca wtasna studenta 30
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 75

Liczba punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 3

L. godzin ECTS
45 1,8

Bezposredni kontakt z nauczycielem

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
KARTA PRZEDMIOTU

Dane ogodlne:

Nazwa przedmiotu:

Prawoznawstwo

Okres waznosci karty:

ISS_A_P_| (2022-2025)

Forma ksztatcenia:

Studia licencjackie

Forma studiow:

stacjonarne

Profil studiow:

praktyczny

Kierunek studiéw:

Administracja

Specjalnosé/Specjalizacja:

Przedmiot realizowany:

H & O,
Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wart9s§: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
éw 30 100 zaliczenie z oceng
1 egz 0 100 egzamin 6
w 30 100 zaliczenie
Razem 60 6

Jednostka prowadzaca
przedmiot:

Instytut Studiéw Spotecznych

Koordynator:

Jacek Pierzchata

Prowadzacy zajecia:

dr tukasz Karas, dr Jacek Pierzchata

Modut, grupa przedmiotow:

MODUL PODSTAWOWY

Status przedmiotu:

obowigzkowy

Jezyk wyktadowy:

semestr: 1 - polski

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

nauki prawne (wiodaca)

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pr - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -

zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Student posiada podstawowa wiedze o panstwie i prawie.

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowg terminologig prawniczg oraz podstawowymi konstrukcjami prawnymi.

,Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami

prawoznawstwa ujetymi w tresci programowe wyktadu i ¢wiczen.
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Szczegotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
Metoda realizacji . efektow dla
Lp. Opis efektu uczenia sie efektow uczeniajz M:f?'g{l i‘;;aeﬁ?azzga modutu/specjalno
sie sci/kierunku
studiow
M2 (Zadanie
Rozumie wptyw norm prawnych na (éwiczenie
1 | funkcjonowanie spoteczenstwa, organéw praktyczne)), M1 Kolokwium, Egzamin A_WO01, A_W03
publicznych i instytucji publicznych. (Wyktad
konwencjonalny)
Ustala stan faktyczny,
dokonuje wyktadni
przepiséw. Posiada _
umiejetnoé¢ subsumcji ?gsvi(czzae?]?:'e
2 Jaankaln\év)xscfg:rlqv;? glealékcji, ?xyggjne» M1 Kolokwium, Egzamin A_UO01, A_U03
interpretacji informacji, konwencjonalny)
zasad, Zrédet wiedzy
pozyskanych w trakcie
procesu ksztatcenia.
M2 (Zadanie
Zdolnos¢ do pogtebiania (6wiczenie
3 wiedzy i nadazania za praktyczne)), M1 Kolokwium, Egzamin A_KO01, A_KO02
zmianami prawa. (Wyktad
konwencjonalny)

Metody realizacji efektow uczenia sie (opis szczegétowy)

Zadanie (¢wiczenie praktyczne) (M2 - Zadania obejmujgce tresci programowe ¢wiczen. Ustalanie stanéw faktycznych i prawnych.
Analiza przepiséw prawa w celu ustalenia ich znaczenia.), Wyktad konwencjonalny (M1 - Wykfad obejmujacy tresci programowe
przedmiotu.)

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

Kolokwium (Test sktadajacy sie z zadan problemowych i z odpowiedzi do wyboru.)

Egzamin (Test wielokrotnego wyboru obejmujacy zagadnienia programowe z ¢wiczen i z wyktaddw.)
umiejetnosci:

Kolokwium (Test sktadajacy sie z zadan problemowych i z odpowiedzi do wyboru.)

Egzamin (Test wielokrotnego wyboru obejmujacy zagadnienia programowe z ¢éwiczen i z wyktadéw.)
kompetencje spoteczne:

Kolokwium (Test sktadajacy sie z zadan problemowych i z odpowiedzi do wyboru.)

Egzamin (Test wielokrotnego wyboru obejmujacy zagadnienia programowe z ¢wiczen i z wyktaddw.)

Warunki zaliczenia

Warunkiem uzyskania zaliczenia z przedmiotu jest opanowanie tresci programowych na poziomie co najmniej oceny dostateczne;.
Oznacza to uzyskanie z dwéch kolokwidw oceny pozytywnej i uzyskanie oceny pozytywnej z Egzaminu.

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 1

Forma zaje¢: wyktad

Pojecie prawoznawstwa jako dyscypliny nauk prawnych. Charakterystyka, pojecie i zasady systemu
prawnego. Pojecie, podziat i hierarchia aktéw prawnych. Fakty i skutki prawne oraz obowigzki i
uprawnienia. Pojecie i struktura stosunku prawnego. Przebieg procesu stosowania prawa.
Whnioskowania prawnicze. Wyktadnia prawa - rodzaje wyktadni oraz moc wigzaca wyktadni.

30

Forma zajec: ¢wiczenia

Prawo przedmiotowe i podmiotowe. Przepis prawny a norma prawna. Stanowienie prawa

Proces ustawodawczy. Obowigzywanie prawa. Kolizja norm prawnych. Podmioty prawa (osoby fizyczne
i osoby prawne). Zdolnos¢ prawna i zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych. Wykfadnia prawa. Stosowanie | 30
prawa.

Forma zaje¢: egzamin

Prawo przedmiotowe i podmiotowe. Przepis prawny a nhorma prawna. Stanowienie prawa
Proces ustawodawczy. Obowigzywanie prawa. Kolizja norm prawnych. Podmioty prawa (osoby fizyczne | o
i osoby prawne). Zdolno$¢ prawna i zdolnos¢ do czynnosci prawnych. Wyktadnia prawa. Stosowanie
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prawa.
Pojecie prawoznawstwa jako dyscypliny nauk prawnych. Charakterystyka, pojecie i zasady systemu
prawnego. Pojecie, podziat i hierarchia aktéw prawnych. Fakty i skutki prawne oraz obowigzki i

uprawnienia. Pojecie i struktura stosunku prawnego. Przebieg procesu stosowania prawa. 0
Whnioskowania prawnicze.. Wyktadnia prawa - rodzaje wyktadni oraz moc wigzaca wyktadni
Literatura

Podstawowa

J. Nowacki, Z. Tobor, , Wstep do prawoznawstwa, Wolters Kluwer, Warszawa 2016

T. Chauwin,, T. Stawecki, P. Winczorek, Wstep do prawoznawstwa, CH Beck, Warszawa 2021

Uzupetniajaca

M. Gutowski, P. Kardas, Wyktadnia i stosowanie prawa w procesie opartym na Konstytucji, CH Beck, Warszawa 2017

P. Rybinski, K. Zeidler, Leksykon retoryki prawniczej , CH Beck, Warszawa 2018

Sposob okreslenia liczby punktéw ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektow uczenia sie Obciazenia studenta [w godz.]
Zajecia dydaktyczne 60
Samoksztatcenie o
Praca wtasna studenta 90
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 150

Liczba punktow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 6

L. godzin ECTS

Bezposredni kontakt z nauczycielem
60 2,4

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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Dane ogodlne:

Akademia Nauk Stosowanych
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu:

Prywatyzacja zadan publicznych

Okres waznosci karty:

ISS_AG_P_|_(2022-2025)

Forma ksztatcenia:

Studia licencjackie

Forma studiow:

stacjonarne

Profil studiow:

praktyczny

Kierunek studiéw:

Administracja

Specjalnosé/Specjalizacja:

administracja gospodarcza

Przedmiot realizowany:

H ¢ O,
Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wartc_.‘:ss: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
éw 15 100 zaliczenie z oceng
3 2
wyk 15 100 zaliczenie
Razem 30 2

Jednostka prowadzaca
przedmiot:

Instytut Studiéw Spotecznych

Koordynator:

magister inzynier Piotr Sepioto

Prowadzacy zajecia:

mgr inz. Piotr Sepioto

Modut, grupa przedmiotow:

MODUL SPECJALNOSCIOWY

Status przedmiotu:

obowigzkowy

Jezyk wyktadowy:

semestr: 6 - polski

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

nauki prawne (wiodaca)

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pz - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -

zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Do realizacji tresci przedmiotu wymagane jest zaliczenie przedmiotu Prawo administracyjne. Student powinien zna¢ podstawowe
instytucje prawa administracyjnego ogdlnego.

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest nabycie przez studentéw wiedzy w zakresie realizacji zadan publicznych i udziatu w tej realizacji podmiotéw

prywatnych. Student poznaje obszary dziatalnosci administracji definiowane jako publiczne, umocowanie prawne przy ich definiowaniu,
podmioty odpowiedzialne za ich realizacje. Otrzymuje informacje na temat motywdéw, metod i skutkéw prywatyzacji zadan publicznych.
praktycznych aspektéw w dziedzinie realizacji zadan publicznych ze szczegdélnym uwzglednieniem problematyki wybranej przez siebie, z
katalogu przedstawionych propozycji (dostawy wody i odprowadzenie Sciekéw, gospodarka odpadami, szkolnictwo podstawowe i
wyzsze, ochrona zdrowia, drogi publiczne, ustugi pocztowe, ustugi telekomunikacyjne).
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Szczegotowe efekty uczenia sie

Metoda realizacji

Metody sprawdzenia

Odniesienie do
efektéow dla

Lp. Opis efektu uczenia sie efektow uczenia D . modutu/specjalno
sie efektu uczenia sie <cl/klerunku
studiow

Zna pojecia, struktury organdw i instytucji z M1 (Praca w grupach

1 dziedziny administracji publicznej jak i zasad zadaniowych), M2 Aktywnos¢, Ocena pracy w A W02
rozumowania prawniczego, logiki, organizacji i | (Prezentacje grupie zadaniowej -
Zarzadzania_ multimedialne)
Zna i rozumie zaleznosci miedzy dziedzinami,
dziatami administracji a innymi naukami na
poziomie umozliwiajgcg interdyscyplinarng i
multidyscyplinarna prace ze specjalistami z Mld(PTaca"‘r’lgrl\‘jIpZaCh AKVWNOSE. OCena bracy W

2 innych dziedzin nauki jak i posiada wiedze na ?Sreazrgﬁgﬁjce)’ ruy\i,; zadéniowe' pracy A_W03
temat szeroko postrzeganych zjawisk i multimedialne) grup 1
zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem
administracji, jej prawnych, organizacyjnych i
strukturalnych podstaw.
Ma usystematyzowang znajomos¢ zagadnien
zwigzanych z instytucjami i organami
administracji publicznej oraz rozumie Mld(Pfaca"‘r’]gr,‘\J/lgaCh AKVWNOSE. OCeNna pracy w

3 | wspétzaleznosci zachodzgce miedzy nimi, ?Sreazr;g‘t’;{jce)’ gru)pl)ie zadaniowe] pracy A_W09
stosowane procedury, techniki, systemy multimedialne)
operacyjne, ma elementarna wiedze na temat
projektowania Sciezki wtasnego rozwoju.
Posiada praktyczng umiejetnosé
wykorzystywania nabytej wiedzy w celu
analizowania motywdw, zachowan, dziatan,
formutowaniu hipotez oraz zapobieganiu Mld(PTaca"‘r’]grl\LjIpZaCh AKEWNOSE. OCENna pracy W

4 | zjawiskom i zdarzeniom wystepujacym w ?sreazr!ﬁgﬁe)’ grum zad.';miowej pracy A_U03
konteks_C|e dziatalnosci podm|oto_\(v. multimedialne)
zaangazowanych w proces kreacji i
funkcjonowania idei administracji publicznej
oraz dziedzin pokrewnych.
Rozwigzuje problemy (kazusy) wymagajace M1 (Praca w grupach iy

5 | zastosowania wiedzy specjalistycznej i sta”'ol"’y‘?h)’ M2 Aktywnosc, Ocena pracy w | ) o5
interdvscyolinarnei (Prezentacje grupie zadaniowej

yscyp ] multimedialne)

Posiada umiejetnos¢ oceny przydatnosci,
wykorzystania metod, procedur, praktyk w Mld(PracaV\rl]grl\lepzach AKEWNOSE. OCena pracy w

6 | kontekécie realizacji zadan z szeroko ?Sreﬂﬁgijce)’ ruy\ilc\; ol pracy A_U09
post_rzega.nej dziedziny administracji multimedialne) grup !
publiczne;.
Ma Swiadomos¢ s.\_/vqjej wiedzy i umi_ejetno_éci | M1 (Praca w grupach

7 oraz konsekwencji finansowych swoich dziatan.| zadaniowych), M2 Aktywnos¢, Ocena pracy w A KoL
Wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i (Prezentacje grupie zadaniowej -
ksztatcenia. multimedialne)
Zdolnos¢ do dostrzegania i formutowania
probleméw merytorycznych, etyczlnych, M1 (Praca w grupach

8 spotecznych zwigzanych z wtasnga i cudza zadaniowych), M2 Aktywnos¢, Ocena pracy w A KOS

pracg, poszukiwanie optymalnych rozwigzan,
zdolnos$¢ do wystepowania w imieniu i na rzecz
podmiotéw publicznych, oséb trzecich.

(Prezentacje
multimedialne)

grupie zadaniowej

Metody realizacji efektéw uczenia sie (opis szczegétowy)

Praca w grupach zadaniowych (M1 - Studenci opracowujg zagadnienie indywidualnie lub w zespotach.), Prezentacje multimedialne (M2 -
Ujecie najwazniejszych zagadnien bedgcych przedmiotem ¢wiczen.)

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

Aktywnos¢ (Aktywne wigcznie sie uczestnikdw zaje¢ w tematyke ¢wiczen)

Ocena pracy w grupie zadaniowej (Weryfikacja przedstawionej pracy i ocena przez pozostatych uczestnikéw zajec.)

umiejetnosci:

Aktywnos$¢ (Aktywne wigcznie sie uczestnikdéw zajeé w tematyke éwiczen)

Ocena pracy w grupie zadaniowe]j (Weryfikacja przedstawionej pracy i ocena przez pozostatych uczestnikow zajec.)

kompetencje spoteczne:

Aktywnos¢ (Aktywne wigcznie sie uczestnikdw zaje¢ w tematyke ¢wiczen)
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Ocena pracy w grupie zadaniowej (Weryfikacja przedstawionej pracy i ocena przez pozostatych uczestnikow zajec.)

Warunki zaliczenia

Obecnos$¢ na zajeciach, aktywny udziat, praca indywidualna i w zespole, przygotowanie ¢wiczen.

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 6

Forma zaje¢: wyktad

Problematyka wyktadu

. Zadania publiczne (definicja i podstawy prawne).

. Mozliwe sposoby ich realizacji - rola administracji.

. Koszty finansowania ustug publicznych

. Prywatyzacja zadan publicznych - motywy, metody, skutki.

o Ul W N

realizacji
zadan publicznych.

. Gwarancje realizacji zadah publicznych (funkcje kontrolne i nadzorcze organéw publicznych).
. Partnerstwo publiczno-prawne oraz New Public Management (Nowe zarzadzanie publiczne, NPM) w

15

Forma zajec: ¢wiczenia

Cwiczenia stuza pogtebianiu wiedzy w zakresie prywatyzacji ustug publicznych, poprzez prace z

wybranymi aktami normatywnymi i analizie dobrych praktyk.

15

Literatura

Podstawowa

Dawid Szescito, Rynek - Prywatyzacja - Interes publiczny. Wyzwania urynkowienia ustug publicznych., Warszawa 2014

Jacek Pierzchata, Prawo oswiaty prywatnej, Warszawa 2016

Krzysztof Tomaszewski, Prywatyzacja realizacji celéow publicznych, okreslonych w art. 6 ustawy o gospodarce

nieruchomosciami, Poznah 2012

Uzupetniajaca

Sposob okreslenia liczby punktéw ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektéow uczenia sie

Obciazenia studenta [w godz.]

Zajecia dydaktyczne 30

Samoksztatcenie 0

Praca wtasna studenta 20

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 50

Liczba punktow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 2

Bezposredni kontakt z nauczycielem I?:.ogodzin :C:’S

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.

3/3




Dane ogodlne:

Akademia Nauk Stosowanych
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu:

Prywatyzacja zadan publicznych

Okres waznosci karty:

ISS_AP_P_|_(2022-2025)

Forma ksztatcenia:

Studia licencjackie

Forma studiow:

stacjonarne

Profil studiow:

praktyczny

Kierunek studiéw:

Administracja

Specjalnosé/Specjalizacja:

administracja publiczna

Przedmiot realizowany:

H ¢ O,
Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wartc_.‘:ss: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
éw 15 100 zaliczenie z oceng
3 2
wyk 15 100 zaliczenie
Razem 30 2

Jednostka prowadzaca
przedmiot:

Instytut Studiéw Spotecznych

Koordynator:

magister inzynier Piotr Sepioto

Prowadzacy zajecia:

mgr inz. Piotr Sepioto

Modut, grupa przedmiotow:

MODUL SPECJALNOSCIOWY

Status przedmiotu:

obowigzkowy

Jezyk wyktadowy:

semestr: 5 - polski

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

nauki prawne (wiodaca)

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pz - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -

zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Do realizacji tresci przedmiotu wymagane jest zaliczenie przedmiotu Prawo administracyjne. Student powinien zna¢ podstawowe
instytucje prawa administracyjnego ogdlnego.

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest nabycie przez studentéw wiedzy w zakresie realizacji zadan publicznych i udziatu w tej realizacji podmiotéw

prywatnych. Student poznaje obszary dziatalnosci administracji definiowane jako publiczne, umocowanie prawne przy ich definiowaniu,
podmioty odpowiedzialne za ich realizacje. Otrzymuje informacje na temat motywdéw, metod i skutkéw prywatyzacji zadan publicznych.
praktycznych aspektéw w dziedzinie realizacji zadan publicznych ze szczegdélnym uwzglednieniem problematyki wybranej przez siebie, z
katalogu przedstawionych propozycji (dostawy wody i odprowadzenie Sciekéw, gospodarka odpadami, szkolnictwo podstawowe i
wyzsze, ochrona zdrowia, drogi publiczne, ustugi pocztowe, ustugi telekomunikacyjne).
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Szczegotowe efekty uczenia sie

Metoda realizacji

Metody sprawdzenia

Odniesienie do
efektéow dla

Lp. Opis efektu uczenia sie efektow uczenia D . modutu/specjalno
sie efektu uczenia sie <cl/klerunku
studiow

Zna pojecia, struktury organdw i instytucji z M1 (Praca w grupach

1 dziedziny administracji publicznej jak i zasad zadaniowych), M2 Aktywnos¢, Ocena pracy w A W02
rozumowania prawniczego, logiki, organizacji i | (Prezentacje grupie zadaniowej -
Zarzadzania_ multimedialne)
Zna i rozumie zaleznosci miedzy dziedzinami,
dziatami administracji a innymi naukami na
poziomie umozliwiajgcg interdyscyplinarng i
multidyscyplinarna prace ze specjalistami z Mld(PTaca"‘r’lgrl\‘jIpZaCh AKVWNOSE. OCena bracy W

2 innych dziedzin nauki jak i posiada wiedze na ?Sreazrgﬁgﬁjce)’ ruy\i,; zadéniowe' pracy A_W03
temat szeroko postrzeganych zjawisk i multimedialne) grup 1
zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem
administracji, jej prawnych, organizacyjnych i
strukturalnych podstaw.
Ma usystematyzowang znajomos¢ zagadnien
zwigzanych z instytucjami i organami
administracji publicznej oraz rozumie Mld(Pfaca"‘r’]gr,‘\J/lgaCh AKVWNOSE. OCeNna pracy w

3 | wspétzaleznosci zachodzgce miedzy nimi, ?Sreazr;g‘t’;{jce)’ gru)pl)ie zadaniowe] pracy A_W09
stosowane procedury, techniki, systemy multimedialne)
operacyjne, ma elementarna wiedze na temat
projektowania Sciezki wtasnego rozwoju.
Posiada praktyczng umiejetnosé
wykorzystywania nabytej wiedzy w celu
analizowania motywdw, zachowan, dziatan,
formutowaniu hipotez oraz zapobieganiu Mld(PTaca"‘r’]grl\LjIpZaCh AKEWNOSE. OCENna pracy W

4 | zjawiskom i zdarzeniom wystepujacym w ?sreazr!ﬁgﬁe)’ grum zad.';miowej pracy A_U03
konteks_C|e dziatalnosci podm|oto_\(v. multimedialne)
zaangazowanych w proces kreacji i
funkcjonowania idei administracji publicznej
oraz dziedzin pokrewnych.
Rozwigzuje problemy (kazusy) wymagajace M1 (Praca w grupach iy

5 | zastosowania wiedzy specjalistycznej i sta”'ol"’y‘?h)’ M2 Aktywnosc, Ocena pracy w | ) o5
interdvscyolinarnei (Prezentacje grupie zadaniowej

yscyp ] multimedialne)

Posiada umiejetnos¢ oceny przydatnosci,
wykorzystania metod, procedur, praktyk w Mld(PracaV\rl]grl\lepzach AKEWNOSE. OCena pracy w

6 | kontekécie realizacji zadan z szeroko ?Sreﬂﬁgijce)’ ruy\ilc\; ol pracy A_U09
post_rzega.nej dziedziny administracji multimedialne) grup !
publiczne;.
Ma Swiadomos¢ s.\_/vqjej wiedzy i umi_ejetno_éci | M1 (Praca w grupach

7 oraz konsekwencji finansowych swoich dziatan.| zadaniowych), M2 Aktywnos¢, Ocena pracy w A KoL
Wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i (Prezentacje grupie zadaniowej -
ksztatcenia. multimedialne)
Zdolnos¢ do dostrzegania i formutowania
probleméw merytorycznych, etyczlnych, M1 (Praca w grupach

8 spotecznych zwigzanych z wtasnga i cudza zadaniowych), M2 Aktywnos¢, Ocena pracy w A KOS

pracg, poszukiwanie optymalnych rozwigzan,
zdolnos$¢ do wystepowania w imieniu i na rzecz
podmiotéw publicznych, oséb trzecich.

(Prezentacje
multimedialne)

grupie zadaniowej

Metody realizacji efektéw uczenia sie (opis szczegétowy)

Praca w grupach zadaniowych (M1 - Studenci opracowujg zagadnienie indywidualnie lub w zespotach.), Prezentacje multimedialne (M2 -
Ujecie najwazniejszych zagadnien bedgcych przedmiotem ¢wiczen.)

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

Aktywnos¢ (Aktywne wigcznie sie uczestnikdw zaje¢ w tematyke ¢wiczen)

Ocena pracy w grupie zadaniowej (Weryfikacja przedstawionej pracy i ocena przez pozostatych uczestnikéw zajec.)

umiejetnosci:

Aktywnos$¢ (Aktywne wigcznie sie uczestnikdéw zajeé w tematyke éwiczen)

Ocena pracy w grupie zadaniowe]j (Weryfikacja przedstawionej pracy i ocena przez pozostatych uczestnikow zajec.)

kompetencje spoteczne:

Aktywnos¢ (Aktywne wigcznie sie uczestnikdw zaje¢ w tematyke ¢wiczen)
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Ocena pracy w grupie zadaniowej (Weryfikacja przedstawionej pracy i ocena przez pozostatych uczestnikow zajec.)

Warunki zaliczenia

Obecnos$¢ na zajeciach, aktywny udziat, praca indywidualna i w zespole, przygotowanie ¢wiczen.

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 5

Forma zaje¢: wyktad

Problematyka wyktadu

. Zadania publiczne (definicja i podstawy prawne).

. Mozliwe sposoby ich realizacji - rola administracji.

. Koszty finansowania ustug publicznych

. Prywatyzacja zadan publicznych - motywy, metody, skutki.

o Ul W N

realizacji
zadan publicznych.

. Gwarancje realizacji zadah publicznych (funkcje kontrolne i nadzorcze organéw publicznych).
. Partnerstwo publiczno-prawne oraz New Public Management (Nowe zarzadzanie publiczne, NPM) w

15

Forma zajec: ¢wiczenia

Cwiczenia stuza pogtebianiu wiedzy w zakresie prywatyzacji ustug publicznych, poprzez prace z

wybranymi aktami normatywnymi i analizie dobrych praktyk.

15

Literatura

Podstawowa

Dawid Szescito, Rynek - Prywatyzacja - Interes publiczny. Wyzwania urynkowienia ustug publicznych., Warszawa 2014

Jacek Pierzchata, Prawo oswiaty prywatnej, Warszawa 2016

Krzysztof Tomaszewski, Prywatyzacja realizacji celéow publicznych, okreslonych w art. 6 ustawy o gospodarce

nieruchomosciami, Poznah 2012

Uzupetniajaca

Sposob okreslenia liczby punktéw ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektéow uczenia sie

Obciazenia studenta [w godz.]

Zajecia dydaktyczne 30

Samoksztatcenie 0

Praca wtasna studenta 20

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 50

Liczba punktow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 2

Bezposredni kontakt z nauczycielem I?:.ogodzin :C:’S

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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Dane ogodlne:

Akademia Nauk Stosowanych
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu:

Samorzad terytorialny w panstwach Unii Europejskiej

Okres waznosci karty:

ISS_AP_P_|_(2022-2025)

Forma ksztatcenia:

Studia licencjackie

Forma studiow:

stacjonarne

Profil studiow:

praktyczny

Kierunek studiéw:

Administracja

Specjalnosé/Specjalizacja:

administracja publiczna

Przedmiot realizowany:

H ¢ O,
Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wartc_.‘:ss: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
éw 15 100 zaliczenie z oceng
3 2
wyk 15 100 zaliczenie
Razem 30 2

Jednostka prowadzaca
przedmiot:

Instytut Studiéw Spotecznych

Koordynator:

magister Marek Kurpis

Prowadzacy zajecia:

mgr Marek Kurpis

Modut, grupa przedmiotow:

MODUL SPECJALNOSCIOWY

Status przedmiotu:

obowigzkowy

Jezyk wyktadowy:

semestr: 6 - polski

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

nauki prawne (wiodaca)

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pz - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -

zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Konstytucyjny system organéw panstwowych. Prawoznawstwo. Historia administracji. Prawo administracyjne. Postepowanie
administracyjne. Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych. Ustréj i zadania samorzadu terytorialnego. Prawo Unii
Europejskiej. Organizacja sadow i prokuratur.

Cel przedmiotu

Przedstawienie funkcjonowania samorzadu terytorialnego w Europie. Charakterystyka samorzadu terytorialnego w wybranych krajach

Unii Europejskiej.
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Szczegotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
Metoda realizacji . efektow dla
Lp. Opis efektu uczenia sie efektow uczeniajz M:f?'g{l i‘;;aeﬁ?azzga modutu/specjalno
sie sci/kierunku
studiow
L. . M3 (Analiza
Zna pojecia, struktury organdw i instytucji z przypadku), M2
1 dziedziny administracji samorzadu (Prezentacje Test A W02
terytorialnego w Polsce i w wybranych krajach | multimedialne), M1 -
Unii Europejskie;j . (Wyktad
konwencjonalny)
Posiada praktyczna umiejetnosé
wykorzystywania nabytej wiedzy do
analizowania motywdw i zachowan, dziatah M3 (Analiza
administracji publicznej. Potrafi formutowac przypadku), M2
2 | hipotezy oraz przewidywa¢ wystepowanie g&ﬁfﬂigﬁ;‘lﬁ &), ML Prezentacje multimedialne A_U03
zjawisk i zdarzeh w dziatalnosci instytucji (Wyktad '
uczestniczacych w funkcjonowaniu konwencjonalny)
administracji publicznej oraz obszaréw
pokrewnych.
Zdolnos¢ do pracy w organach administracji M3 (Analiza
publicznej z uwzglednieniem zasad etyki i przypadku), M2
stuzby spotecznej. Zdolnos$¢ do podejmowania | (Prezentacje : -
3 dzia’fayr'\ VF\)/ relacjai:h krajowych | P ) Enultimediallne), M1 Prezentacje multimedialne A_KO06
miedzynarodowych w strukturach administracji| (Wyktad
publiczne;j. konwencjonalny)

Metody realizacji efektow uczenia sie (opis szczegétowy)

Analiza przypadku (M3 - Analiza konkretnych sytuacji prawnych.), Prezentacje multimedialne (M2 - Prezentacja multimedialna
przygotowana przez studenta w programie power point.), Wyktad konwencjonalny (M1 - Wyktad koncentrujacy sie na zagadnieniach
tresci przedmiotu.)

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:
Test (Test przydzielajacy punkty za poprawne odpowiedzi.)
umiejetnosci:
Prezentacje multimedialne (Prezentacja multimedialna realizowana przez studenta na ¢wiczeniach.)

kompetencje spoteczne:

Prezentacje multimedialne (Prezentacja multimedialna realizowana przez studenta na ¢wiczeniach.)

Warunki zaliczenia

Wyktad - frekwencja. Cwiczenia - zaliczenie testu i prezentacji multimedialnej.

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 6

Forma zaje¢: wyktad

Pojecie i istota samorzadnosci. Kluczowe pojecia i problemy z zakresu administracji publiczne;.
Historyczne aspekty samorzadu terytorialnego w Europie. Podstawowe regulacje dotyczace JST w
Polsce. Cechy wspdlne i réznice samorzadu terytorialnego w Europie. Rézne modele samorzadu
terytorialnego w Europie. Europejska Karta Samorzadu Terytorialnego i Regionalnego. Europejska
Wspétpraca Transgraniczna.

15

Forma zajec: ¢wiczenia

Charakterystyka samorzadu terytorialnego w wybranych krajach Unii Europejskiej:

znajomos¢ konstytucyjnych zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego, znajomos¢ struktury
organéw samorzadu terytorialnego oraz ich kompetencji, umiejetnos¢ wskazania wtasciwych form i
metod dziatania administracji publicznej - relacje miedzy administracja samorzgdowg a administracjg | 15
centralng (rzadowa), nadzér nad realizacja zadan wykonywanych przez samorzad terytorialny.

2/3




Literatura

Podstawowa

Czuryk Malgorzata, Karpiuk Mirostaw, Kostrubiec Jarostaw, Samorzad terytorialny w panstwach Unii Europejskiej,
Akademia Obrony Narodowej , Warszawa 2015

pod red. Lidii Zacharko, Katarzyna Ptonka-Bielenin, Tomasz Moll, Model ustroju samorzadu gminnego w wybranych
krajach europejskich, Difin, Warszawa 2013

Uzupetniajaca

Helnarska Karolina Julia, Ewolucja samorzadu terytorialnego w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej, Adam
Marszatek, Torun 2012

Pawet Machalski, Europa samorzadna. Samorzad terytorialny w wybranych panstwach Unii Europejskiej, Adam
Marszatek, Torun 2015

pod red. Zygmunta Jerzmanowskiego, Vademecum wdéjta, burmistrza, prezydenta miasta , C.H.Beck, Warszawa 2019

Sposob okreslenia liczby punktéw ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektow uczenia sie Obciazenia studenta [w godz.]
Zajecia dydaktyczne 30
Samoksztatcenie 0o
Praca wtasna studenta 20
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 50

Liczba punktow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 2

L. godzin ECTS

Bezposredni kontakt z nauczycielem
30 1,2

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
KARTA PRZEDMIOTU

Dane ogodlne:

Nazwa przedmiotu: Seminarium licencjackie
Okres waznosci karty: ISS_A_P_1_(2022-2025)
Forma ksztatcenia: Studia licencjackie
Forma studiow: stacjonarne

Profil studiow: praktyczny

Kierunek studiow: Administracja
Specjalnosé/Specjalizacja:

Przedmiot realizowany:

H & O,
Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wartc_.‘:ss: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed

2 4 3 15 100 zaliczenie z oceng 3

5 3 15 100 zaliczenie z oceng 3
3

6 3 15 100 zaliczenie z oceng 4

Razem 45 10

Jednostka prowadzaca

przedmiot: Instytut Studiéw Spotecznych

Koordynator: Zbigniew Wieczorek

dr Pawet Bednarski, dr Dariusz Chojecki, dr tukasz Karas, dr Juliusz Kies, dr Jacek

Prowadzacy zajecia: Pierzchata, prof. dr hab. Lidia Zacharko, prof. dr hab. Krzysztof Zuba

Modut, grupa przedmiotow: MODUt OGOLNY

Status przedmiotu: fakultatywny

Jezyk wyktadowy: semestr: 4 - polski, semestr: 5 - polski, semestr: 6 - polski

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

nauki prawne (wiodaca)

Objasnienia:
Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pr - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -
zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza z przedmiotéw humanistycznych na poziomie szkoty sredniej.

Cel przedmiotu

Podstawowy celem zaje¢ jest zapoznanie studentéw wymaganiami wobec prac dyplomowych stawianych przez ANS w Raciborzu. Praca
nad wiasnym warsztatem badawczym studentéw, przygotowanie autorskiego projektu badawczego, zebranie danych empirycznych,
przygotowanie wnioskéw i rekomendacji. Ztozenie pracy licencjackiej. Podczas zajec student w uczy sie: wyszukiwania, analizy, oceny,
selekcji, interpretacji zebranych informacji.
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Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Opis efektu uczenia sie

Metoda realizacji
efektow uczenia
sie

Metody sprawdzenia
efektu uczenia sie

Odniesienie do
efektéow dla
modutu/specjalno
Sci/kierunku
studiow

Student ma podstawowa wiedze
interdyscyplinarng z zakresu nauk spotecznych
zwigzanych z administracja. Ma podstawowa
wiedze na temat projektowania i prowadzenia
badan (problemy badawcze, metody i
narzedzia, w tym techniki pozyskiwania
danych) w relacji do zagadnien zwigzanych z
administracja.

M1 (Wyktad
konwencjonalny), M2
(Dyskusja)

Kolokwium, Aktywnosc¢,
Ocena zadania domowego

A_W12, A_WO03

Student potrafi zbieraé, przetwarzad i
przekazywac informacje oraz stosowacd
technologie informacyjne w relacji do celéw i
zasad funkcjonowania administracji publicznej .
Student posiada umiejetnos¢ wykorzystania
zdobytej wiedzy, z uwzglednieniem
umiejetnosci nabytych podczas praktyki

2 | zawodowej.Posiada umiejetnos$¢ spdjnego,
logicznego, merytorycznego myslenia i
wypowiedzi w mowie i piSmie na tematy
dotyczace wybranych zagadnien z dziedziny
administracji publicznej z wykorzystaniem
wiedzy teoretyczno-praktycznej réwniez w
powigzaniu i odniesieniu do innych dyscyplin
nauki

M1 (Wyktad
konwencjonalny)

Kolokwium, Aktywnos¢,
Ocena zadania domowego

A_U02, A_U06

Student ma przekonanie o wadze zachowania
sie w sposéb profesjonalny. Ma swiadomos¢
swojej wiedzy i umiejetnosci, potrafi krytycznie
oceniac posiadang wiedze oraz odbierane

3 | tredci. Dodatkowo student wyznacza kierunki
wiasnego rozwoju i ksztatcenia; efektywnie
organizuje wtasng prace. Student potrafi
poprawnie okresli¢ priorytety stuzgce realizacji
postawionego sobie zadania.

M1 (Wyktad
konwencjonalny), M2
(Dyskusja)

Aktywnosé, Ocena zadania
domowego

A_KO1, A_KO6

Metody realizacji efektow uczenia sie (opis szczegétowy)

Dyskusja (M2 - Dyskusja uczestnikdw seminarium na tematy zwigzane z prawidtowym pisaniem prac licencjackich), Wykfad
konwencjonalny (M1 - Wyktad porzadkujacy wiedze studenta w tematycznych obszarach przedmiotu)

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:
Aktywnos¢ (Ocena zaagazowania i merytorycznosci studenta w w dyskusjach na tematy przedmiotowe.)
Kolokwium (Kolokwium z tresci przedmiotu)
Ocena zadania domowego (Ocena stopnia i jakosci realizacji zadania.)
umiejetnosci:
Aktywnos¢ (Ocena zaagazowania i merytorycznosci studenta w w dyskusjach na tematy przedmiotowe.)
Kolokwium (Kolokwium z tresci przedmiotu)
Ocena zadania domowego (Ocena stopnia i jakosci realizacji zadania.)
kompetencje spoteczne:
Aktywnos¢ (Ocena zaagazowania i merytorycznosci studenta w w dyskusjach na tematy przedmiotowe.)

Ocena zadania domowego (Ocena stopnia i jakosci realizacji zadania.)

Warunki zaliczenia

Opanowanie wiedzy z przedmiotu, udziat w dyskusjach, etapowe i uzgodnione z prowadzacym pisanie pracy licencjackiej.

Tresci Ksztalcenia

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zaje¢: seminarium

Tresci ksztatcenia adekwatne do problematyki wybranych i zaakceptowanych przez kierujgcego praca

tematéw badawczych, podejmowanych przez dyplomantéw. 15
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Organizacja przedmiotu obejmuje indywidualne prezentacje oraz dyskusje dotyczace tematdw,
koncepcji, planéw i wybranych watkéw prac dyplomowych. 15
Semestr: 5

Forma zajeé: seminarium

Tresci ksztatcenia adekwatne do problematyki wybranych i zaakceptowanych przez kierujgcego pracg
tematéw badawczych, podejmowanych przez dyplomantéw. Wybrane i relatywne do tematéw prac
zagadnienia metodologiczne. Organizacja przedmiotu obejmuje indywidualne prezentacje oraz dyskusje | 15
dotyczace tematéw, koncepcji, planéw i wybranych watkéw prac dyplomowych.

Semestr: 6

Forma zaje¢: seminarium

Tresci ksztalcenia adekwatne do problematyki wybranych i zaakceptowanych przez kierujgcego praca
tematéw badawczych, podejmowanych przez dyplomantéw. Metodologia badanh zwigzana z pracami
studentéw. Zagadnienia etyczne zwigzane z pisaniem pracy licencjackiej. Organizacja przedmiotu
obejmuje indywidualne prezentacje oraz dyskusje dotyczace tematéw, koncepcji, planéw i wybranych
watkéw prac dyplomowych.

15

Literatura

Podstawowa

). Zielinski, Metodologia pracy naukowej, Warszawa 2012

literatura zgodna z tematem pracy licencjackiej,

R. Zenderowski, Praca magisterska - licencjat. Krétki przewodnik po metodologii pisania i obrony pracy dyplomowe;j.
Poradnik

Uzupetniajaca

Sposob okreslenia liczby punktéw ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektow uczenia sie Obciazenia studenta [w godz.]
Zajecia dydaktyczne 45
Samoksztatcenie o
Praca wtasna studenta 205
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 250

Liczba punktow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 10

L. godzin ECTS

Bezposredni kontakt z nauczycielem
45 1,8

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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Dane ogodlne:

Akademia Nauk Stosowanych
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu:

Szkolenie BHP

Okres waznosci karty:

ISS_A_P_| (2022-2025)

Forma ksztatcenia:

Studia licencjackie

Forma studiow:

stacjonarne

Profil studiow:

praktyczny

Kierunek studiéw:

Administracja

Specjalnosé/Specjalizacja:

Przedmiot realizowany:

H & O,
Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wart9s§: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
1 wyk 4 100 zaliczenie 0
Razem 4 0

Jednostka prowadzaca
przedmiot:

Instytut Studiéw Spotecznych

Koordynator:

licencjat Marek taciok

Prowadzacy zajecia:

lic. Marek taciok

Modut, grupa przedmiotow:

MODUt OGOLNY

Status przedmiotu:

obowigzkowy

Jezyk wyktadowy:

semestr: 1 - polski

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

nauki prawne (wiodaca)

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pz - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -

zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Zapoznanie studenta z przepisami i zasadami bhp w uczelni wyzszej

Cel przedmiotu

Celem szkolenia jest zaznajomienie studentéw w szczegdlnosci z:

a). podstawowymi przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny,
b). przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny, obowigzujacymi na uczelni: regulaminy, instrukcje,
c). zasadami bezpiecznego poruszania sie,
d). podstawowymi elementami ergonomii,

e). ksztattowania wiasciwych postaw, zgodnych z przepisami i zasadami bhp,
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Szczegotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
Metoda realizacji . efektow dla
Lp. Opis efektu uczenia sie efektow uczeniajz M:f?'g{l i‘;;aeﬁ?azzga modutu/specjalno
sie sci/kierunku
studiow
Rozumie znaczenie przepiséw BHP w
codziennym zyciu. Potrafi wykorzysta¢ wiedze,
analizowa¢, minimalizowa¢ zagrozenia w M1 (Prezentacje
1 : .o : . e Test A_W14
codziennym zyciu. Zna przepisy w zakresie multimedialne)
ochrony przeciwpozarowej. Posiada wiedze o
sposobach zapobiegania pozarom.
Nabyt umiejetnosci zorganizowania
bezpiecznego stanowiska pracy. Zna zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy w uczelni.
Nabyt umiejetnosci postugiwania sie M1 (Prezentacje
2 . ol . e Test A_U15
podrecznym sprzecie gasniczym wystepujacym| multimedialne)
w uczelni oraz przeprowadzenia ewakuacji na
wypadek pozaru lub innych miejscowych
zagrozen.
Potrafi myslec¢ i dziata¢ na rzecz
3 bezpieczenstwa studentéw w uczelni. M1 (Prezentacje Test A KO8
Wspétpracuje w zakresie tworzenia pro multimedialne) —
bezpiecznych postaw

Metody realizacji efektéw uczenia sie (opis szczegétowy)

Prezentacje multimedialne (M1 - Udostepnione prezentacje: szkolenie bhp z elementami ergonomii, ochrona przeciwpozarowa, pierwsza
pomoc medyczna na platformie moodle.)

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

Test (Test jednokrotnego wyboru)
umiejetnosci:

Test (Test jednokrotnego wyboru)

kompetencje spoteczne:
Test (Test jednokrotnego wyboru)

Warunki zaliczenia

Test skfada sie z 10 pytanh losowo wybranych z bazy.
Aby osiagnad pozytywny wynik nalezy poprawnie odpowiedzie¢ przynajmniej na 7.
Dopuszczalna liczba podej$¢ do testu jest nieograniczona.

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 1

Forma zaje¢: wyktad

Szkolenie bhp 4

Literatura

Podstawowa

Bogdan Raczkowski, BHP w praktyce, oddk, Gdansk

Uzupetniajaca

Akty prawne zwiagzane z tematem: Ustawy, rozporzadzenia, materiaty internetowe

Sposodb okreslenia liczby punktow ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektéow uczenia sie Obciazenia studenta [w godz.]
Zajecia dydaktyczne 4
Samoksztatcenie 0
Praca wtasna studenta 0
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Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 4

Liczba punktow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 0

Bezposredni kontakt z nauczycielem : godzin EC(;I'S
’

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
KARTA PRZEDMIOTU

Dane ogodlne:

Nazwa przedmiotu:

Techniki mediacji i negocjacji

Okres waznosci karty:

ISS_AG_P_|_(2022-2025)

Forma ksztatcenia:

Studia licencjackie

Forma studiow:

stacjonarne

Profil studiow:

praktyczny

Kierunek studiéw:

Administracja

Specjalnosé/Specjalizacja:

administracja gospodarcza

Przedmiot realizowany:

H & O,
Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wartc_.‘;ss: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
éw 15 100 zaliczenie z oceng
3 5 2
w 15 100 zaliczenie
Razem 30 2

Jednostka prowadzaca
przedmiot:

Instytut Studiéw Spotecznych

Koordynator:

Sabina Musiot

Prowadzacy zajecia:

dr Sabina Musiot

Modut, grupa przedmiotow:

MODUL SPECJALNOSCIOWY

Status przedmiotu:

obowigzkowy

Jezyk wyktadowy:

semestr: 5 - polski

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

nauki prawne (wiodaca)

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pr - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -

zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Podstawy zarzgdzania i ekonomii na poziomie szkoty $redniej. Elementarna wiedza z zakresu marketingu.
Elementarna wiedza z zakresu nauk o spoteczenstwie.

Cel przedmiotu

Zapoznanie sie ze stylami oraz technikami negocjacji i mediacji,Nabycie umiejetnosci wykorzystania taktyk i technik negocjacji oraz
srodkéw manipulacyjnych stosowanych w trakcie mediacji,Rozwéj kompetencji komunikacyjnych w obszarze negocjacji i mediacji

Szczegoétowe efekty uczenia sie

Lp.

Opis efektu uczenia sie

Metoda realizacji
efektow uczenia

sie

Metody sprawdzenia
efektu uczenia sie

Odniesienie do
efektow dla
modutu/specjalno
Sci/kierunku
studiow
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Student zna elementarng terminologie
uzywang w administracji publicznej, rozumie
jej zrédta oraz zastosowanie rowniez w obrebig
pokrewnych dyscyplin naukowych, posiada
podstawowg wiedze, w stopniu koniecznym dla
absolwenta administracji zakresie w M1 (Analiza
negocjacji, mediacji. rzypadku), M2 (Praca . i
1 Student ma zdolnos$¢ do poszukiwania \I/)vg):Epach) ( Kolokwium, Aktywnos¢ A_WO1, A_W02
rozwigzan kompromisowych zadaniowych)
w sytuacjach konfliktowych, a w szczegélnosci
zdolnosci do prowadzenia mediacji i negocjacji,
przekonanie
0 wadze zachowania sie w sposéb
profesjonalny i etyczny
Student o e etnode q ) M1 (Analiza
udent posiada umiejetnos¢ prowadzenia rzypadku), M2 (Praca . >
2 negocjacrj)i i mediacii. & P \F/)vg);gpach) ( Kolokwium, Aktywnos¢ A_U05, A_U07
zadaniowych)
dent potrafi Kad ) ) ; - ch M1 (Analiza
3 E(t)L:)f|?|£]tO€V(§/£ﬁ.l szukad rozwigzah w sytuacjac \r/)vrgﬁggléﬁ)’ M2 (Praca Kolokwium, Aktywnos¢ A_KO3
zadaniowych)

Metody realizacji efektow uczenia sie (opis szczegétowy)

Analiza przypadku, Praca w grupach zadaniowych

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

Aktywnos¢

Kolokwium
umiejetnosci:

Aktywnos¢

Kolokwium
kompetencje spoteczne:

Aktywnos¢

Kolokwium

Warunki zaliczenia

Ocena koncowa wynika z sumy punktéw uzyskanych z trakcie zajec.
Punkty z wyktadu uzyskuje sie z kolokwium koncowego. Z czesci ¢wiczeniowej nalezy uzyska¢ co najmniej 50% pkt.
Kolokwium test jednokrotnego wyboru.

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 5

Forma zaje¢: wyktad

Analiza procesu komunikacji. Kontakt a komunikowanie sie ludzi. Rola i znaczenie komunikacji
niewerbalnej w procesie porozumiewania sie. Kontrola przebiegu rozmowy. Umiejetnosci spoteczne

utatwiajgce negocjowanie i prowadzenie mediacji. Zasady satysfakcjonujgcego porozumiewania sie.

Umiejetnosci interpersonalne. Konflikty interpersonalne i mozliwosci ich rozwigzywania. Negocjacje i

mediacje jako proces komunikacji. Teoria i praktyka negocjacji. Style negocjowania. Harwardzki sposéb 15
negocjowania. Sztuka mediacji. Radzenie sobie z trudnymi sytuacjami w negocjacjach i mediacjach.
Wptyw spoteczny. Pojecie wptywu spotecznego i jego rodzaje. Sposoby wywierania wptywu. Techniki
manipulacyjne i mozliwosci obrony przed nimi.

Forma zajec: ¢wiczenia

Kontakt a komunikowanie sie ludzi.

Rola i znaczenie komunikacji niewerbalnej w procesie porozumiewania sie.

Kontrola przebiegu rozmowy.

Umiejetnosci spoteczne utatwiajgce negocjowanie i prowadzenie mediacji. 15

Zasady satysfakcjonujgcego porozumiewania sie.
Umiejetnosci interpersonalne.
Konflikty interpersonalne i mozliwosci ich rozwigzywania.
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Negocjacje i mediacje jako proces komunikacji.

Praktyka negocjacji.

Radzenie sobie z trudnymi sytuacjami w negocjacjach i mediacjach.
Techniki manipulacyjne i mozliwosci obrony przed nimi.

15

Literatura

Podstawowa

A. Kocot- Laszczyca, G.taszczyca,, Mediacja w ogdélnym postepowaniu administracyjnym, Wydawnictwo: Wolters Kluwer

Polska 2018

E. Gmurzynska, R. Morek, Mediacje , Mediacje Teoria i praktyka, Wolters Kluwe, Warszawa 2018

M.Tabernacka, Negocjacje i mediacje w sferze publicznej, Wolters Kluwer Polska 2018

Uzupetniajaca

Sposoéb okreslenia liczby punktow ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektow uczenia sie

Obciazenia studenta [w godz.]

Zajecia dydaktyczne 30

Samoksztatcenie o

Praca wtasna studenta 20

Sumaryczne obcigzenie praca studenta 50

Liczba punktow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 2

Bezposredni kontakt z nauczycielem :;)QOdZin :CZTS

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
KARTA PRZEDMIOTU

Dane ogodlne:

Nazwa przedmiotu: Ustréj i zadania samorzadu terytorialnego
Okres waznosci karty: ISS_A_P_1_(2022-2025)

Forma ksztatcenia: Studia licencjackie

Forma studiow: stacjonarne

Profil studiow: praktyczny

Kierunek studiow: Administracja

Specjalnosé/Specjalizacja:

Przedmiot realizowany:

Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wartc_.‘:ss: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
éw 30 100 zaliczenie z oceng
2 3 egz 0 100 egzamin 5
w 30 100 zaliczenie
Razem 60 5
Jednostka prowadzaca L s
przedmiot: Instytut Studidw Spotecznych
Koordynator: Jacek Pierzchata
Prowadzacy zajecia: dr Jacek Pierzchata, prof. dr hab. Lidia Zacharko

Modut, grupa przedmiotéw: MODUL KIERUNKOWY

Status przedmiotu: obowigzkowy

Jezyk wykiadowy: semestr: 3 - polski

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

nauki prawne (wiodaca)

Objasnienia:
Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pr - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -
zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Student powinien posiada¢ wiedze z zakresu prawa administracyjnego oraz nauki o administracji.

Cel przedmiotu

Ustalenie zakresu pojecia samorzadu terytorialnego oraz jego cech. ,Zapoznanie z zasadami ustalania i realizacji zadanh przez samorzad
terytorialny.

,Zapoznanie sie z dziatalnosSci prawotwdrcza samorzadu terytorialnego.,Dostarczenie wiedzy o strukturze organéw jednostek samorzadu
terytorialnego.
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Szczegotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
Metoda realizacji . efektow dla
Lp. Opis efektu uczenia sie efektow uczenia M:f?'g{l i‘;;aeﬁ?azzr'a modutu/specjalno
sie € sci/kierunku
studiow
Student ma wiedze o zakresie pojecia i M2 (Zadanie
istoty samorzadu terytorialnego oraz (éwiczenie
1 wiasciwie rozumie modele, praktyczne)), M1 Kolokwium, Egzamin A_WO01, A_WO02
formy, rodzaje dziatah organéw (Wyklad
samorzadu terytorialnego. konwencjonalny)
Student potrafi prowadzi¢ spory, ?",2 (Zadanie
dyskusje , analizowa¢ zjawiska cwiczenie , .
2| administracyjne, wystepujace w Eﬁ'fg;gnen' M1 Kolokwium, Egzamin A_U04, A_UO3
administracji samorzadowej. konwencjonalny)
. L, M2 (Zadanie
Student posiada gotowosc¢ do (éwiczenie
3 podejmowania wyzwah praktyczne)), M1 Kolokwium, Egzamin A_KO06, A_KO05
zawodowych. (Wyktad
konwencjonalny)

Metody realizacji efektow uczenia sie (opis szczegétowy)

Zadanie (¢wiczenie praktyczne) (M2 - Cwiczenia praktyczne zwiazane z realizacja tresci ksztatcenia z przedmiotu.), Wyktad
konwencjonalny (M1 - Wyktad konwencjonalny przedstawiajacy tresci ksztatcenia z przedmiotu.)

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:
Kolokwium (W semestrze student powinien zaliczy¢ dwa kolokwia.)
Egzamin (Test sktadajacy sie z 20 pytan problemowych.)
umiejetnosci:
Kolokwium (W semestrze student powinien zaliczy¢ dwa kolokwia.)
Egzamin (Test sktadajacy sie z 20 pytari problemowych.)
kompetencje spoteczne:
Kolokwium (W semestrze student powinien zaliczy¢ dwa kolokwia.)

Egzamin (Test sktadajacy sie z 20 pytan problemowych.)

Warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest opanowanie tresci ksztatcenia w stopniu co najmniej dostatecznym. Zaliczenie zaréwno
kolokwiéw jak i egzaminu.

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 3

Forma zaje¢: wyktad

Rys historyczny i geneza samorzadu terytorialnego w Polsce od okresu miedzywojennego
Podstawy prawne funkcjonowania samorzadu terytorialnego w Polsce.

Pojecie samorzadu terytorialnego.

Organy stanowiace i kontrolne samorzadu terytorialnego.

Organy wykonawcze samorzadu terytorialnego 30
Zadania samorzgdu terytorialnego
Nadzdér nad samorzadem terytorialnym
Akty prawa miejscowego

Zwigzki i porozumienia

Forma zajec: ¢wiczenia

Podstawy prawne funkcjonowania samorzadu terytorialnego w Polsce.
Pojecie samorzadu terytorialnego.

Organy stanowigce i kontrolne samorzadu terytorialnego.

Organy wykonawcze samorzadu terytorialnego 30
Zadania samorzadu terytorialnego
Nadzér nad samorzadem terytorialnym
Akty prawa miejscowego

2/3




Forma zajeé: egzamin

Rys historyczny i geneza samorzadu terytorialnego w Polsce od okresu miedzywojennego
Podstawy prawne funkcjonowania samorzadu terytorialnego w Polsce.

Pojecie samorzadu terytorialnego.

Podstawy prawne funkcjonowania samorzadu terytorialnego w Polsce.

Pojecie samorzadu terytorialnego.

Organy stanowiace i kontrolne samorzadu terytorialnego.

Organy wykonawcze samorzadu terytorialnego

Zadania samorzgdu terytorialnego

Nadzér nad samorzadem terytorialnym

Akty prawa miejscowego

Organy stanowiace i kontrolne samorzadu terytorialnego.
Organy wykonawcze samorzadu terytorialnego

Zadania samorzadu terytorialnego

Nadzér nad samorzadem terytorialnym

Akty prawa miejscowego

Zwigzki i porozumienia

Literatura

Podstawowa

BB. Dolnicki , Samorzad Terytorialny , Wolter Kluwer, Warszawa 2021

P. Czarnecki, A. Reda- Ciszewska, B. Surdykowska, Zatrudnianie pracownikéw samorzadowych, Wolters Kluwer,
Warszawa 2020

Uzupetniajaca

D. Dabek , Prawo miejscowe, Wolters Kluwer, Warszawa 2020

H. l1zdebski, Samorzad Terytorialny , Lexis Nexis, Warszawa 2015

Sposoéb okreslenia liczby punktow ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektow uczenia sie Obciazenia studenta [w godz.]
Zajecia dydaktyczne 60
Samoksztatcenie 0
Praca wtasna studenta 65
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 125

Liczba punktow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 5

L. godzin ECTS

Bezposredni kontakt z nauczycielem

60 2,4

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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Dane ogodlne:

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu:

Wspdlnotowe prawo gospodarcze

Okres waznosci karty:

ISS_AG_P_|_(2022-2025)

Forma ksztatcenia:

Studia licencjackie

Forma studiow:

stacjonarne

Profil studiow:

praktyczny

Kierunek studiéw:

Administracja

Specjalnosé/Specjalizacja:

administracja gospodarcza

Przedmiot realizowany:

H & O,
Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wartc_.‘;ss: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
éw 15 100 zaliczenie z oceng
3 6 2
w 15 100 zaliczenie
Razem 30 2

Jednostka prowadzaca
przedmiot:

Instytut Studiéw Spotecznych

Koordynator:

magister Aleksandra Sobik

Prowadzacy zajecia:

mgr Aleksandra Sobik

Modut, grupa przedmiotow:

MODUL SPECJALNOSCIOWY

Status przedmiotu:

obowigzkowy

Jezyk wyktadowy:

semestr: 6 - polski

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

nauki prawne (wiodaca)

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pr - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -

zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Zaliczone przedmioty dotyczace prawa gospodarczego oraz prawa Unii Europejskiej.

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami i instytucjami wspdélnotowego prawa gospodarczego,
wypracowanie umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania probleméw z zakresu wspdlnotowego prawa gospodarczego oraz zwrécenie
uwagi studentédw na podstawowe problemy interpretacyjne powstajgce na tle omawianych regulacji.

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp.

Opis efektu uczenia sie

Metoda realizacji
efektow uczenia
sie

Metody sprawdzenia
efektu uczenia sie

Odniesienie do
efektéow dla
modutu/specjalno
Sci/kierunku
studiow
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Student ma wiedze na temat wspélnotowego
prawa gospodarczego, instytucji prawnych z M2 (Kolokwium), M4

nim zwigzanych, konstrukcji prawno- (Wyktad Aktywnos¢, Ocena kolokwium,
1 organizacyjnych odnoszacych sie do szeroko konwersatoryjny), M3 | Ocena pracy w grupie A_W11
postrzeganej sfery przedsiebiorczosci, swobdd | (Wyktad zadaniowej
europejskich, podstawy unijnego prawa konwencjonalny)
celnego.

Student potrafi postugiwac sie orzecznictwem

sadowym, literatura, bazami danych w M5 (Dyskusja), M1

Aktywnos¢, Ocena pracy w A_UO05, A_U04, A_U09

2 . . p . . (Praca w grupach . . :
rozwigzywaniu kazusdéw, sporzadzaniu umoéw z zadaniowych) grupie zadaniowej
zakresu wspdlnotowego prawa gospodarczego.
Student wykorzystuje swoja wiedze i M5 (Dyskusia), M1
. . ) . . . ys usJa , , 7
3 umiejetnosci wskazujgc optymalne rozwigzania (Praca w grupach Aktywnos¢, Ocena pracy w A_KOL, A_KO04

probleméw z zakresu wspélnotowego prawa
gospodarczego.

zadaniowych) grupie zadaniowej

Metody realizacji efektéw uczenia sie (opis szczegétowy)

Kolokwium (M2 - Kolokwium zaliczeniowe.), Dyskusja (M5 - Studenci aktywnie prezentuja swoje stanowisko podczas dyskusji z zakresu
wspdélnotowego prawa gospodarczego.), Praca w grupach zadaniowych (M1 - Studenci w grupach przygotowujg zadanie (w tym takze
projekt umowy) z zakresu wspélnotowego prawa gospodarczego.), Wyktad konwersatoryjny (M4 - Studenci biorg wspétudziat w
rozwigzywaniu probleméw teoretycznych badz praktycznych dotyczacych wygtaszanego wyktadu.), Wyktad konwencjonalny (M3 -
Wyktad jest prowadzony w postaci wypowiedzi ciggtej, usystematyzowanej, w przystepnej formie, zgodnej z zasadami logiki.)

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:
Aktywnos$¢ (Studenci sg aktywni podczas zajec.)
Ocena pracy w grupie zadaniowej (Studenci rozwigzujg zadanie.)
Ocena kolokwium (Ocena.)
umiejetnosci:
Aktywnos$¢ (Studenci sg aktywni podczas zajec.)
Ocena pracy w grupie zadaniowej (Studenci rozwigzujg zadanie.)
kompetencje spoteczne:
Aktywnos¢ (Studenci sg aktywni podczas zajec.)

Ocena pracy w grupie zadaniowej (Studenci rozwigzujg zadanie.)

Warunki zaliczenia

Obecnos¢ na zajeciach, zaliczenie kolokwium z oceng pozytywna, aktywnos$¢ na zajeciach, ocena zadania wykonana w grupach
zadaniowych.

bdb

Student rozumie, zna (na poziomie co najmniej 90%) i bardzo dobrze objasnia podstawowe pojecia i zagadnienia przedmiotu.
db+

Student rozumie, zna (na poziomie co najmniej 75%) i dobrze objasnia podstawowe pojecia, procesy i zagadnienia przedmiotu.
db

Student rozumie, zna (na poziomie co najmniej 60%) i dobrze objasnia podstawowe pojecia, procesy i zagadnienia przedmiotu.
dst+

Student rozumie, zna (na poziomie co najmniej 45%) i w stopniu dostatecznym objasnia podstawowe pojecia i zagadnienia
przedmiotu.

dst

Student rozumie, zna (na poziomie co najmniej 30%) i w stopniu dostatecznym objasnia podstawowe pojecia i zagadnienia przedmiotu.
ndst

Student nie rozumie i nie potrafi objasni¢ podstawowych pojec i zagadnien przedmiotu.

bdb

Posiada umiejetnosci na poziomie ponadprzecietnym.

db+

Posiada umiejetnosci na poziomie przecietnym, jednak potrafi postugiwac sie nimi w wiekszym zakresie

db

Posiada umiejetnosci na poziomie przecietnym.

dst+

Posiada podstawowe umiejetnosci jednak potrafi postugiwac sie nimi w wiekszym zakresie

dst

Posiada podstawowe umiejetnosci.

ndst

Nie posiada umiejetnosci w stopniu podstawowym.

bdb

Posiada kompetencje spoteczne na poziomie ponadprzecietnym.

db+

Posiada kompetencje spoteczne na poziomie przecietnym, jednak potrafi postugiwac sie nimi w wiekszym zakresie

db

Posiada kompetencje spoteczne na poziomie przecietnym.

dst+

Posiada podstawowe kompetencje spoteczne jednak potrafi postugiwac sie nimi w wiekszym zakresie

dst

Posiada podstawowe kompetencje spoteczne.

ndst
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Nie posiada kompetencji spotecznych w stopniu podstawowym.

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 6

Forma zaje¢: wyktad

Podstawowe pojecia z zakresu prawa gospodarczego. Podstawowe pojecia z zakresu prawa
wspélnotowego. Prawo spétek. Spétka europejska. Europejskie Zgrupowanie Intereséw Gospodarczych.
Spétdzielnia europejska. Zaméwienia publiczne w Unii Europejskiej. Zasady konstytucyjne prawa
gospodarczego Unii Europejskiej. Rynek wewnetrzny (wspdélny rynek). Swoboda przeptywu towardw.
Unijne prawo celne. Wspdlna polityka handlowa. Swoboda przeptywu pracownikéw. Swoboda
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (swoboda przedsiebiorczosci). Spétka europejska, europejskie | 15
zgrupowanie intereséw gospodarczych oraz harmonizacja prawa spoétek panstw czionkowskich.
Swoboda $Swiadczenia ustug. Swoboda przeptywu kapitatu. Unia gospodarcza i walutowa. Unijne prawo
konkurencji. Unijne prawo pomocy pafnstwa dla przedsiebiorstw. Przedsiebiorstwa publiczne i monopole
handlowe. Ustugi $wiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym w prawie Unii Europejskie;j.
Poszczegélne umowy handlowe.

Forma zajec: ¢wiczenia

Pogtebianie wiedzy z zakresu wspélnotowego prawa gospodarczego poprzez rozwigzywanie kazuséw,

pisanie projektéw umoéw, dyskusje. 15

Literatura

Podstawowa

Ahlt M., Szpunar M., Prawo europejskie, Warszawa 2011

Barcz )., Prawo gospodarcze Unii Europejskiej, Warszawa 2011

Bidzinski M., Jagietto D., Prawo gospodarcze - zagadnienia wybrane, Warszawa 2016

Uzupetniajaca

Biernat S., Dudzik S., Przeptyw oséb i Swiadczenie ustug w Unii Europejskiej. Nowe zjawiska i tendencje, Warszawa 2009

Cieslinski A., Wspélnotowe prawo gospodarcze, Warszawa 2007

Grabitz E. Hilf M. tubowski D., Swobody wspdélnotowe w Traktacie ustanawiajacym Wspodlnote Europejska. Swoboda
przeptywu towaréw, ustug i przedsiebiorczosci. Komentarz, Warszawa 2009

Zawidzka-tojek A., Grzeszczak R., Prawo materialne Unii Europejskiej. Vademecum, Warszawa 2012

Sposob okreslenia liczby punktéw ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektéow uczenia sie Obciazenia studenta [w godz.]
Zajecia dydaktyczne 30
Samoksztatcenie 0
Praca wtasna studenta 20
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 50

Liczba punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 2

L. godzin ECTS
30 1,2

Bezposredni kontakt z nauczycielem

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.

3/3



Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
KARTA PRZEDMIOTU

Dane ogodlne:

Nazwa przedmiotu: Wychowanie fizyczne
Okres waznosci karty: ISS_A_P_1_(2022-2025)
Forma ksztatcenia: Studia licencjackie
Forma studiow: stacjonarne

Profil studiow: praktyczny

Kierunek studiow: Administracja
Specjalnosé/Specjalizacja:

Przedmiot realizowany:

H & O,
Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wartc_.‘:ss: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
3 éw 30 100 zaliczenie z oceng 0
2
4 éw 30 100 zaliczenie z oceng 0
Razem 60 0
Jednostka prowadzaca L s
przedmiot: Instytut Studidw Spotecznych
Koordynator: Agnieszka Kosmol-Zok

dr hab. Jarostaw Cholewa, mgr Witold Galifski, dr Jarostaw Gasilewski, dr Agnieszka
Kosmol-Zok, dr Marcin Kunicki, mgr Agnieszka Ostrowska, mgr Sebastian Pierchata, mgr
Joanna Toniarz, mgr Grzegorz Wachowski, mgr Mitosz Witkowski, dr Danuta Zwolifiska,
mgr Piotr Zurawik

Prowadzacy zajecia:

Modut, grupa przedmiotow: MODUL OGOLNY

Jezyk wyktadowy: semestr: 3 - polski, semestr: 4 - polski

Przyporzadkowanie
zajeé/grup zajeé do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

nauki prawne (wiodaca)

Objasnienia:
Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pr - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -
zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen fizycznych. Podstawowe wiadomosci z zakresu kultury fizycznej wyniesione
ze szkoty podstawowej, gimnazjum i szkoty Sredniej

Cel przedmiotu

Opanowanie przez studentéw wybranych umiejetnosci ruchowych z podstawowych dziatéw w-f, rozwéj ogdinej sprawnosci fizyczne;.
Zapoznanie uczestnikéw z réznymi formami organizacyjnymi w ramach kultury fizycznej, przekazywanie wiadomosci dotyczacych
wptywu ¢wiczen fizycznych na harmonijny rozwdj i zdrowy styl zycia dorostego cztowieka w réznym wieku.
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Szczegotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
Metoda realizacji . efektow dla
Lp. Opis efektu uczenia sie efektow uczenia M:f?'g{l i‘;;aeﬁ?azzga modutu/specjalno
sie sci/kierunku
studiow
posiada wiadomosci dotyczace wptywu ¢wiczen M2 (Pokaz). ML
na organizm cztowieka, sposobéw 12 (Pokaz), Test sprawnosci fizycznej,
1 . o PR . (Cwiczenia praktyczne) L2 A_W15
podtrzymania zdrowia i sprawnosci fizycznej a Aktywnos$é
takze zasad organizacji zaje¢ ruchowych,
opanowat umiejetnosci ruchowe z zakresu gier
zespotowych, sportéw indywidualnych, M2 (Pokaz), M1 fi g ;
2 turystyki kwalifikowanej oraz przydatnych do (Cwiczenia praktyczne) Xﬁft sg(r)aévgnosm fizycznej, A_U16
organizacji i udziatu w grach i zabawach yw
ruchowych, sportowych i terenowych,
posiada umiejetnosci wigczenia sie w y
prozdrowotny styl zycia oraz ksztattowania M2 (Pokaz), M1 Test sprawnosci fizycznej,
3 L P . (Cwiczenia praktyczne) p A_U16
postaw sprzyjajacych aktywnosci fizycznej na Aktywnosé
cate zycie,
troszczy sie o zagospodarowanie czasu M2 (Pokaz), M1 g .
4 | wolnego poprzez réznorodne formy aktywnosci| (Cwiczenia praktyczne) Xﬁf’t sg(r)aggnosm fizycznej, A_KO09
fizycznej. yw

Metody realizacji efektow uczenia sie (opis szczegétowy)

Cwiczenia praktyczne, Pokaz

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

Aktywnos¢

Test sprawnosci fizycznej
umiejetnosci:

Aktywnos¢é

Test sprawnosci fizycznej
kompetencje spoteczne:

Aktywnos¢

Test sprawnosci fizycznej

Warunki zaliczenia

zaliczenie ¢wiczen na podstawie obecnosci, aktywnosci i testéw sprawnosci

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 3

Forma zajec: ¢wiczenia

Cwiczenia 1

Podstawowe elementy gry w pitke siatkdwka, koszykéwke, pitke reczng i nozna.
Elementy treningu funkcjonalnego.

Podstawowe elementy jazdy na nartach i tyzwach.

Elementy tanca nowoczesnego i aerobiku. 30
Nordic walking- nauka prawidtowego poruszania sie z kijkami.

Kajaki- podstawowe elementy kajakarstwa i bezpiecznego poruszania sie w terenie wodnym.
Podstawowe elementy aqua-aerobiku.

Wycieczki gorskie, bezpieczenstwo poruszania sie w gérach.

Semestr: 4

Forma zajec: ¢wiczenia

Cwiczenia 2

Podstawowe elementy gry w pitke siatkéwka, koszykéwke, pitke reczna i nozna.
Elementy treningu funkcjonalnego.

Podstawowe elementy jazdy na nartach i tyzwach.

30
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Elementy tahca nowoczesnego i aerobiku.

Nordic walking- nauka prawidtowego poruszania sie z kijkami.
Kajaki- podstawowe elementy kajakarstwa i bezpiecznego poruszania sie w terenie wodnym. 30
Podstawowe elementy aqua-aerobiku.

Wycieczki gérskie, bezpieczenstwo poruszania sie w gérach.

Literatura

Podstawowa

Arlet T., Koszykéwka. Podstawy techniki i taktyki. , Krakow, 2002

Czarny W.,, i wsp. , Teoretyczno-metodyczne podstawy wybranych letnich form turystyki aktywnej, , Wyd. UR, Rzeszéw
2010

G. Grzadziel, W. Ljach. , Pitka siatkowa. , Warszawa 2000

Groffik D. , AQUA fitness, , Katowice 2012

Kuba L., Paruzel- Dyja M., Fitness- nowoczesne formy gimnastyki, podstawy teoretyczne, , Katowice 2010

Uzupetniajaca

Trzesniewski R., Zabawy i gry ruchowe,, WSiP, Warszawa 2005

Sposob okreslenia liczby punktéw ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektow uczenia sie Obciazenia studenta [w godz.]
Zajecia dydaktyczne 60
Samoksztatcenie o
Praca wtasna studenta 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 60

Liczba punktow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 0

L. godzin ECTS

Bezposredni kontakt z nauczycielem
60 0,0

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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Dane ogodlne:

Akademia Nauk Stosowanych

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu:

Wyktad monograficzny Il (przedmiot do wyboru)

Okres waznosci karty:

ISS_A_P_| (2022-2025)

Forma ksztatcenia:

Studia licencjackie

Forma studiow:

stacjonarne

Profil studiow:

praktyczny

Kierunek studiéw:

Administracja

Specjalnosé/Specjalizacja:

Przedmiot realizowany:

H & O,
Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wartc_.‘;ss: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
3 6 wyk 15 100 zaliczenie z ocena 1
Razem 15 1

Jednostka prowadzaca
przedmiot:

Instytut Studiéw Spotecznych

Koordynator:

Zbigniew Wieczorek

Prowadzacy zajecia:

dr Henryk Kretek, dr Zbigniew Wieczorek

Modut, grupa przedmiotow:

MODUt OGOLNY

Status przedmiotu:

obowigzkowy

Jezyk wyktadowy:

semestr: 6 - polski

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

nauki prawne (wiodaca)

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pz - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -

zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Ogélna, humanistyczna wiedza na poziomie szkoty sredniej oraz zaliczenie przedmiotéw kierunkowych z 1 i 2 roku studiéw.

Cel przedmiotu

Celem jest wdrozenie studentéw w krytyczne i twércze myslenie na temat dylematéw wspédtczesnej administracji.

Szczegoétowe efekty uczenia sie

Lp. Opis efektu uczenia sie

Metoda realizacji
efektow uczenia

Metody sprawdzenia
efektu uczenia sie

Odniesienie do
efektow dla
modutu/specjalno

sie Sci/kierunku
studiow
; ; M2 (Analiza
1 Student zna i rozumie podstawy przypadku), M1 Kolokwium, Aktywnos¢ A_WO01, A_WO03

funkcjonowania administracji publicznej oraz

(Wyktad
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relacje administracji publicznej z

. . . ki i | i 5S¢ A W01, A W
funkcjonowaniem spoteczenstwa. onwencjonalny) Kolokwium, Aktywnos¢ _WO01, A_ W03

M2 (Analiza

tudent potrafi rozszerza¢ swoj jrzenie n
student potrafi rozszerzac swoje spojrzenie na | o oy

2 administracje publiczng z perspektywy dziedzin (Wykiad Aktywnos¢ A_U02
powigzanych z naukg o administracji. konwencionalny)
Student jest otwarty na poszukiwanie M2 (A”(j‘ll'za "

3 rozwigzan ztozonych probleméw zwigzanych z mﬁgd u. Aktywnos$é A_KO04, A_K02

funkcjonowaniem administracji publiczne;j. Konwencjonalny)

Metody realizacji efektéw uczenia sie (opis szczegétowy)

Analiza przypadku (M2 - Analiza dylematéw wspoétczesnej administracji na podstawie wybranych przyktadéw.), Wyktad konwencjonalny
(M1 - Wyktad prezentujgcy tresci przedmiotu)

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:
Aktywnos¢ (Stopnien zaangazowania studenta w zaznajomieniu sie tresci przedmiotu)
Kolokwium (Kolokwium z wiedzy z przedmiotu)

umiejetnosci:
Aktywnos$¢ (Stopnien zaangazowania studenta w zaznajomieniu sie tre$ci przedmiotu)

kompetencje spoteczne:
Aktywnos$¢ (Stopnien zaangazowania studenta w zaznajomieniu sie tre$ci przedmiotu)

Warunki zaliczenia

Opanowanie przez studenta odpowiednio wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w ramach przedmiotu.

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 6

Forma zaje¢: wyktad

| Determinanty jakos$ci administracji
Jakos$¢ administracji gospodarczej a jakos¢ zycia spotecznego

Il Prawa cztowieka i ich ewolucja, w aspekcie
efektywnosci funkcjonowania administracji publiczne;j.

[l Skutecznos$¢ dziatania wspétczesnej administracji
Swiadczacej i jej podstawowe determinanty

IV Koncepcja New Public Management
V Public relations i marketing komunalny

w podnoszeniu jakos$ci administracji publicznej

15
VI Znaczenie public relations i marketingu komunalnego
w kreowaniu pozytywnego wizerunku administracji publicznej

VIl Kierunki dziatan samorzadowego public relations
na wybranych przyktadach

VIII Komunikacja wewnetrzna w procesie zarzadzania kapitatem ludzkim administracji publicznej

IX Korupcja w administracji publicznej

X W kierunku nowej etyki w administracji
publicznej
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15

Literatura

Podstawowa

Ewa Jasiuk, Gerard Pawet Maj red., Wyzwania i dylematy wigzane z funkcjonowaniem administracji publicznej, Wyzsza

Szkota Handlowa w Radomiu, Radom 2012

Uzupetniajaca

Sposob okreslenia liczby punktéw ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektéw uczenia sie

Obciazenia studenta [w godz.]

Zajecia dydaktyczne 15

Samoksztatcenie 0

Praca wtasna studenta 10

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 25

Liczba punktow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 1

Bezposredni kontakt z nauczycielem Il..sgodzin EC(;I’S

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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Dane ogodlne:

Akademia Nauk Stosowanych
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu:

Zarzgdzanie finansami przedsiebiorstwa

Okres waznosci karty:

ISS_AG_P_|_(2022-2025)

Forma ksztatcenia:

Studia licencjackie

Forma studiow:

stacjonarne

Profil studiow:

praktyczny

Kierunek studiéw:

Administracja

Specjalnosé/Specjalizacja:

administracja gospodarcza

Przedmiot realizowany:

H ¢ O,
Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wartc_.‘:ss: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
éw 15 100 zaliczenie z oceng
3 2
wyk 15 100 zaliczenie
Razem 30 2

Jednostka prowadzaca
przedmiot:

Instytut Studiéw Spotecznych

Koordynator:

magister inzynier Piotr Sepioto

Prowadzacy zajecia:

mgr inz. Piotr Sepioto

Modut, grupa przedmiotow:

MODUL SPECJALNOSCIOWY

Status przedmiotu:

obowigzkowy

Jezyk wyktadowy:

semestr: 6 - polski

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

nauki prawne (wiodaca)

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pz - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -

zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Podstawy organizacji i zarzadzania. Student powinien zna¢ podstawowe pojecia dotyczgce organizacji i zarzadzania.

Cel przedmiotu

Poznanie istoty gospodarki finansowej w przedsiebiorstwie, nabycie umiejetnosci oceny struktury majatku i Zrédet finansowania
dziatalnosci przedsiebiorstwa, poznanie form finansowania dziatalnosci, zdobycie umiejetnosci okreslenia strategii finansowania
przedsiebiorstwa oraz ich konsekwencji, poznanie zrédet ryzyka w dziataniu przedsiebiorstwa, wyksztatcenie umiejetnosci szacowania
ryzyka, zdobycie umiejetnosci oceny kondycji finansowej przedsiebiorstwa, poznanie i zastosowanie metod zarzadzania majatkiem

obrotowym przedsiebiorstwa, implementacja metod przewidywania bankructwa.
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Szczegotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
Metoda realizacji . efektow dla
Lp. Opis efektu uczenia sie efektow uczenia M:f?'g{l i‘;;aeﬁ?azzr'a modutu/specjalno
sie € sci/kierunku
studiow
Ma wiedze na temat instytucji i konstrukgcji Mld(Pfaca"‘r’lgr'\‘jIpzaCh Prezentacie multimedialne
1 prawnych z zakresu prawa finansowego oraz ?Sreaz':;ggﬁe)’ Akt noéé ' A_W08
organizacji i zarzadzania. multimedialne) yw
Ma wiedze na temat instytucji i konstrukcji
prawno-organizacyjnych odnoszgcych sie do
s;eroko pqstrfzeg'ar}e'j sfery przgdsiebiorczgéci M1 (Praca w grupach
5 finansowej, réwniez jako, tej ktéra wykazuje zadaniowych), M2 Prezentacje multimedialne, A WILL
zwigzek funkcjonalno-organizacyjny z dziedzing| (Prezentacje Aktywnosé -
administracji publicznej, w tym z dziedziny multimedialne)
prawa finansowego, podatkowego,
gospodarczego i handlowego.
M1 (Praca w grupach
3 Sprawnie postuguje sie bazami danych, zadaniowych), M2 Prezentacje multimedialne, A UO4
rozwigzuje stadia praktycznego przypadku. (Prezentacje Aktywnos¢ -
multimedialne)
Rozwiazuje problemy (kazusy) wymagajace M1 (Praca w grupach . o
4 | zastosowania wiedzy specjalistycznej i fgfeazr!gg{?:)’ M2 i[(?;@gfgée multimediaine, | ;o5
interdyscyplinarnej. multimedialne)
Posiada umiejetnos¢ oceny przydatnosci,
wykorzystania metod, procedur, praktyk w
kontekscie rgali.zacji. zadan z s_zerokp M1 (Praca w grupach
postrzeganej dziedziny administracji zadaniowych), M2 Prezentacje multimedialne,
5 . . . ’ . . ; - A_U09
publicznej. Potrafi dokona¢ analizy sytuacji (Prezentacje Aktywno$¢
marketingowej przedsiebiorstwa oraz multimedialne)
zaprojektowad strategie marketingowa
przedsiebiorstwa.
Ma Swiadomos¢ s.\_/vqjej wiedzy i umi_ejetno_éci | M1 (Praca w grupach
6 oraz konsekwencji finansowych swoich dziatan.| zadaniowych), M2 Prezentacje multimedialne, A KoL
Wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i (Prezentacje Aktywno$¢ -
ksztatcenia. multimedialne)
Zdolnos¢ do dostrzegania i formutowania
probleméw merytorycznych, etycznych, M1 (Praca w grupach
7 spotecznych zwigzanych z wtasna i cudza zadaniowych), M2 Prezentacje multimedialne, A K04
pracg, poszukiwanie optymalnych rozwigzan, (Prezentacje Aktywnosé -
zdolnos¢ do wystepowania w imieniu i na rzecz| multimedialne)
podmiotéw publicznych, oséb trzecich.

Metody realizacji efektéw uczenia sie (opis szczegétowy)

Praca w grupach zadaniowych (M1 - Aktywnos¢. Ocena pracy w grupie zadaniowej.), Prezentacje multimedialne (M2 - Aktywnos¢. Ocena
pracy w grupie zadaniowej.)

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

Aktywnos¢ (Aktywne wigczenie sie uczestnikow zaje¢ w tematyke cwiczen.)

Prezentacje multimedialne (Weryfikacja przedstawionej pracy oraz jej ocena przez pozostatych uczestnikéw zajec.)
umiejetnosci:

Aktywnos$¢ (Aktywne wigczenie sie uczestnikow zaje¢ w tematyke ¢wiczen.)

Prezentacje multimedialne (Weryfikacja przedstawionej pracy oraz jej ocena przez pozostatych uczestnikow zajec.)
kompetencje spoteczne:

Aktywnos¢ (Aktywne wigczenie sie uczestnikow zaje¢ w tematyke cwiczen.)

Prezentacje multimedialne (Weryfikacja przedstawionej pracy oraz jej ocena przez pozostatych uczestnikéw zajec.)

Warunki zaliczenia

Obecnos$¢ na zajeciach, aktywny udziat, praca indywidualna i w zespole, przygotowanie ¢wiczen.

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 6

Forma zaje¢: wyktad
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1. Zarzadzanie finansami i jego sktadowe: istota zarzadzania, funkcje zarzadzania, zgodnos¢ funkcji
finansowych z funkcjami zarzadzania.

2. Cele przedsiebiorstwa a cele zarzadzania finansami - r6znorodnos¢ i sprzecznosé celéw. Cele a formy
wiasnosci przedsiebiorstw, maksymalizacja wartosci rynkowej a maksymalizacja zysku.

3. Decyzje finansowe: teoretyczne podstawy decyzji finansowych, realizacja decyzji finansowych,
ryzyko w podejmowaniu decyzji, rodzaje ryzyka, problem ochrony przed ryzykiem.

4. Uwarunkowanie decyzji finansowych, czynniki ~makrootoczenia: koniunktura, inflacja,
interwencjonizm panstwowy, polityka pieniezna, podmioty otoczenia bliskiego: dostawcy, odbiorcy, | 15
konkurenci, banki.

5. Istota finansowania, klasyfikacja Zrédet finansowych, finansowanie zewnetrzne i wewnetrzne oraz
finansowanie wtasne i obce, kapitat jako efekt finansowania.

6. Istota kapitatu, , koszt kapitatu, struktura kapitatu, problem réwnowagi struktury kapitatu. Efekt
dzwigni finansowe;j.

7. Majatek przedsiebiorstwa, struktura majgtku, struktura majatku a struktura kapitatu obrotowego.

8. Podstawowe wskazniki finansowe.

Forma zajec: ¢wiczenia

1. Procesy finansowe w przedsiebiorstwie: obrét pieniezny w przedsiebiorstwie, Zrédta zasilania
przedsiebiorstwa, przeptywy pieniezne, przyktady i zadania.

2. Ksztattowanie kapitatu i majatku przedsiebiorstwa. Struktura majatkowa i kapitatowa. Zwigzki miedzy
strukturg majgtkowsq i kapitatowa, ztota reguta finansowa i bilansowa, wskazniki zadtuzenia, wskazniki
ptynnosci.

3. Zarzadzanie zapasami i nalezno$ciami: rodzaje zapaséw, koszt alternatywny, istota naleznosci,
polityka kredytowa, inkaso naleznosci, wskazniki sprawnosci dziatania. 15
4. Cykl obrotu kapitatu: kapitat obrotowy, kapitat pracujacy, przyktady i zadania.

5. Wynik finansowy przedsiebiorstwa: formuty ustalania wyniku finansowego, rentownos¢, analiza
progu rentownosci, nadwyzka finansowa. Przyktady i zadania.

6. Zysk a gotéwka: wskazniki ptynnosci gotéwkowej.

7. Rola sprawozdawczosci w ocenie kondycji finansowej przedsiebiorstwa - analiza wskaZnikowa.

8. Ocena wielkosci i struktury kapitatu obrotowego wybranej spéfki.

Literatura

Podstawowa

Czekaj Jan ,Dresler Zbigniew, Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw, Wydawnictwo naukowe PWN, Warszawa 2008

Gasiorkiewicz Lech , Analiza ekonomiczno-finansowa przedsiebiorstw, Politechnika Warszawska, Warszawa 2013

Rutkowski Andrzej, Zarzadzanie finansami, PWE 2016

Uzupetniajaca

Sposob okreslenia liczby punktéw ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektow uczenia sie Obciazenia studenta [w godz.]
Zajecia dydaktyczne 30
Samoksztatcenie 0o
Praca wtasna studenta 20
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 50

Liczba punktow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 2

L. godzin ECTS

Bezposredni kontakt z nauczycielem
30 1,2
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1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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Dane ogodlne:

Akademia Nauk Stosowanych
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu:

Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Okres waznosci karty:

ISS_AG_P_|_(2022-2025)

Forma ksztatcenia:

Studia licencjackie

Forma studiow:

stacjonarne

Profil studiow:

praktyczny

Kierunek studiéw:

Administracja

Specjalnosé/Specjalizacja:

administracja gospodarcza

Przedmiot realizowany:

H ¢ O,
Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wartc_.‘:ss: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
éw 15 100 zaliczenie z oceng
3 2
wyk 15 100 zaliczenie
Razem 30 2

Jednostka prowadzaca
przedmiot:

Instytut Studiéw Spotecznych

Koordynator:

magister inzynier Piotr Sepioto

Prowadzacy zajecia:

mgr inz. Piotr Sepioto

Modut, grupa przedmiotow:

MODUL SPECJALNOSCIOWY

Status przedmiotu:

obowigzkowy

Jezyk wyktadowy:

semestr: 5 - polski

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

nauki prawne (wiodaca)

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pz - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -

zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Podstawy organizacji i zarzadzania. Student powinien zna¢ podstawowe pojecia dotyczgce organizacji i zarzadzania.

Cel przedmiotu

Przekazanie studentom wiedzy w zakresie poje¢ zwigzanych z zarzgdzaniem wspétczesnym przedsiebiorstwem, modelami i systemami
jego funkcjonowania. Przekazanie wiedzy z zakresu form organizacyjno-prawnych funkcjonowania przedsiebiorstw w gospodarce polskiej
i UE. Celem jest rowniez przekazanie wiedzy z zakresu zarzgdzania przedsiebiorstwem (dziatajgcego w warunkach rynkowych) z
uwzglednieniem funkcji zarzadzania i proceséw realizowanych w przedsiebiorstwie. Przedstawienie réznych form i modeli
funkcjonowania przedsiebiorstw. Prezentacja réznorodnych form organizacyjno-prawnych wspétpracy w tym korporacyjnych i
kooperacyjnych. Zapoznanie z procesami restrukturyzacji i zarzadzaniem zmiang w przedsiebiorstwie. Po realizacji zaje¢ student
powinien umieé, rozumiec i stosowa¢ modele i systemy zarzadzania przedsiebiorstwem w tym systemy planistyczne.
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Szczegotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
Metoda realizacji . efektow dla
Lp. Opis efektu uczenia sie efektow uczeniajz M:f?'g{l i‘;;aeﬁ?azzga modutu/specjalno
sie sci/kierunku
studiow
Ma wiedze na temat instytucji i konstrukgcji M1 (Praca w grupach iy
1 prawnych z zakresu organizacji i zarzadzania zadaniowych), M2 Akty\_/vnosc, ch”?‘ pracy w A_W08
Al (Prezentacje grupie zadaniowej
przedsiebiorstwem. multimedialne)
Ma wiedze na temat instytucji i konstrukcji
prawno-organizacyjnych odnoszgcych sie do
szeroko postrzeganej sfery przedsiebiorczosci, | m1 (Praca w grupach
5 réwniez jako, tej ktéra wykazuje zwigzek zadaniowych), M2 Aktywno$¢, Ocena pracy w A Wil
funkcjonalno-organizacyjny z dziedzing (Prezentacje grupie zadaniowej -
administracji publicznej, w tym z dziedziny multimedialne)
prawa finansowego, podatkowego,
gospodarczego i handlowego.
M1 (Praca w grupach
3 Sprawnie postuguje sie bazami danych, zadaniowych), M2 Aktywnos¢, Ocena pracy w A UO4
rozwigzuje stadia praktycznego przypadku. (Prezentacje grupie zadaniowej -
multimedialne)
Rozwiazuje problemy (kazusy) wymagajace M1 (Praca w grupach .
4 | zastosowania wiedzy specjalistycznej i zadaniowych), M2 Aktywnosc, Ocena pracy w | , o5
‘ ¢ - (Prezentacje grupie zadaniowej
interdyscyplinarnej. multimedialne)
Posiada umiejetnos¢ oceny przydatnosci,
wykorzystania metod, procedur, praktyk w
kontekscie realizacji zadanh z szeroko M1 (Praca w grupach
postrzeganej dziedziny administracji zadaniowych), M2 Aktywno$¢, Ocena pracy w
5 : . 3 . : iy , . = A_U09
publicznej. Potrafi dokona¢ analizy sytuacji (Prezentacje grupie zadaniowej
marketingowej przedsiebiorstwa oraz multimedialne)
zaprojektowad strategie marketingowa
przedsiebiorstwa.
Ma swiadomos$¢ swojej wiedzy i umiejetnosci M1 (Praca w grupach
6 |oraz konsekwencji finansowych swoich dziatan.| zadaniowych), M2 Aktywnos¢, Ocena pracy w A KoL
Wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i (Prezentacje grupie zadaniowej -
ksztatcenia. multimedialne)
Zdolnos¢ do dostrzegania i formutowania
probleméw merytorycznych, etycznych, M1 (Praca w grupach
7 spotecznych zwigzanych z wtasna i cudza zadaniowych), M2 Aktywnos¢, Ocena pracy w A K04
pracg, poszukiwanie optymalnych rozwigzan, (Prezentacje grupie zadaniowej -
zdolnos¢ do wystepowania w imieniu i na rzecz| multimedialne)
podmiotéw publicznych, oséb trzecich.

Metody realizacji efektéw uczenia sie (opis szczegétowy)

Praca w grupach zadaniowych (M1 - Studenci opracowujg zagadnienie indywidualnie lub w zespotach.), Prezentacje multimedialne (M2 -
Ujecie najwazniejszych zagadnien bedgcych przedmiotem ¢wiczen.)

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

Aktywnos¢ (Aktywne wigczanie sie uczestnikow zaje¢ w tematyke ¢wiczen.)

Ocena pracy w grupie zadaniowej (Weryfikacja przedstawionej pracy i ocena przez pozostatych uczestnikéw zajec.)
umiejetnosci:

Aktywnos$¢ (Aktywne wigczanie sie uczestnikow zaje¢ w tematyke ¢wiczen.)

Ocena pracy w grupie zadaniowej (Weryfikacja przedstawionej pracy i ocena przez pozostatych uczestnikow zajec.)
kompetencje spoteczne:

Aktywnos¢ (Aktywne wigczanie sie uczestnikow zaje¢ w tematyke cwiczen.)

Ocena pracy w grupie zadaniowej (Weryfikacja przedstawionej pracy i ocena przez pozostatych uczestnikéw zajec.)

Warunki zaliczenia

Obecnos$¢ na zajeciach, aktywny udziat, praca indywidualna i w zespole, przygotowanie ¢wiczen.

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 5

Forma zaje¢: wyktad
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1. Przedmiot i ewolucja nauki o przedsiebiorstwie. Przedsiebiorstwo, przedsiebiorca, przedsiebiorczosd.
Podmiotowos$¢ przedsiebiorstwa. Definiowanie przedsiebiorstwa i jego atrybuty.

2. Cele przedsiebiorstwa. Maksymalizacja zysku a cele teorii menedzerskich. Ryzyko dziatalnosci
przedsiebiorstwa, rola otoczenia.

3. Formy, rodzaje i typy przedsiebiorstw. Klasyfikacja przedsiebiorstw z punktu widzenia ich wiasnosci.
Formy prawno organizacyjne przedsiebiorstw i ich przeksztatcania.

4. Spoétki kapitatowe i osobowe. Spétki cywilne, indywidualna dziatalno$¢ gospodarcza. Formy
organizacyjno - prawne a systemy zarzadzania przedsiebiorstwem.

5. Formy organizacyjno - prawne wspoétdziatania i integracji przedsiebiorstw. Istota, przestanki i formy | 15
wspétpracy. Procesy konsolidacji i globalizacji gospodarki. Struktury holdingowe, koncerny i
konglomeraty. Fuzje i przejecia przedsiebiorstw. Formy kooperacyjne, alianse i klastry.

6. Podejscie funkcjonalne i procesowe do zarzadzania przedsiebiorstwem. Realizacja funkcji
zarzadzania w przedsiebiorstwie. Rodzaje i hierarchia planéw w przedsiebiorstwie. Planowanie
strategiczne a planowanie operatywne. Plan dziatalnosci przedsiebiorstwa - plan biznesu.

7. Procesy realizowane w przedsiebiorstwie. Klasyfikacja proceséw - mapa proceséw przedsiebiorstwa.
8. Instrumenty stymulacji efektywnosci przedsiebiorstwa. Zarzgdzanie wartoscig przedsiebiorstwa,
modele biznesowe zorientowane na efektywnosc.

Forma zajec: ¢wiczenia

Opracowanie i prezentacja projektu planu biznesu wybranego przedsiewziecia:
1. Czes$¢ wstepna planu biznesu

0 Streszczenie kierownicze ,

o Charakterystyka przedsiewziecia - geneza projektu

0 Zatozenia planu strategicznego przedsiewziecia

2. Charakterystyka produktu, rynku i konkurencji

3. Charakterystyka zasobdéw , plan techniczny.

4. Plan finansowy, analiza wrazliwosci, czynniki ryzyka i sukcesu.

15

Literatura

Podstawowa

Lichtarski Jan red., Podstawy nauki o przedsiebiorstwie, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu, Wroctaw
2005

Noga Adam, Teorie przedsiebiorstw, PWE, Warszawa 2009

Zimniewicz Kazimierz, Wspoétczesne koncepcje i metody zarzadzania, PWE, Warszawa 2009

Uzupetniajaca

Sposob okreslenia liczby punktéw ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektow uczenia sie Obciazenia studenta [w godz.]
Zajecia dydaktyczne 30
Samoksztatcenie 0o
Praca wtasna studenta 20
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 50

Liczba punktow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 2

L. godzin ECTS

Bezposredni kontakt z nauczycielem
30 1,2
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1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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Dane ogodlne:

Akademia Nauk Stosowanych
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu:

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w jednostkach administracji publicznej

Okres waznosci karty:

ISS_AP_P_|_(2022-2025)

Forma ksztatcenia:

Studia licencjackie

Forma studiow:

stacjonarne

Profil studiow:

praktyczny

Kierunek studiéw:

Administracja

Specjalnosé/Specjalizacja:

administracja publiczna

Przedmiot realizowany:

H ¢ O,
Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wartc_.‘:ss: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
éw 15 100 zaliczenie z oceng
3 2
wyk 15 100 zaliczenie
Razem 30 2

Jednostka prowadzaca
przedmiot:

Instytut Studiéw Spotecznych

Koordynator:

magister inzynier Piotr Sepioto

Prowadzacy zajecia:

mgr inz. Piotr Sepioto

Modut, grupa przedmiotow:

MODUL SPECJALNOSCIOWY

Status przedmiotu:

obowigzkowy

Jezyk wyktadowy:

semestr: 5 - polski

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

nauki prawne (wiodaca)

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pz - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -

zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu organizacji i zarzadzania.

Cel przedmiotu

Opanowanie podstawy zarzadzania kadrami w administracji ze szczegélnym uwzglednieniem metod wartoSciowania pracy.
Skuteczne wykorzystywanie elementéw HR do efektywnego wdrazania innowacji, sprawnego funkcjonowania kadr w administracji a

takze diagnozowania zagrozen personalnych i odpowiedniego reagowania.
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Szczegotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
Metoda realizacji . efektow dla
Lp. Opis efektu uczenia sie efektow uczeniajz M:f?'g{l i‘;;aeﬁ?azzga modutu/specjalno
sie sci/kierunku
studiow
Student zna elementarng terminologie
uzywanhg w zarzgdzaniu, psychologii, sogjologii, M1 (Praca w grupach
1 negocjacji. ana pojecia, st.ru_ktury“orgar!ow P zadaniowych), M2 Akty\_/vnoéé, O_cena pracy w A WOL A W02
instytucji z dziedziny administracji publicznej (Prezentacje grupie zadaniowej - =
jak i zasad rozumienia prawniczego, logiki, multimedialne)
organizacji i zarzadzania.
Ustala stan faktyczny, dokonuje wyktadni
przepiséw. Potrafi analizowad zadania i M1 (Praca w grupach
2 komp.etclanqe w zaKreS|e zarzadzania za;obaml zadaniowych), M2 Aktywno$¢, Ocena pracy w A U04 A UOT
ludzkimi. Rozwigzuje problemy wymagajgce (Prezentacje grupie zadaniowej - =
zastosowania wiedzy specjalistycznej multimedialne)
interdyscyplinarnej.
Ma zdolno$¢ do dziatania w zespole i do
kierowania nim ze szczegdlnym
uwzglednieniem zespotéw praggwniczych. M1 (Praca w grupach
3 Posiada praktyqzna umle_Jet_nosc zadaniowych), M2 Akty\_/vnoéé, O_cenr_:l pracy w A KO3 A K02
wykorzystywania nabytej wiedzy w celu (Prezentacje grupie zadaniowej - =
analizowania motywéw, zachowan, dziatah multimedialne)
potrzebnych do zarzadzania
przedsiebiorstwem.

Metody realizacji efektow uczenia sie (opis szczegétowy)

Praca w grupach zadaniowych (M1 - Studenci opracowujg zagadnienie indywidualnie lub w zespotach.), Prezentacje multimedialne (M2 -
Ujecie najwazniejszych zagadnien bedgcych przedmiotem ¢wiczen.)

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

Aktywnos$¢ (Aktywne wigczanie sie uczestnikow zaje¢ w tematyke ¢wiczen.)

Ocena pracy w grupie zadaniowej (Weryfikacja przedstawionej pracy i ocena przez pozostatych uczestnikow zajec.)
umiejetnosci:

Aktywnos¢ (Aktywne wigczanie sie uczestnikow zaje¢ w tematyke cwiczen.)

Ocena pracy w grupie zadaniowej (Weryfikacja przedstawionej pracy i ocena przez pozostatych uczestnikéw zajec.)
kompetencje spoteczne:

Aktywnos$¢ (Aktywne wigczanie sie uczestnikow zaje¢ w tematyke ¢wiczen.)

Ocena pracy w grupie zadaniowej (Weryfikacja przedstawionej pracy i ocena przez pozostatych uczestnikow zajec.)

Warunki zaliczenia

Obecnos¢ na zajeciach, aktywny udziat, praca indywidualna i w zespole, przygotowanie ¢wiczen.

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 5

Forma zaje¢: wyktad

Wprowadzenie do przedmiotu obszar, definicje i terminologia. Historia ewolucji funkcji personalnej od
pracy do kapitatu ludzkiego. Znaczenie HCM w zarzadzaniu jednostky. Sposoby organizacji dziatu HR.
Role i kompetencje specjalistbw HR. Narzedzia strukturalne HCM Strategia jednostki a strategia HCM,
struktura organizacyjna, opisy stanowisk, profile kompetencyjne, S$ciezki kariery, wartosciowanie
stanowisk, system wynagradzania, system motywowania, system zarzadzania kompetencjami. Blizsze
spojrzenie na opis stanowiska i wartosciowanie stanowisk standardy i metody. Teorie motywacji
Przeglad koncepcji psychologicznych i socjologicznych dotyczacych motywowania cztowieka. Systemy | 15
motywacji. Sktadniki i rodzaje systeméw motywacji. Przyktadowe systemy wynagrodzen i motywacji.
Putapki i mity w motywacji. Wybrane przyktady: wynagradzanie a motywowanie, systemy indywidualne
a systemy zespotowe, systemy oparte na wynikach a systemy oparte na standardach. Mierniki
motywacji i efektywnosci Przeglad stosowanych miernikéw motywacji i efektywnosci. Oceny okresowe
pracownikéw. Zarzadzanie kompetencjami Trdéjkgt kompetencji. Narzedzia pomiaru kompetenc;ji.
Zarzadzanie kompetencjami. Szkolenia zawodowe. Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych. Zarzgdzanie
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szkoleniami. Ewaluacja szkoleh. Wybrane metody rozwoju zawodowego Blizsze spojrzenie na
instruktaz, coaching, mentoring. Rekrutacja Znaczenie i przebieg rekrutacji. Narzedzia rekrutacji. Btedy
w rekrutacji. Znaczenie przetozonego w budowaniu kapitatu ludzkiego. Komunikacja nieantagonizujaca. | 15
Inteligencja emocjonalna. Zastosowanie narzedzi IT w HR Przeglad obszaréw zastosowania technologii
informatycznych w HCM (twardy i miekki HR) korzysci i ograniczenia.

Forma zajec: ¢wiczenia

Znaczenie HCM w zarzagdzaniu jednostka. Sposoby organizacji dziatu HR. Role i kompetencje
specjalistbw HR. Narzedzia strukturalne HCM Strategia jednostki a strategia HCM, struktura
organizacyjna, opisy stanowisk, profile kompetencyjne, $ciezki kariery, wartoSciowanie stanowisk,
system wynagradzania, system motywowania, system zarzadzania kompetencjami. Blizsze spojrzenie
na opis stanowiska i wartosciowanie stanowisk standardy i metody. Motywacja: psychologiczny i
socjologiczny wymiar motywowania cztowieka. Systemy motywacji w administracji. Sktadniki i rodzaje
systemdéw motywacji. Przykladowe systemy wynagrodzen i motywacji. Putapki i mity w motywacji.
Wybrane przyktady: wynagradzanie a motywowanie, systemy indywidualne a systemy zespotowe,
systemy oparte na wynikach a systemy oparte na standardach. Mierniki motywacji i efektywnosci | 15
Przeglad stosowanych miernikéw motywacji i efektywnosci. Oceny okresowe pracownikéw. Zarzgdzanie
kompetencjami Tréjkat kompetencji. Narzedzia pomiaru kompetencji. Zarzadzanie kompetencjami.
Szkolenia zawodowe. Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych. Zarzadzanie szkoleniami. Ewaluacja
szkolen. Wybrane metody rozwoju zawodowego Blizsze spojrzenie na instruktaz, coaching, mentoring.
Rekrutacja Znaczenie i przebieg rekrutacji. Narzedzia rekrutacji. Btedy w rekrutacji. Znaczenie
przetozonego w budowaniu kapitatu ludzkiego. Komunikacja nieantagonizujgca. Inteligencja
emocjonalna. Zastosowanie narzedzi IT w HR Przeglad obszaréw zastosowania technologii
informatycznych w HCM (twardy i miekki HR) korzysci i ograniczenia.

Literatura

Podstawowa

Armstrong M., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer Polska 2016

Cannon A.J., Rozwdj i zmiana organizacji, Wolters Kluwer Polska 2012

Pocztowski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne 2018

Rostkowski Tomasz , Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji publicznej, Wolters Kluwer 2012

Sidor-Rzadkowska Matgorzata , Zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji publicznej. Ocena i rozwéj cztonkow
korpusu stuzby cywilnej., Wolters Kluwer Polska 2013

Wyrzykowska B., Kierowanie zasobami ludzkimi w organizacji, Wydawnictwo SGGW 2009

Uzupetniajaca

Sposoéb okreslenia liczby punktow ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektow uczenia sie Obciazenia studenta [w godz.]
Zajecia dydaktyczne 30
Samoksztatcenie 0
Praca wtasna studenta 20
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 50

Liczba punktow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 2

L. godzin ECTS

Bezposredni kontakt z nauczycielem

30 1,2
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1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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Dane ogodlne:

Akademia Nauk Stosowanych
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu:

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w matych i srednich przedsiebiorstwach

Okres waznosci karty:

ISS_AG_P_|_(2022-2025)

Forma ksztatcenia:

Studia licencjackie

Forma studiow:

stacjonarne

Profil studiow:

praktyczny

Kierunek studiéw:

Administracja

Specjalnosé/Specjalizacja:

administracja gospodarcza

Przedmiot realizowany:

H & O,
Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wartc_.‘:ss: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
éw 15 100 zaliczenie z oceng
3 egz 0 100 egzamin 2
wyk 15 100 zaliczenie
Razem 30 2

Jednostka prowadzaca
przedmiot:

Instytut Studiéw Spotecznych

Koordynator:

magister inzynier Piotr Sepioto

Prowadzacy zajecia:

mgr inz. Piotr Sepioto

Modut, grupa przedmiotow:

MODUL SPECJALNOSCIOWY

Status przedmiotu:

obowigzkowy

Jezyk wyktadowy:

semestr: 6 - polski

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

nauki prawne (wiodaca)

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pz - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -

zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu organizacji i zarzadzania.

Cel przedmiotu

Opanowanie podstawy zarzadzania kadrami w w matych i Srednich przedsiebiorstwach ze szczegdlnym uwzglednieniem metod

wartosciowania pracy.

Skuteczne wykorzystywanie elementéw HR do efektywnego wdrazania innowacji, sprawnego funkcjonowania kadr w w matych i srednich
przedsiebiorstwach a takze diagnozowania zagrozen personalnych i odpowiedniego reagowania.
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Szczegotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
Metoda realizacji . efektow dla
Lp. Opis efektu uczenia sie efektow uczeniajz M:f?'g{l i‘;;aeﬁ?azzga modutu/specjalno
sie sci/kierunku
studiow
Student zna elementarng terminologie
uzywang w zarzadzaniu, psychologii, socjologii,| M1 (Praca w grupach
negocjacji. Zna pojecia, struktury organéw i zadaniowych), M2 Aktywnos¢, Ocena pracy w
1. ¥ A 7, X . . e A_WO01, A_W02
instytucji z dziedziny w matych i srednich (Prezentacje grupie zadaniowej - -
przedsiebiorstwach jak i zasad rozumienia multimedialne)
prawniczego, logiki, organizacji i zarzadzania.
Ustala stan faktyczny, dokonuje wyktadni
przepiséw. Potrafi analizowad zadania i
kompetencje w zakresie zarzadzania zasobami | M1 (Pracaw grupach K >
2 | ludzkimi w matych i érednich zadaniowych), M2 Aktywnosc, Ocena pracy W | ;04 A o7
Y . . (Prezentacje grupie zadaniowej
przedsiebiorstwach. Rozwigzuje problemy multimedialne)
wymagajgce zastosowania wiedzy
specjalistycznej interdyscyplinarne;.
Ma zdolno$¢ do dziatania w zespole i do
kierowania nim ze szczegdlnym
uwzglednieniem zespotéw pracowniczych. M1 (Praca w grupach
3 Posiada praktyczna umiejetnosc zadaniowych), M2 Aktywnos¢, Ocena pracy w A KO3 A KOZ
wykorzystywania nabytej wiedzy w celu (Prezentacje grupie zadaniowej - =
analizowania motywdw, zachowan, dziatan multimedialne)
potrzebnych do zarzadzania matym i Srednim
przedsiebiorstwem.

Metody realizacji efektow uczenia sie (opis szczegétowy)

Praca w grupach zadaniowych (M1 - Studenci opracowujg zagadnienie indywidualnie lub w zespotach.), Prezentacje multimedialne (M2 -
Ujecie najwazniejszych zagadnien bedgcych przedmiotem ¢wiczen.)

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

Aktywnos$¢ (Aktywne wigczanie sie uczestnikow zaje¢ w tematyke ¢wiczen.)

Ocena pracy w grupie zadaniowej (Weryfikacja przedstawionej pracy i ocena przez pozostatych uczestnikow zajec.)
umiejetnosci:

Aktywnos¢ (Aktywne wigczanie sie uczestnikow zaje¢ w tematyke cwiczen.)

Ocena pracy w grupie zadaniowej (Weryfikacja przedstawionej pracy i ocena przez pozostatych uczestnikéw zajec.)
kompetencje spoteczne:

Aktywnos$¢ (Aktywne wigczanie sie uczestnikow zaje¢ w tematyke ¢wiczen.)

Ocena pracy w grupie zadaniowej (Weryfikacja przedstawionej pracy i ocena przez pozostatych uczestnikow zajec.)

Warunki zaliczenia

Obecnos¢ na zajeciach, aktywny udziat, praca indywidualna i w zespole, przygotowanie ¢wiczen.

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 6

Forma zaje¢: wyktad

Wprowadzenie do przedmiotu obszar, definicje i terminologia. Historia ewolucji funkcji personalnej od
pracy do kapitatu ludzkiego. Znaczenie HCM w zarzgdzaniu w matych i Srednich przedsiebiorstwach.
Sposoby organizacji dziatu HR. Role i kompetencje specjalistébw HR. Narzedzia strukturalne HCM
Strategia w matych i $rednich przedsiebiorstwach a strategia HCM, struktura organizacyjna, opisy
stanowisk, profile kompetencyjne, $ciezki kariery, warto$ciowanie stanowisk, system wynagradzania,
system motywowania, system zarzadzania kompetencjami. Blizsze spojrzenie na opis stanowiska i
wartosciowanie stanowisk standardy i metody. Teorie motywacji Przeglad koncepcji psychologicznych i
socjologicznych dotyczgcych motywowania cztowieka. Systemy motywacji. Sktadniki i rodzaje
systemédw motywacji. Przykladowe systemy wynagrodzen i motywacji. Putapki i mity w motywacji.
Wybrane przyktady: wynagradzanie a motywowanie, systemy indywidualne a systemy zespotowe,
systemy oparte na wynikach a systemy oparte na standardach. Mierniki motywacji i efektywnosci
Przeglad stosowanych miernikéw motywacji i efektywnosci. Oceny okresowe pracownikéw. Zarzadzanie

15

2/4




kompetencjami Tréjkat kompetencji. Narzedzia pomiaru kompetencji. Zarzadzanie kompetencjami.
Szkolenia zawodowe. Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych. Zarzadzanie szkoleniami. Ewaluacja
szkolen. Wybrane metody rozwoju zawodowego Blizsze spojrzenie na instruktaz, coaching, mentoring.
Rekrutacja Znaczenie i przebieg rekrutacji. Narzedzia rekrutacji. Btedy w rekrutacji. Znaczenie | 15
przetozonego w budowaniu kapitatu ludzkiego. Komunikacja nieantagonizujgca. Inteligencja
emocjonalna. Zastosowanie narzedzi IT w HR. Przeglad obszaréw zastosowania technologii
informatycznych w HCM (twardy i miekki HR) korzysci i ograniczenia.

Forma zajec: ¢wiczenia
Znaczenie HCM w zarzadzaniu w matych i srednich przedsiebiorstwach. Sposoby organizacji dziatu HR.
Role i kompetencje specjalistéw HR. Narzedzia strukturalne HCM Strategia w matych i $rednich

przedsiebiorstwach a strategia HCM, struktura organizacyjna, opisy stanowisk, profile kompetencyjne,
sciezki kariery, wartosciowanie stanowisk, system wynagradzania, system motywowania, system
zarzgdzania kompetencjami. Blizsze spojrzenie na opis stanowiska i wartosciowanie stanowisk
standardy i metody. Motywacja: psychologiczny i socjologiczny wymiar motywowania cztowieka.
Systemy motywacji w matych i Srednich przedsiebiorstwach. Sktadniki i rodzaje systemdw motywacji.
Przyktadowe systemy wynagrodzen i motywacji. Putapki i mity w motywacji. Wybrane przykfady:
wynagradzanie a motywowanie, systemy indywidualne a systemy zespotowe, systemy oparte na
wynikach a systemy oparte na standardach. Mierniki motywacji i efektywnosci Przeglad stosowanych
miernikéw motywacji i efektywnosci. Oceny okresowe pracownikédw. Zarzadzanie kompetencjami
Tréjkat kompetencji. Narzedzia pomiaru kompetencji. Zarzgdzanie kompetencjami. Szkolenia
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zawodowe. Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych. Zarzadzanie szkoleniami. Ewaluacja szkolen.
Wybrane metody rozwoju zawodowego Blizsze spojrzenie na instruktaz, coaching, mentoring.
Rekrutacja Znaczenie i przebieg rekrutacji. Narzedzia rekrutacji. Btedy w rekrutacji. Znaczenie
przetozonego w budowaniu kapitatu ludzkiego. Komunikacja nieantagonizujgca. Inteligencja
emocjonalna. Zastosowanie narzedzi IT w HR. Przeglad obszaréw zastosowania technologii
informatycznych w HCM (twardy i miekki HR) korzysci i ograniczenia.
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Uzupetniajaca

Sposob okreslenia liczby punktéw ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektow uczenia sie Obciazenia studenta [w godz.]
Zajecia dydaktyczne 30
Samoksztatcenie 0o
Praca wtasna studenta 20
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 50

Liczba punktow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 2

L. godzin ECTS
30 1,2

Bezposredni kontakt z nauczycielem
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1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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