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FORMA STUDIOW | SYLWETKA ABSOLWENTA

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PROWADZONYCH STUDIOW

Nazwa kierunku Administracja

Poziom studiow | stopien

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji poziom 6 PRK

Profil studiow praktyczny
Przyporzadkowanie do dziedzin nauki Dziedzina nauk spotecznych 100%

dziedzina nauk spotecznych
Wskazanie dziedzin nauki i dyscyplin dyscypliny naukowej:

naukowych dla ktérych odnoszg sie efekty nauki prawne
- nauki praw

uczenia sie

Forma studiow stacjonarne
Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta licencjat

Czas trwania studidow lat: 3 semestrow: 6

LiCZba pUlIktéW ECTS prz p-Sall CII dO programu
StUle\N

Liczba punktéw ECTS przypisanych do praktyk
y y y 20 ECTS
zawodowych

WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Studenci kierunku Administracja odbywajg praktyki zawodowe. Praktyki stanowig integralng
czesc procesu ksztatcenia i podlegajg obowigzkowemu zaliczeniu na réwni z innymi zajeciami.
Zasadniczym celem praktyk jest weryfikacja zdobytej wiedzy teoretycznej i umiejetnosci w
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bezposrednim dziataniu, jej wzbogacenie oraz doskonalenie kompetencji zawodowych.
Praktyki studenckie prowadzone sg w oparciu o Regulaminie Studiow PWSZ w Raciborzu oraz
w Regulaminie studenckich praktyk zawodowych w PWSZ w Raciborzu.

Zgodnie z ramowym programem praktyk zawodowych student kierunku Administracja
zobowigzany jest odby¢ praktyke zawodowg w wymiarze co najmniej szesciu miesiecy.
Praktyka odbywa sie po pierwszym semestrze studidw i zostato jej przyznanych 20 punktow

ECTS.

Nadzér nad organizacjg i przebiegiem praktyk studentéow PWSZ sprawuje Kierownik Dziatu
Praktyk, ktéry rodwniez wystawia skierowania na praktyki. Merytoryczny nadzér na praktykami
sprawujg, w ramach poszczegdlnych specjalnosci, dydaktyczni opiekunowie praktyk. Do ich
zadan nalezy réwniez zaliczenie praktyk przez dokonanie odpowiedniego wpisu w systemie
Dziekanat.

Dla studentéw pracujgcych stworzono mozliwosé zaliczenia pracy zawodowej, jako praktyki
zawodowej. Zaliczenie odbywa sie na pisemng prosbe studenta udokumentowang umowa o
prace oraz potwierdzonym opisem stanowiska pracy i zakresem obowigzkéw. Decyzje
podejmuje Kierownik Dziatu Praktyk w porozumieniu z opiekunem dydaktycznym.

Wychodzac naprzeciw potrzebom studentéw, PWSZ w Raciborzu nawigzata wspdtprace
z instytucjami, ktdére podpisaty porozumienie w sprawie organizacji praktyk dla studentéw.
WYybar instytucji zostat dokonany gtdwnie pod katem zgodnosci ich profili z kierunkiem studiow
oraz stosowania nowoczesnych rozwigzan i technologii. Lista instytucji nie ogranicza
mozliwosci samodzielnego wyboru miejsca praktyki przez studenta. Jakkolwiek wymagane jest
w tym przypadku potwierdzenie mozliwosci realizacji ramowego programu praktyk. Ze wzgledu
na duze zréznicowanie potencjalnych miejsc odbywania praktyk, ramowy program praktyk
zawiera ogolnie sformutowane cele oraz wymagania, za$ szczegétowy program przebiegu
praktyki jest ustalany przez opiekuna z ramienia pracodawcy w sposdb zgodny z ramowym
programem praktyk.

W celu stworzenia warunkéw do poznania przysztych dziatan i funkcjonowania na rynku pracy,
studenci indywidualnie dokonujg wyboru miejsca praktyki oraz uzgodnien formalnych
z pracodawca.

Weryfikacja efektdw uzyskanych w wyniku odbycia praktyk bazuje na dokumentac;ji praktyk,
ktorej integralng czescig jest formularz dla pracodawcy dotyczacy opisu i oceny przygotowania
merytorycznego oraz postawy studenta podczas praktyki oraz formularz sprawozdania
studenta. Warunkiem zaliczenia praktyki jest pozytywna opinia opiekuna praktyki z ramienia
pracodawcy, potwierdzenie odbycia praktyki w ustalonym terminie i zakresie oraz dostarczenie
dokumentacji do opiekuna dydaktycznego. Dokumentacje z przebiegu praktyki stanowi




dziennik praktyk, ktory student sktada dydaktycznemu opiekunowi praktyki. Zaliczenia praktyki
z oceng dokonuje opiekun dydaktyczny uwzgledniajac ocene studenta przez pracodawce oraz
przedstawiong dokumentacje.

taczna liczba punktow ECTS jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z 1012
bezposrednim udziatem nauczyciela lub innych ’

prowadzgcych zajecia

2095

taczna liczba godzin zajec z bezposrednim
nie wliczono godzin z praktyki zawodowej

udziatem nauczyciela

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego 60

Program studiow umozliwia studentowi wybor
zajec, ktérym przypisano punkty ECTS w

. . .. . . 61 ECTS
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby
punktéw ECTS
Program studidow o profilu praktycznym
obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci
Jmu) )€ JE] )€ 129 ECTS

praktyczne w wymiarze wiekszym niz 50% liczby
punktow ECTS

SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

Sposdb sprawdzenia efektdw uczenia sie zwigzanych z konkretnym przedmiotem, forma zajec
okreslono w kartach przedmiotu. Zakres przewidzianych w karcie przedmiotu sprawdziandw,
kolokwiow i egzamindw oraz forma ich realizacji podlega okresleniu przez osobe
odpowiedzialng za przedmiot, czyli prowadzgcego wyktad.

Zatacznik nr 1

e administracja publiczna
Specjalnosci oferowane w ramach kierunku e administracja gospodarcza

SYLWETKA ABSOLWENTA



Absolwent posiada umiejetnosci postugiwania sie ogélng wiedzg z zakresu nauk spotecznych, zwtaszcza
nauk o prawie i o administracji, oraz podstawowa wiedzg ekonomiczng. Absolwent posiada wiedze z zakresu
ustroju, kompetencji oraz zasad funkcjonowania administracji. W szczegdlnosci wiedza ta obejmuje
zagadnienia prawne dotyczace funkcjonowania administracji publicznej (rzgdowej i samorzadowej).
Absolwent zna kompetencje organéw administracji publicznej oraz zasady funkcjonowania panstwa. Posiada
wiedze prawniczg w zakresie wszystkich dziedzin prawa, potrafi rozpoznawacé i rozwigzywac problemy natury
prawnej. Wiedza prawnicza obejmuje zagadnienia dotyczgce prawa karnego, cywilnego i administracyjnego
w zakresie materialnym i formalnym. Ponadto wiedza prawnicza absolwenta obejmuje niezwykle istotne ze
wzgledu na administracje publiczng zakresy takie jak prawo europejskie czy bezpieczenstwo publiczne.
Absolwent posiada umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy w pracy zawodowej z zachowaniem zasad etycznych.
Absolwent powinien zna¢ jezyk obcy na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego Rady Europy oraz umieé postugiwac sie jezykiem specjalistycznym z zakresu administracji, prawa
i ekonomii, w stopniu koniecznym do wykonywania zawodu. Absolwent jest przygotowany do podjecia

studidow drugiego stopnia.

Ponadto absolwent zna techniki organizacji, potrafi przeprowadzaé procesy decyzyjne w réznych
rodzajach organizacji. Absolwent potrafi tworzy¢ i usprawnia¢ schematy organizacyjne oraz procedury
postepowania w kazdej sferze administrowania, ma réwniez wiedze informatyczng, ktéra jest niezbedna w

zakresie podejmowania aktywnosci zawodowej.

Absolwent ma kompleksowg wiedze dotyczgca funkcjonowania podmiotéw gospodarczych zaréwno w
sferze prawa, administracji jak i ekonomii. Absolwent jest przygotowany do zatozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w kazdej formie. Zna zasady ekonomii, potrafi pozyska¢ wsparcie dla dziatalnosci

gospodarczej oraz zna prawne ograniczenia dotyczace rodzajow dziatalnosci gospodarczej.

Absolwent ma réwniez wiedze dotyczacg zagadnien spotecznych, socjologicznych i psychologicznych.

Wiedza ta moze by¢ wykorzystywana zaréwno w sferze administracji, gospodarki i pozarzagdowej.

Absolwent ma kompetencje w zakresie podjecia pracy w jednostkach administracji publicznej,
podmiotach gospodarczych i organizacjach pozarzagdowych. Zakres przedmiotéw daje mu kompetencje i
umiejetnosci dotyczace przede wszystkim technik prawodawczych. Jest przygotowany do pracy urzedniczej
w réznych rodzajach administracji publicznej — tak rzagdowej, jak i samorzgdowej — oraz do stosowania prawa
w instytucjach niepublicznych. Absolwent jest przygotowany do samodzielnego doskonalenia i uzupetniania
nabytej wiedzy i umiejetnosci w warunkach postepu proceséw integracyjnych w Europie. Absolwent potrafi

rozwigzywac problemy zawodowe, posiada umiejetnosci komunikowania sie z otoczeniem w miejscu pracy,



sprawnego postugiwania si dostepnymi srodkami informacji i techniki biurowej, aktywnego uczestniczenia

W pracy grupowej oraz organizowania i kierowania niewielkimi zespotami.

Absolwent jest przygotowany do: wydawania decyzji administracyjnych, interpretacji aktéw prawnych,
sporzadzania aktéw prawa miejscowego, sporzgdzania umow z zakresu prawa cywilnego jak i prawa
administracyjnego, sporzadzania regulaminéw, aktéw nadzoru, protokotéw kontroli oraz prowadzenia
postepowania administracyjnego. Kompetencje te mogg by¢ wykorzystane zaréwno na stanowiskach
urzedniczych w jednostkach samorzadu terytorialnego jak i wszelakich jednostkach administracji publicznej
czyli zaréwno jednostkach administracji rzgdowej, funduszach i agencjach panstwowych. Wiedza i
kompetencje absolwenta pozwalajg mu réwniez na prace w tzw. administracji bezpieczeristwa publicznego
jak policja, straz miejska czy stuzba celna. Przygotowanie absolwenta do podjecia pracy w administracji

publicznej bedzie w szczegdlnosci dotyczyto specjalnosci administracja publiczna.

Kompetencje absolwenta administracji pozwalajg mu réwniez na podjecie pracy w jednostkach
gospodarczych oraz prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Potrafi samodzielnie podjg¢ i prowadzi¢
dziatalno$¢ gospodarczg , wykazuje sie znajomo ci prawa i umiejetnoscig jego stosowania w praktyce. W
szczegblnosci wiedze i kompetencje w tym zakresie absolwent nabywa na specjalizacji gospodarczej. Bardzo
wazne w tym zakresie sg kompetencje zwigzane z nabytg wiedzg prawnicza. Praca w podmiotach
gospodarczych oprécz kompetencji organizacyjnych i decyzyjnych, ktére réwniez nabywa absolwent na
kierunku administracja, wigze sie z ciggtym wykorzystywaniem wiedzy i kompetencji prawniczych. Mowa tu
przede wszystkim o znajomosci funkcjonowania mechanizmoéw paninstwowych, administracji publicznej, ktéra
petni funkcje reglamentacyjne i policyjno-kontrolne dla dziatalnosci gospodarczej. Niezwykle wazne jest
rowniez poznanie fiskalnych mechanizmdéw administracyjnych, ktére obecne sg w podejmowaniu kazdego
rodzaju dziatalnosci oraz innych gatezi prawa wykorzystywanych do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
takich chociazby jak prawo cywilne, prawo pracy, prawo ochrony zdrowia i ubezpieczen spotecznych.
Ponadto wielkie znaczenie dla funkcjonowania podmiotéw gospodarczych ma poznanie prawa
europejskiego oraz systemu wsparcia projektow unijnych, do czego réwniez przygotowujg studia

administracji.

ZWIAZEK Z MISJA UCZELNI | STRATEGIA JEJ ROZWOJU

Nawigzujgc do misji Uczelni nalezy podkresli¢, ze Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w
Raciborzu nalezy do najmtodszej generacji wyzszych szkét zawodowych w Polsce. PWSZ w Raciborzu
uksztattowata wtasny profil ksztatcenia zgodny z potrzebami srodowiska w przestrzeni edukacyjnej

wokdét duzych osrodkow akademickich Wroctawia, Katowic i Opola. W swojej dziatalnosci



edukacyjnej i naukowo-badawczej Uczelnia tgczy potrzebe ksztattowania nowoczesnej mysli wobec
przemian ekonomicznych i perspektyw gospodarczych kraju z tworzeniem wartosci etycznych,
odnoszacych sie do Swiata nauki i etosu realizowania sie w podejmowanych przez studentéw
zawodach. Odzwierciedla sie to w Strategii Parnstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej w Raciborzu,
ktora wpisuje sie w polityke edukacyjng panstwa, jak rowniez w Strategie Rozwoju Miasta Racibérz.
W swietle powyzszej charakterystyki stwierdzi¢ mozna, ze koncepcja ksztatcenia na kierunku
Administracja nawigzuje do misji i strategii Uczelni poprzez ksztatcenie specjalistéw, problematyki
administracji publicznej i administracji gospodarczej ktorzy sg wcigz poszukiwani na krajowym rynku
pracy, majg takze mozliwos¢ zatrudnienia nie tylko w przedsiebiorstwach, ale takze w instytucjach
publicznych — panstwowych i miedzynarodowych. W celu upraktycznienia kierunku Administracja
oraz pozyskania interesariuszy zewnetrznych oraz pracownikéw — praktykdw witadze Instytutu
Studidw Spotecznych nawigzaty wspdtprace m. in. z jednostkami zespolonej administracji rzagdowej,
kancelariami prawnymi. Ta wspotpraca pozwala na modyfikowanie programu studiéw poprzez
wprowadzanie zmian do kart przedmiotéow, modyfikowanie siatki przedmiotéw. Studenci kierunku
konsultujg tematyke prac licencjackich z interesariuszami zewnetrznymi. Pracownicy kierunku biorg
czynny udziat w sympozjach i konferencjach krajowych i miedzynarodowych a takze sami takowe
organizujg. Zdobyta na nich wiedza pozwala sledzi¢ na biezgco zmiany zachodzgce w obszarach
zwigzanych z szeroko pojetg administracjg publiczng jak i administracja gospodarczg a takze
przekazywaé¢ je studentom omawianego kierunku. Dyrekcja Instytutu Studidw Spotecznych
organizuje takze wyktady otwarte, do wygtoszenia ktérych zapraszane sg osoby spoza uczelni

majace znaczgcy dorobek w dziedzinie administracji.



EFEKTY KIERUNKOWE

TABELA ODNIESIEN EFEKTOW KIERUNKOWYCH DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KWALIFIKACJI NA POZIOMIE 6 PRK

Efekty uczenia sie OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE Odniesienie do efektow
uczenia sie Polskiej Ramy
dla kierunku (K) Po zakoriczeniu studiéw na kierunku Administracja studia I’ stopnia absolwent: Kwalifikacji poziom 6
WIEDZA

Zna elementarng terminologie uzywang w administracji publicznej, rozumie jej Zrdodta oraz
K WOL zastosowanie réwniez w obrebie pokrewnych dyscyplin naukowych, posiada podstawowg PES WG
- wiedze, w stopniu koniecznym dla absolwenta administracji w zakresie dziedzin

uzupetniajgcych, w tym filozofii, psychologii, socjologii, negocjacji, technik informatycznych

Zna pojecia, struktury organdw i instytucji z dziedziny administracji publicznej jak i zasad
K_W02 ) . . o . P6S WG
rozumowania prawniczego, logiki, organizacji i zarzadzania

Zna i rozumie zaleznosci miedzy dziedzinami, dziatami administracji a innymi naukami na
poziomie umozliwiajacg interdyscyplinarng i multidyscyplinarng prace ze specjalistami z
K_W03 innych dziedzin nauki jak i posiada wiedze na temat szeroko postrzeganych zjawisk i zagadnien P6S WG
zwigzanych z funkcjonowaniem administracji , jej prawnych, organizacyjnych i strukturalnych
podstaw

Zna historie ewolucji ustrojow panstwowych, instytucji prawa i jego zréodet, w tym prawa
K_W04 ' € J‘ JOW p Yy ytucji p jeg ymp PES WG
miedzynarodowego i UE




Ma wiedze o normach regulujacych zagadnienia zwigzane z pozycjg prawng obywateli oraz

K_WO05 .y - . o . . , P6S WG
pracownikéw administracji publicznej ich postaw i uwarunkowan funkcjonalnych
Rozumie wptyw norm na funkcjonowanie spoteczenstwa, organdw publicznych i instytucji,

K_WO06 . , _ P6S WG
zna rézne rodzaje wyktadni
Zna podstawy nauk pomocniczych dla administracji (np. ekonomii, logiki, statystyki,

K_W07 POFE awy nattp ! J! {np. ekonoml, logl, statystyki, P6S WG
demografii, socjologii), zna etyke zawodu pracownikdw organdw administracji publicznej
Ma wiedze na temat instytucji i konstrukcji prawnych z zakresu prawa administracyjnego,

K_W08 . € ytuc) JIp . V. . . p yjneg P6S WG
cywilnego, karnego, oraz procedur sgdowych i administracyjnych
Ma usystematyzowang znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z instytucjami i organami
administracji publicznej oraz rozumie wspétzaleznosci zachodzgce miedzy nimi, stosowane

K_WO09 o , ' , _ P6S WG
procedury, techniki, systemy operacyjne, ma elementarng wiedze na temat projektowania
Sciezki wtasnego rozwoju
Zna wybrane zagadnienia z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego w

K_W10 o . . A . - N . P6S WK
tym w odniesieniu do zasad funkcjonowania organdw i instytucji administracji publicznej

K W11 Ma wiedze na temat instytucji i konstrukcji prawno-organizacyjnych odnoszgcych sie do P6S WG

szeroko postrzeganej sfery przedsiebiorczosci, rowniez jako, tej ktora wykazuje zwigzek
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funkcjonalno-organizacyjny z dziedzing administracji publicznej, w tym z dziedziny prawa
finansowego, podatkowego, gospodarczego i handlowego

K_ W12 Ma usystematyzowang wiedze w zakresie zasad i norm etycznych. P6S WK
UMIEJETNOSCI

Ustala stan faktyczny, dokonuje wykfadni przepisdow. Posiada umiejetnos¢ subsumcji jak i

K_U01 wyszukiwania, analizy, oceny, selekcji, interpretacji informacji, zasad, zrédet wiedzy P6S UW
pozyskanych w trakcie procesu ksztatcenia
Samodzielne zdobywa, wykorzystuje i poszerza wiedze z zakresu administracji publicznej oraz

K_U02 powigzanych z nim dziedzin w celu analizowania i interpretowania problemdw i zjawisk P6S UU
poruszanych w trakcie toku studiow
Posiada praktyczng umiejetnosé wykorzystywania nabytej wiedzy w celu analizowania
motywow, zachowan, dziatan, formutowaniu hipotez oraz zapobieganiu zjawiskom i

K_U03 . . s - -y . P6S UW
zdarzeniom wystepujgcym w kontekscie dziatalnosci podmiotéw zaangazowanych w proces
kreacji i funkcjonowania idei administracji publicznej oraz dziedzin pokrewnych
Postuguje sie orzecznictwem sgdowym, literaturg o charakterze dogmatycznym, bazami

K_Uo4 gule sie 2 Y 2 gmatyczny P6S UW

danych, stadiami praktycznego przypadku

12




Rozwigzuje problemy (kazusy) wymagajacych zastosowania wiedzy specjalistycznej i

K_U05 i ) ) P6S UW
interdyscyplinarne;j
Posiada umiejetnosc spdjnego, logicznego, merytorycznego myslenia i wypowiedzi w mowie i
K UOE pismie na tematy dotyczgce wybranych zagadnien z dziedziny administracji publicznej z PES UW
- wykorzystaniem wiedzy teoretyczno-praktycznej réwniez w powigzaniu i odniesieniu do
innych dyscyplin nauki
K U07 Podejmuje decyzje i uzasadnia swoje stanowisko, dokonuje analizy proponowanych PES UW
- rozwigzan konkretnych problemdw, umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
Dokonuje identyfikacje strategii argumentacyjnych, umiejetnos$é prezentacji wtasnych tez,
K_UO8 ,J y " j€ . g g yjny J€ p J y PES UW
pogladdéw, sugestii, watpliwosci
K U09 Posiada umiejetnos¢ oceny przydatnosci, wykorzystania metod, procedur, praktyk w PES UW
- kontekscie realizacji zadan z szeroko postrzeganej dziedziny administracji publicznej
Postuguje sie nabytg wiedzg w celu analizowania, interpretowania i projektowania strategii
dziatan odnoszacych sie do problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem organéw
K_U10 Y cdop y 2 ) ) & P6S UW

administracji generowanie rozwigzan konkretnych problemdéw, prognozowanie ich
przebiegu, rozwigzania ,przewidywania skutkéw planowanych i podejmowanych dziatan
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K _U11 Postuguje sie co najmniej jednym jezykiem obcym z uwzglednieniem jezyka specjalistycznego P6S UK
Posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy z uwzglednieniem umiejetnosci

K_U12 1€ y ‘ V' . yi€j Yy gle 1€ P6S UW
nabytych podczas praktyki zawodowej
Posiada zdolnos¢ do dziatania w zespole i do kierowania nim( ze szczegdlnym

KU13 o ST j _ P6S UO
uwzglednieniem niewielkich zespotéw ludzkich )

KOMPETENCIE

Ma swiadomosc¢ swojej wiedzy i umiejetnosci, potrafi krytycznie ocenia¢ posiadang wiedz

K_KO1 . , J ] y )€ p yty p q € PS6 KK
oraz odbierane tresci
Gotowosc¢ do podejmowania wyzwan zawodowych, wykazywanie aktywnosci, trudu,

K K02 wytrwatosci w realizacji indywidualnych i zespofowych dziatan w dziedzinie administracji PSE KO

- publicznej, wykazywanie odpowiedzialnosci przed wspétpracownikami i innymi cztonkami

spoteczenstwa
Zdolnos¢ do poszukiwania rozwigzan kompromisowych w sytuacjach konfliktowych, w

K_KO03 szczegoblnosci zdolno$é do prowadzenia mediacji i negocjacji, przekonanie o wadze PS6 KR

zachowania sie w sposéb profesjonalny i etyczny
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Zdolnos¢ do dostrzegania i formutowania probleméw merytorycznych, etycznych,

K_K04 spotecznych zwigzanych z wiasng i cudza pracg, poszukiwanie optymalnych rozwigzan, PS6KO
zdolnos¢ do wystepowania w imieniu i na rzecz podmiotow publicznych, oséb trzecich

K_KO05 Zdolnos¢ do pogtebiania wiedzy i nadgzania za zmianami prawa PS6 KR
Zdolnos¢ do wykonywania zawodu w organach administracji publicznej z uwzglednieniem

K_KO06 zasad etyki i poszanowania godnosci cztowieka, zdolnos¢ do podejmowania dziatan w P6S KR

relacjach krajowych i miedzynarodowych
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TABELA ODNIESIEN CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA DLA KWALIFIKACIJI NA POZIOMIE 6 POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACII

Kategoria Kategoria opisowa Kod
o . . . . - T
charakterystyki — aspekty o diadnilc Charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji Odniesienie do efektéw
. sktadnika . .
efektow podstawowym opisu na poziomie 6 PRK uczenia sie dla kierunku
uczenia sie Znaczeniu
WIEDZA
Wiedza Zakres i gtebia - P6S_WG w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich K_W01, K_ W02, K_ W03,
kompletnos¢ metody i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowg K_Wo04, K_WO05, K_W06,
znalrozumie perspektywy wiedze 0gdlng z zakresu dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzacych podstawy K_WO07, K_WO08, K_W09,
poznawczej i teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegétowej — whasciwe dla K_W11,
zaleznosci programu studiéw, a w przypadku studiow praktycznych — réwniez zastosowania

praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem

Kontekst — P6S_WK fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji podstawowe ekonomiczne, prawne, K_W10, K_W12,
uwarunkowania, etyczne i inne uwarunkowania réznych rodzajéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
skutki kierunkiem studiow, w tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci

przemystowej i prawa autorskiego podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych
form przedsiebiorczosci

UMIEJETNOSCI
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Umiejetnosci: Wykorzystanie P6S_UW wykorzystac posiadang wiedze — formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe K_U01, K_U03, K_U04,
potrafi wiedzy- problemy oraz wykonywac zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych przez: K_U05, K_U06, K_U07,
rozwigzywane K_U08, K_U09, K_U10,
problemy i - wtasciwy dobdr zrédet i informacji z nich pochodzgcych, dokonywanie oceny, K_U12,
wykonywane krytycznej analizy i syntezy tych informaciji,
zadania - dobér oraz zastosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych

wykorzystac posiadang wiedze — formutowac i rozwigzywac problemy oraz wykonywac

zadania typowe dla dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiéw —w

przypadku studidow o profilu praktycznym
Komunikowanie sie | P6S_UK komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii K_U11,
—odbieranie i
tworzenie
wypowiedzi,- ) bra¢ udziat w debacie — przedstawiac i oceniac rézne opinie i stanowiska oraz
upowszechnianie dyskutowaé o nich
wiedzy w
srodowisku
naukowym i
postugiwanie sie postugiwad sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
jezykiem obcym Ksztatcenia Jezykowego
Organizacja pracy — | P6S_UO planowad i organizowac prace indywidualng oraz w zespole 1 K_U13,

planowanie i praca
zespotowa
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wspotdziataé z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o charakterze
interdyscyplinarnym)

Uczenie sie — P6S_UU samodzielnie planowac i realizowac¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie K_U02,
planowanie
wtasnego rozwoju i
rozwoju innych
oséb
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Kompetencje Oceny — krytyczne P6S_KK krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci K_KO01,
spoteczne: jest podejscie
gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych
oraz zasiegania opinii ekspertdw przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu
Odpowiedzialnos¢ — | P6S_KO wypetniania zobowigzan spotecznych, wspétorganizowania dziatalnosci na rzecz K_K02, K_K04,

wypetnianie
zobowigzan
spotecznych i
dziatanie na rzecz
interesu
publicznego

srodowiska spotecznego
inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego

myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy
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Rola zawodowa —
niezaleznosc i
rozwoj etosu

P6S_KR

odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym:
- przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych,

- dbatos¢ o dorobek i tradycje zawodu

K_K03, K_KO05, K_K06
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OPIs PRZEDMIOTOW ECTS
DLA KIERUNKU ADMINISTRACIA
SPECJALNOSC: ADMINISTRACJA PUBLICZNA
SPECJALNOSC: ADMINISTRACJA GOSPODARCZA

SEMESTR | (LIMIT 30)

Przedmioty obowigzkowe (limit 30)

Lp. Przedmiot ECTS | w | Cw. | Lekt. | Lab. | rygor
1 Jezyk obcy 2 30 z/o0
2 Etyka 2 15 15 z/0
3 Przysposobienie biblioteczne 0 0 1 z
4 Szkolenie BHP 0 4 V4

Podstawy organizacji i
5 vorg ) / 4 30 15 z/0
zarzgdzania
6 Prawoznawstwo 6 30 30 E
7 Historia administracji 5 30 15 E
Historia prawa i panistwa
8 . 6 30 15 E
polskiego
Ochrona wtasnosci
9 . ) 2 15 | 15 z/0
intelektualnej

10 | Dostep do Informacji publicznej 3 15 15 z/o

169 | 121 | 30
Suma 30
320




SEMESTR Il (LIMIT 30)

Przedmioty obowigzkowe (limit 30)

Lp. Przedmiot ECTS | w | Cw. | Lekt. | Lab. | rygor
1 jezyk obcy 2 30 z/o
2 Logika 4 15 15 E
3 Podstawy socjologii 3 30 15 z/0
4 Podstawy ekonomii 3 30 15 z/0
5 Pracownia komputerowa 2 45 z/0
6 Pomoc przedlekarska 1 5 15 z/o

Konstytucyjny system organow
7 yreyny sy 9 6 | 30 | 30 3
panstwowych
Metodologia badan
8 . ) 4 30 15 z/o0
administracyjno-prawnych
9 Nauka administracji 5 15 15 E
155 | 165 | 30
Suma 30
350
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SEMESTR IIl (LIMIT 30)

Przedmioty obowigzkowe (limit 30)

Lp. Przedmiot ECTS w | Cw. | Lekt. | Lab. | rygor
1. jezyk obcy 2 30 z/o
2. Wychowanie fizyczne 0 0 30 z/0
3. Komunikacja spoteczna 4 15 15 z/0
4. Prawo administracyjne 6 30 30 z/0
5. Legislacja administracyjna 3 15 15 z/o
Ustrdj i zadania samorzgdu
6. . 5 30 30 E
terytorialnego
Ochrona danych osobowych i
7. o 4 30 15 z/o
Informacji niejawnych
8. Prawo Unii Europejskiej 3 30 15 z/0
Prawo cztowieka w Unii

9. o 3 15 30 z/o0

Europejskiej

165 | 180 | 30
Suma 30
375

22




SEMESTR IV (LIMIT 30)
I Przedmioty obowigzkowe (limit 30)

Lp. Przedmiot ECTS w Cw. | Lekt. | Sem. | rygor

1 Jezyk obcy 2 30 E

2 Wychowanie fizyczne 0 30 z/o
3 Seminarium licencjackie 3 15 z/o
4 Prawo administracyjne 4 30 15 E

5 Postepowanie 4 30 30 £

administracyjne

Prawo Miedzynarodowe
6 ] 2 15 30 z/0
Publiczne

7 Finanse publiczne 2 15 30 z/o

Prawo cywilne z umowami
8 . ] 3 30 | 30 z/o
w administracji

9 Prawo gospodarcze 3 15 30 E
10 Prawo podatkowe 2 15 15 z/0
Organizacja Sqdow i
11 9 1a>4 2 15 15 z/0
Prokuratur
12 Prawo karne 3 30 30 E

195 | 255 | 30 15

Suma 30

495

23



SEMESTR V (LIMIT 23)

Przedmioty obowigzkowe (limit 13)

, La
Lp. Przedmiot ECTS w Cw. | Sem. b rygor
1 Seminarium licencjackie 3 15 z/0
Postepowanie egzekucyjne w
2 o . 2 30 15 z/o
administracji
3 Prawo karne gospodarcze 2 15 15 z/0
4 Prawo pracy 3 30 30 E
Prawo ubezpieczen
5 3 30 30 E
spotecznych
105 90 15
Suma 13
210
Przedmioty specjalnosciowe Administracja Publiczna(limit 10)

Lp. Przedmiot ECTS w | Cw. | Proj. | Lab. | rygor
1 | Praca socjalna i bezrobocie 2 15 15 z/0
2

Fundusze strukturalne 2 15 15 z/0
3 7

Administracja oswiatowa 2 15 15 z/0

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi
4 | wjednostkach administracji

publicznej 2 15 15 z/0
5 Prywatyzacja zadan

publicznych 2 15 15 z/o

75 |75
Suma 10
150
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Przedmioty specjalnosciowe Administracja Gospodarcza(limit 10)

Lp. Przedmiot ECTS w | Cw. | Proj. | Lab. | rygor
1 | Prawo bankowe 2 15 15 z/0
2
Prawo spotek 2 15 15 z/o0
3 Prawo organizacji
pozarzgdowej 2 15 15 z/0
4
Techniki mediacji i negocjacji 2 15 15 z/o
5 Zarzgdzanie
przedsiebiorstwem 2 15 15 z/o
75 |75
Suma 10
150
SEMESTR VI (LIMIT 37)
I Przedmioty obowigzkowe (limit 26)
. P prak
Lp. Przedmiot ECTS w Cw. | Sem. rygor
tyka
1 Seminarium licencjackie 4 15 z/o
Wyktad monograficzny |
2 ¢ ] graficzny 1 15 z/o
(przedmiot do wyboru)
Wyktad monograficzny I
3 ykiaamonog ficzny 1 15 2/0
(przedmiot do wyboru)
praktyka zawodowa (6 miesiecy) | 50 500 z/o0
30 15 500
Suma 26
45
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Przedmioty specjalnosciowe Administracja Publiczna(limit 11)

Lp. Przedmiot ECTS w Cw. | Proj. | Lab. | rygor
1 | Prawo ochrony zdrowia 2 15 15 z/0
2 | Prawo urzednicze 2 15 15 z/0
3 Nadzor i kontrola w

administracji publicznej 2 15 15 z/0
4 Administracja i struktury

bezpieczeristwa i porzqdku 3 15 15 z/o
5 Samorzqd terytorialny w

panstwach Unii Europejskiej 2 15 15 z/0

75 |75
Suma 11
150
M. Przedmioty specjalnosciowe Administracja Gospodarcza(limit 11)

Lp. Przedmiot ECTS w | Cw. | Proj. | Lab. | rygor
1 Wspdlnotowe prawo

gospodarcze 2 15 15 z/o

Zarzqdzanie zasobami ludzkimi w
2 | matych i srednich

przedsiebiorstwach 2 15 15 E
3 Zarzgdzanie finansami

przedsiebiorstwa 2 15 15 z/0
4 | Rachunkowos¢ i finanse 3 15 15 z/0
5 Prywatyzacja zadan

publicznych 2 15 15 z/o0

75 |75
Suma 11
150

26




Tresci ksztatcenia realizowane podczas studidw zostaty zebrane w nastepujgce moduty:
1. modut ogodlny,
2. modut podstawowy,
3. modut kierunkowy,
4. modut specjalnos$ciowy,
5. praktyki zawodowe.

Dwa pierwsze moduty zawierajg przedmioty wprowadzajgce. Wiekszos¢ z nich ma charakter
teoretyczny. Pozostate moduty zawierajg przedmioty o charakterze praktycznym,
przygotowujagcym do pracy zawodowej. Realizowane sg przez czynnych zawodowo
praktykéw posiadajgcych duzy dorobek zawodowy. W pierwszych dwéch latach (4 semestry)
studia odbywajg sie wedtug wspdlnego, obowigzkowego programu, a poczawszy od pigtego
semestru nastepuje indywidualizacja programu studidow wyrazajgca sie wyborem
specjalnosci. Wyboru specjalnosci studenci dokonujg w semestrze czwartym. Wybierajgc
dang specjalnos¢ studenci wybierajg specyficzne dla tej specjalnosci przedmioty.
Szczegdtowe informacje zawierajg zatgczone plany studidw. Opracowujgc program
ksztatcenia starano sie zachowac odpowiednig relacje pomiedzy wyktadami i zajeciami

umozliwiajgcymi aktywny udziat studentéw (zajeciami o charakterze praktycznym).

ZASADY PROWADZENIA PROCESU DYPLOMOWANIA

Student w semestrze VI (ostatni semestr studidéw) opracowuje (przygotowuje) pod kierunkiem
promotora prace dyplomowg . Zasady opracowania pracy dyplomowej oraz egzaminu
dyplomowego ustala Regulamin wewnetrzny. Zgodnie z Regulaminem wewnetrznym, wybér
tematéw prac dyplomowych ustala ze studentami promotor nie pdzniej niz do korfica pierwszego
semestru, w ktérym realizowane jest seminarium dyplomowe. Przy ustalaniu tematu pracy
dyplomowej mogg by¢ brane pod uwage zainteresowania naukowe i badawcze studenta, jak tez
praca studenta w kole naukowym lub charakter wykonywanej pracy zawodowej. Temat pracy
dyplomowej studenta zatwierdza dyrektor Instytutu. Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor
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pracy oraz recenzent. Recenzentem pracy dyplomowej moze by¢ nauczyciel akademicki bedacy
pracownikiem Uczelni, posiadajagcy co najmniej stopien naukowy doktora. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie pracy dyplomowej przez promotora —
nauczyciela akademickiego bedgcego pracownikiem Uczelni, nie posiadajgcego stopnia naukowego
doktora. W takim przypadku recenzentem pracy dyplomowej jest nauczyciel akademicki bedacy
pracownikiem Uczelni, posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora. Warunkiem przystgpienia
studenta do egzaminu dyplomowego jest pozytywna ocena pracy dyplomowej. Cze$¢ pisemna pracy
dyplomowej zostaje sprawdzona przed egzaminem dyplomowym z wykorzystaniem Jednolitego
Systemu Antyplagiatowego (JSA). Przed ztozeniem pracy dyplomowe] student zobowigzany jest
uzyskac¢ zaliczenia wszystkich przedmiotéw, praktyk, zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych,
obozéw, pleneréw, warsztatow i zda¢ egzaminy przewidziane w programie studiow oraz uisci¢
nalezne optaty. Student zobowigzany jest do ztozenia egzaminu dyplomowego w terminie
wskazanym przez dyrektora Instytutu dziatajgcego w porozumieniu z nauczycielem akademickim,
kierujgcym pracg dyplomowg . Termin ztozenia egzaminu powinien by¢ wyznaczony nie pdzniej niz
trzydziesci dni od dnia ztozenia pracy. Egzamin odbywa sie przed komisjg powotywang przez
dyrektora Instytutu w sktadzie nie mniejszym niz trzy osoby. Egzamin dyplomowy jest egzaminem
ustnym lub pisemnym przeprowadzonym odrebnie dla kazdego studenta. Podczas egzaminu stosuje
sie oceny okreslone w Regulaminie Studidw. Ukoriczenie studidw nastepuje po ztozeniu egzaminu
dyplomowego z wynikiem co najmniej dostatecznym.

Podstawe do obliczenia ostatecznego wyniku studiéw stanowia:

1)$rednia wazona obliczana zgodnie z Regulaminem;

2) ocena pracy dyplomowe;j ;

3)ocena egzaminu dyplomowego;

4)ostateczny wynik studiéw stanowi sume % $redniej wazonej oceny o ktérej mowa w pkt. 1, oraz
% ocen wymienionych w pkt. 2 i 3.

W terminie trzydziestu dni od dnia ukonczenia studiéw Uczelnia wydaje absolwentowi dyplom
ukonczenia studiow wraz z suplementem do dyplomu oraz ich 2 odpisy, w tym na wniosek
absolwenta - ich odpis w jezyku obcym. Datg ukonczenia studidw jest data ztozenia egzaminu
dyplomowego.

SZCZEGOLOWY ROZKtAD GODZIN | PUNKTOW ECTS Z PODZIALEM NA PRACE WtASNA ORAZ

ZORGANIZOWAN

Zatacznik nr 2
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KADRA DYDAKTYCZNA

Obsada zaje¢ dydaktycznych spetnia zapis Ustawy z dnia 20 VII 2018r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce Art. 73.1:

., Zajecia sq prowadzone przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w danej uczelni
posiadajgcych kompetencje i doswiadczenie pozwalajgce na prawidtowq realizacje zajec
oraz inne osoby, ktore posiadajq takie kompetencje i doswiadczenie:

2. w ramach programu studiow o profilu:

1) praktycznym — co najmniej 50% godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w tej uczelni jako podstawowym miejscu pracy (...)”

WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia w Instytucie Studidow Spotecznych
oparty jest na ,,Programie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia PWSZ w Raciborzu”.

Wypetniajac trescig postanowienia uchwaty, dyrektor Instytutu Studidow spotecznych
powotat Instytutowy Zespdt Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Do zadan zespofu nalezy
opracowanie projektéw i wnioskéw dotyczacych:

a. polityki, okreslajacej cele i strategie zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztatcenia w instytucie,

b. procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia, okreslajgcych sposoby realizowania
przyjetych przez instytut zatozen i celdw, z uwzglednieniem strategii opracowane;j
przez instytut.

c. zasad zatwierdzania, monitorowania i okresowego przeglagdu programow
nauczania i ich efektow, zgodnie z wytycznymi Prorektora ds. dydaktyki i spraw
studenckich PWSZ.

Na posiedzeniach Zespotu przeprowadzanych przynajmniej jeden raz w semestrze,
dokonywana jest ocena jakosci ksztatcenia w instytucie. Ocenie poddaje sie, miedzy innymi,
wyniki ankiet studenckich, uwzgledniajgcych opinie studentéw na temat:

a. strony organizacyjnej zaje¢, w tym wykorzystania infrastruktury dydaktycznej
uczelni oraz oprogramowania dydaktycznego,
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b. sposobu prowadzenia zajec¢ (atrakcyjnosé przekazu, przyktady /modele),
C. jasnosci wymagan i obiektywizmu ocen,
d. stosunku nauczyciela akademickiego do studenta,

e. ogoblnej oceny zajec dydaktycznych.

Ankiety dotyczace jakosci ksztatcenia sg przeprowadzane wsrdd studentédw corocznie.
Przeprowadzane s3g takze ankiety dotyczace jakosci pracy administracji uczelni. Na
posiedzeniach rozpatruje sie takze hospitacje zaje¢ dydaktycznych, wnioskuje o nagrody dla
wyrozniajacych sie pracownikow a takze dokonuje sie oceny pracownikéw w Swietle
mozliwosci i celowosci przedtuzenia zatrudnienia.

Struktura procesu decyzyjnego, pod wzgledem uporzgdkowania hierarchicznego, opiera sie
na Senacie Uczelni, Rektorze oraz wtadzach instytutu w tym dyrektorze instytutu, jego
zastepcach. Do kompetencji Senatu, w Swietle zarzadzania kierunkiem, nalezy gtéwnie
podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia i likwidacji kierunku studidw i specjalnosci oraz
innych form ksztatcenia, okreslanie zasad prowadzenia studiow wg indywidualnego planu
studiow i programu nauczania, uchwalanie regulaminu studiéw oraz zasad przyjec na studia.
Senat zatwierdza takze programy studiow na danym kierunku.

Rektor kieruje dziatalnoscig uczelni przy pomocy dwdch prorektoréw, w tym jednego do
spraw studenckich. Rektor powotuje dyrektoréw instytutow. Na wniosek dyrektora instytutu
powotuje jego zastepcdw oraz kierownikéw zaktaddw instytutowych. Tworzy, przeksztatca i
znosi jednostki organizacyjne wchodzace w skfad instytutu na wniosek dyrektora instytutu.
W sktad zasadniczych kompetencji Rektora wchodzi takze ustalanie w drodze rozporzadzenia
ramowej organizacji roku akademickiego oraz podejmowanie decyzji o skresleniu z listy
studentédw, mozliwosci przeniesienia sie studenta na inny kierunek studiow w Uczelni i
wznowieniu przez studenta studidéw oraz o terminie ich rozpoczecia. Rektora wyraza zgode
na studiowanie poza kierunkiem podstawowym inne kierunki studiéw lub studiowania w
innych uczelniach.

Instytutem kieruje Dyrektor, ktéry jest odpowiedzialny za prace instytutu przed organami
uczelni. Do obowigzkéw dyrektora nalezy, miedzy innymi, zapewnienie jednostkom
organizacyjnym instytutu warunkéw do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej, akceptacja
obsady zaje¢ dydaktycznych, wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia,
awansowania i nagradzania pracownikdédw instytutu oraz podejmowanie decyzji we
wszystkich sprawach dotyczacych instytutu, nie zastrzezonych do kompetencji organéw
uczelni. Dyrektor podejmuje decyzje o przyznaniu studentowi indywidualnej organizacji
studiow lub wyrazeniu zgody na studiowanie wedtug indywidualnego planu studiow i
programu nauczania, przeniesieniu na wniosek studenta ze studidw stacjonarnych na
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niestacjonarne lub odwrotnie, zarzgdzeniu komisyjnego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci

studenta, zaliczeniu semestru na podstawie wpisow w protokotach zaliczeniowych i
egzaminacyjnych oraz wpisdow w indeksie studenta. Dyrektor podejmuje takze decyzje o
wpisie warunkowym na nastepny semestr lub skierowaniu na powtarzanie semestru,
terminie zaliczenia rdéznic programowych, w przypadku reaktywacji studenta oraz udzieleniu
urlopu i okresleniu czasu jego trwania. Dyrektor instytutu zatwierdza terminy egzaminow i
podaje do wiadomosci studentow co najmniej 4 tygodnie przed rozpoczeciem sesji
egzaminacyjnej oraz zatwierdza tematy prac dyplomowych. Moze takze ztozy¢ wniosek o
przyznanie nagrody dla wyrdzniajgcego sie studenta bgdz absolwenta.

Ponadto Dyrektor powotuje opiekunéw poszczegdlnych lat i két naukowych, okresla ich
szczegdtowy zakres obowigzkéw a takze okresla liczbe i zakres obowigzkéw zastepcow
dyrektora w porozumieniu z Rektorem.

Do dyrektora nalezy koordynacja tresci programowych oraz zadan naukowo-badawczych w
zakresie realizowanych przedmiotéw, dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkéw przez
pracownikéw i studentéw i podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczgcych
Instytutu, nie zastrzezonych do kompetencji organdéw uczelni. Dyrektor weryfikuje programy
nauczania w formie kart przedmiotéw (sylabuséw) proponowanych przez wyktadowcow.

Pracownicy dydaktyczni dokonujg zaliczenia prowadzonych zajeé. Pracownicy dydaktyczni sg
zobowigzani do ksztatcenia i wychowywania studentéw oraz uczestniczenia w pracach
organizacyjnych instytutu i Uczelni.

W instytucie funkcjonuje dwupoziomowy system oceny procesu zarzadzania kierunkiem.
System uwzglednia ocene zewnetrzng oraz ocene wewnetrzng. Ocena zewnetrzna
dokonywana jest przez organy uczelni (Senat, Kolegium Rektorskie) na podstawie informacji
od witadz instytutu, ankiet studenckich i raportow Biura Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia. Ocena
ta dokonywana jest réwniez na podstawie ocen i opinii instytucji zewnetrznych (przyktadowo
Polskiej Komisji Akredytacyjnej czy tez pracodawcow zatrudniajgcych absolwentow).

Ocena wewnetrzna dokonywana jest w ramach instytutu. Rezultaty oceny wewnetrznej i
zewnetrznej wykorzystywane sg do modyfikacji programdéw ksztatcenia, ksztattowania
polityki kadrowej oraz doskonalenia bazy materialnej. System oceny jest caty czas
weryfikowany i aktualizowany.

Monitorowanie osiggania efektdw uczenia sie odbywa sie posrednio poprzez weryfikacje
kart przedmiotow (sylabusow) opracowywanych przez wyktadowcow. Weryfikacji dokonuje
Instytutowy Zespot Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Szczegdlng uwage zwraca sie na

dostosowanie tresci ksztatcenia do obowigzujgcych standardéw ksztatcenia oraz na
przedmioty wprowadzajgce oraz wymagania wstepne (weryfikacja wymagan ze wzgledu na
kolejnosc¢ realizowanych przedmiotéw wynikajgcg z programow studiow).
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Monitorowanie osiggania efektow uczenia sie odbywa sie bezposrednio poprzez analize
wynikdw hospitacji zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem i kontrolg realizacji tresci
zawartych w sylabusach. Istotna jest takze weryfikacja i ocena sposobu prowadzenia zaje¢,
w tym aktywizacja studentdéw na zajeciach oraz forma przedstawiania omawianych tresci
(prezentacje, modele, przyktady). Z drugiej strony, monitorowane sg wszelkie uwagi i
sugestie studentdéw ze szczegdlnym uwzglednieniem wynikdw ankietyzacji zestawianych
przez Biuro Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia. Na uzyskanie odpowiednich efektéw uczenia sie
ma takze wptyw monitorowanie punktualnosci prowadzenia zaje¢ oraz odrabiania zajec
przez wyktadowcow w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci. Monitoringowi poddaje
sie rowniez wyposazenie sal wyktadowych (sprzet multimedialny) i szczegdlnie sal
laboratoryjnych, w ktorych stan i aktualnos¢ specjalistycznej aparatury i oprogramowania
moze mie¢ decydujgcy wptyw na uzyskanie zaktadanych efektow uczenia sie.

Inng formg weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie jest $ledzenie losu absolwentow.
Kierownictwo instytutu stara sie pozyskac informacje (oceny i uwagi) od pracodawcow, u
ktorych prace podjeli absolwenci kierunku Administracja. Takie informacje stanowia
podstawe do wprowadzania zmian i korekt. Ze szczegdlng uwagg kierownictwo instytutu
$ledzi losy absolwentéw, ktérzy podijeli studia Il stopnia. Ich uwagi i komentarze rowniez
umozliwiajg ocene stopnia uzyskania zaktadanych efektéw ksztatcenia. Dziatania wtadz
instytutu wspomagane sg przez Uczelniane Biuro Karier.

System oceny prac zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych zaktada, ze kazdy z
przedmiotow jest oceniany osobno. Prowadzacy zajecia na pierwszym spotkaniu formutuje
warunki zaliczenia danej formy przedmiotu oraz podaje odpowiednie kryteria. Informacja o
zaliczeniu lub egzaminie dostepna jest takze w planie studiow i kartach przedmiotow
(sylabusach).

Monitorowanie karier zawodowych na rynku pracy. Instytucjg wspierajgcy studentéw w
obszarze aktywnosci zawodowej oraz monitorujgcg kariery zawodowe jest Uczelniane Biuro
Karier bedgce centrum informacji o mozliwosci zatrudnienia statego, pracy tymczasowej a
takze mozliwosci odbycia praktyk i stazy. Biuro organizuje szkolenia oraz udziela pomocy w
poruszaniu sie po rynku pracy. Podstawowym zrédtem informacji dla studentéw sg strony
internetowe Uczelni oraz instytutu.

Interesariusze, szczegdlnie zewnetrzni, maja wptyw na okreslenie zaktadanych efektéw
uczenia sie. Zbierane sg opinie pracodawcow na temat poziomu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji studentéw odbywajgcych praktyki zawodowe. Uwzglednia sie takze sugestie
nie tylko pracodawcoéw, ale réwniez studentéw prowadzonego kierunku. Wnioski wynikajgce
z analizy tych informacji stanowia o weryfikacji zaktadanych efektow uczenia sie.
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Zatgcznik nr 1 do Programu studiow kierunku ADMINISTRACJA 2022-2025 (zatgcznik do Uchwaty nr 28/2022 Senatu PWSZ w Raciborzu z dnia 30.06.2022 r.)

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie

Symbol kierunkowego
efektu uczenia sie

Po ukoriczeniu studidéw pierwszego stopnia absolwent:

Egzamin pisemny

Kolokwium

Projekt

Dyskusja

Wyktad problemowy

Prezentacja ustna
Analiza przypadku

Wyktad
konwersatoryjny

Test

Odgrywanie rol

Test kompetencji

psychospot.

Portfolio

Pisemna praca

zaliczeniowa

Prezentacje
multimedialne
Praca w grupach

zadaniowych

Obserwacja

Prezentacja
umiejetnosci

Scenariusze zaje¢

Gry symulacyjne

Wywiad w terenie

Recenzja

Wykonanie srodkéw

dydalktycznych

Mikronauczanie

Rozmowa
dydaktyczna
Test sprawnosci

fizycznej

WIEDZA

K_Wo01

Zna elementarng terminologie uzywang w administracji publicznej,
rozumie jej Zrodta oraz zastosowanie rowniez w obrebie
pokrewnych dyscyplin naukowych, posiada podstawowga wiedze, w
stopniu koniecznym dla absolwenta administracji w zakresie
dziedzin uzupetniajacych, w tym filozofii, psychologii, socjologii,
negocjacji, technik informatycznych

K_W02

Zna pojecia, struktury organdw i instytucji z dziedziny administracji
publicznej jak i zasad rozumowania prawniczego, logiki, organizacji
i zarzadzania

K_WO03

Zna i rozumie zaleznosci miedzy dziedzinami, dziatami administracji
a innymi naukami na poziomie umozliwiajacy interdyscyplinarng i
multidyscyplinarng prace ze specjalistami z innych dziedzin nauki
jak i posiada wiedze na temat szeroko postrzeganych zjawisk i
zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem administracji, jej
prawnych, organizacyjnych i strukturalnych podstaw

K_W04

Zna historie ewolucji ustrojow panstwowych, instytucji prawa i jego
Zrédet, w tym prawa miedzynarodowego i UE

K_WO05

Ma wiedze o normach regulujacych zagadnienia zwigzane z pozycja
prawng obywateli oraz pracownikéw administracji publicznej ich
postaw i uwarunkowarn funkcjonalnych

K_WO06

rRozumie wptyw norm na funkcjonowanie spoteczenstwa, organéw
publicznych i instytucji, zna rézne rodzaje wyktadni

K_Wo07

Zna podstawy nauk pomocniczych dla administracji (np.ekonomii,
logiki, statystyki , demografii, socjologii), zna etyke zawodu
pracownikéw organéw administracji publicznej

K_WO08

Ma wiedze na temat instytucji i konstrukcji prawnych z zakresu
prawa administracyjnego, cywilnego, karnego, oraz procedur
sadowych i administracyjnych
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Metody weryfikacji efektéw uczenia sie

Symbol kierunkowego
efektu uczenia sie

Po ukoriczeniu studidéw pierwszego stopnia absolwent:

Egzamin pisemny

Kolokwium

Projekt

Dyskusja

Wyktad problemowy

Analiza przypadku
Wyktad
konwersatoryjny

Prezentacja ustna

Test

Odgrywanie rél

Test kompetencji

psychospot.

Portfolio

Pisemna praca

zaliczeniowa

Prezentacje
multimedialne
Praca w grupach

zadaniowych

Obserwacja

Prezentacja
umiejetnosci

Scenariusze zaje¢

Gry symulacyjne

Wywiad w terenie

Recenzja

Wykonanie srodkéw

dydalktycznych

Mikronauczanie

Rozmowa
dydaktyczna
Test sprawnosci

fizycznej

K_W09

Ma usystematyzowang znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z
instytucjami i organami administracji publicznej oraz rozumie
wspotzaleznosci zachodzace miedzy nimi, stosowane procedury,
techniki, systemy operacyjne, ma elementarng wiedze na temat
projektowania $ciezki wtasnego rozwoju

K_W10

Zna wybrane zagadnienia z zakresu ochrony wiasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego w tym w odniesieniu do zasad

funkcjonowania organdw i instytucji administracji publicznej

K_W11

Ma wiedze na temat instytucji i konstrukcji prawno-organizacyjnych
odnoszacych sie do szeroko postrzeganej sfery przedsiebiorczosci ,
réowniez jako, tej ktéra wykazuje zwigzek funkcjonalno-
organizacyjny z dziedzing administracji publicznej, w tym z dziedziny
prawa finansowego, podatkowego, gospodarczego i handlowego

K_W12

Ma usystematyzowang wiedze w zakresie zasad i norm etycznych

UMIEJETNOSCI

K_uo1

Ustala stan faktyczny, dokonuje wyktadni przepisow. Posiada
umiejetnos$¢ subsumcji jak i wyszukiwania, analizy, oceny, selekcji,
interpretacji informacji, zasad, Zzrédet wiedzy pozyskanych w trakcie
procesu ksztatcenia

K_U02

Samodzielne zdobywa, wykorzystuje i poszerza wiedze z zakresu
administracji publicznej oraz powigzanych z nim dziedzin w celu
analizowania i interpretowania problemow i zjawisk poruszanych w
trakcie toku studiéw

K_U03

Posiada praktyczng umiejetnos¢ wykorzystywania nabytej wiedzy
w celu analizowania motywoéw, zachowan, dziatan, formutowaniu
hipotez oraz zapobieganiu zjawiskom i zdarzeniom wystepujacym
w kontekscie dziatalnosci podmiotéw zaangazowanych w proces
kreacji i funkcjonowania idei administracji publicznej oraz dziedzin
pokrewnych

2/4



Zatgcznik nr 1 do Programu studiow kierunku ADMINISTRACJA 2022-2025 (zatgcznik do Uchwaty nr 28/2022 Senatu PWSZ w Raciborzu z dnia 30.06.2022 r.)

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie

Symbol kierunkowego
efektu uczenia sie

Po ukoriczeniu studidéw pierwszego stopnia absolwent:

Egzamin pisemny

Kolokwium

Projekt

Dyskusja

Wyktad problemowy

Prezentacja ustna

Analiza przypadku

Wyktad
konwersatoryjny

Test

Odgrywanie rol

Test kompetencji

psychospot.

Portfolio

Pisemna praca

zaliczeniowa

Prezentacje
multimedialne
Praca w grupach

zadaniowych

Obserwacja

Prezentacja
umiejetnosci

Scenariusze zaje¢

Gry symulacyjne

Wywiad w terenie

Recenzja

Wykonanie srodkéw

dydalktycznych

Mikronauczanie

Rozmowa
dydaktyczna
Test sprawnosci

fizycznej

=
C
o
5

Postuguje sie orzecznictwem sadowym, literaturg o charakterze
dogmatycznym, bazami danych, stadiami praktycznego przypadku

x

K_U05

Rozwigzuje problemy (kazusy) wymagajacych zastosowania wiedzy
specjalistycznej i interdyscyplinarnej

K_U06

Posiada umiejetnos¢ spdjnego, logicznego,
myslenia i wypowiedzi w mowie i piSmie na tematy dotyczace
wybranych zagadnied z dziedziny administracji publicznej z
wykorzystaniem wiedzy teoretyczno-praktycznej réwniez w
powigzaniu i odniesieniu do innych dyscyplin nauki

merytorycznego

K_Uuo7

Podejmuje decyzje i uzasadnia swoje stanowisko, dokonuje analizy
proponowanych rozwigzan konkretnych probleméw, umiejetnosci
w zakresie komunikacji interpersonalnej

K_U08

Dokonuje identyfikacje strategii argumentacyjnych, umiejetnos¢
prezentacji wiasnych tez, pogladéw, sugestii, watpliwosci

K_U09

Posiada umiejetnos¢ oceny przydatnosci, wykorzystania metod,
procedur, praktyk w kontekscie realizacji zadan z szeroko
postrzeganej dziedziny administracji publicznej

K_U10

Postuguje sie nabyta wiedzg w celu analizowania, interpretowania i
projektowania strategii dziatan odnoszacych sie do problematyki
zwigzanej z funkcjonowaniem organdéw administracji generowanie
rozwigzan konkretnych problemdw, prognozowanie ich przebiegu,
rozwigzania ,przewidywania skutkéw planowanych i
podejmowanych dziatan

K_U11

Postuguje sie co najmniej jednym obcym z

uwzglednieniem jezyka specjalistycznego

jezykiem

K_U12

wiedzy z
praktyki

Posiada
uwzglednieniem

umiejetnosé  wykorzystania  zdobytej
umiejetnosci  nabytych  podczas
zawodowej
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Metody weryfikacji efektéw uczenia sie

Symbol kierunkowego
efektu uczenia sie

Po ukoriczeniu studidéw pierwszego stopnia absolwent:

Egzamin pisemny

Kolokwium

Projekt

Dyskusja

Wyktad problemowy

Analiza przypadku
Wyktad
konwersatoryjny

Prezentacja ustna

Test

Odgrywanie rél

Test kompetencji

psychospot.

Portfolio

Pisemna praca

zaliczeniowa

Prezentacje
multimedialne
Praca w grupach

zadaniowych

Obserwacja

Prezentacja
umiejetnosci

Scenariusze zaje¢

Gry symulacyjne

Wywiad w terenie

Recenzja

Wykonanie srodkéw

dydalktycznych

Mikronauczanie

Rozmowa
dydaktyczna
Test sprawnosci

fizycznej

|7<
[
fary
w

Posiada zdolno$¢ do dziatania w zespole i do kierowania nim( ze
szczegblnym uwzglednieniem niewielkich zespotéw ludzkich )

x

KOMP

ETENCJE SPOLEC

ZNE

K_Ko1

Ma swiadomos¢ swojej wiedzy i umiejetnosci, potrafi krytycznie
ocenia¢ posiadang wiedze oraz odbierane tresci

X

K_K02

Gotowos¢ do podejmowania wyzwan zawodowych, wykazywanie
aktywnosci, trudu, wytrwatosci w realizacji indywidualnych i
zespotowych dziatan w dziedzinie administracji publicznej ,
wykazywanie odpowiedzialnosci przed wspdtpracownikami i innymi
cztonkami spoteczenstwa

K_K03

Zdolno$¢ do poszukiwania rozwigzan kompromisowych w
sytuacjach konfliktowych, w szczegdlnosci zdolnosé do prowadzenia
mediacji i negocjacji, przekonanie o wadze zachowania sie w

sposoéb profesjonalny i etyczny

K_K04

Zdolno$¢ do  dostrzegania i formutowania  problemoéw
merytorycznych, etycznych, spotecznych zwigzanych z witasng i
cudza pracg, poszukiwanie optymalnych rozwigzan, zdolno$¢ do
wystepowania w imieniu i na rzecz podmiotéw publicznych, oséb

trzecich

K_KO05

Zdolnos¢ do pogtebiania wiedzy i nadazania za zmianami prawa

K_KO06

Zdolnos¢ do wykonywania zawodu w organach administracji
publicznej z uwzglednieniem zasad etyki i poszanowania godnosci
cztowieka, zdolnos¢ do podejmowania dziatan w relacjach
krajowych i miedzynarodowych

4/4
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3 |Podstawy socjologii 45 30 30 15 1,8 1,2 | 3 z/o 3 45 | 30 | 30 | 15
4 |Podstawy ekonomii 45 30 30 15 1,8 121 3 z/o 3 45|30 | 30| 15
Z 5|Jezyk obey 120 80 0 120 4,8 32| 8 E 2 30 | 20 30 2 | 30| 20 30
2 6|Wychowanie fizyczne 60 0 60 0 0 0 z/0
8 7 [Seminarium licencjackie 45 205 45 1,8 8,2 | 10 z/o
3 8 |Pracownia komputerowa 45 5 45 1,8 02| 2 z/o 2 | 45 5 45
8 9|Pomoc przedlekarska 20 5 5 15 08 102]| 1 z/o 1]1]20] 5 5 | 15
= 10| Przysposobienie biblioteczne 1 0 1 0 0 0 z 0 1 0 1
11|Szkolenie BHP 4 0 4 0 0 0 z 0 4 0 4
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15 |Prawo podatkowe 30 20 15 15 1,2 0,8 2 z/o
16 |Organizacja Sadow i Prokuratur 30 20 15 15 1,2 0,8 2 z/o
17|Prawo karne 60 15 30 30 2,4 0,6 3 E
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8 é 8 |Prywatyzacja zadan publicznych 30 20 15 15 1,2 0,8 2 z/o
S g 9 [Administracja i struktury bezpieczenstwa i porzadku | 30 45 15 15 1,2 1,8 3 z/o
< 10 |Samorzad terytorialny w panstwach Unii Europejskiej 30 20 15 15 1,2 0,8 2 z/o
RAZEM 300 225 150 | 150 12 9 21
1|Prawo bankowe 30 20 15 15 1,2 0,8 2 z/o
w 2 [Prawo spotek 30 20 15 15 1,2 0,8 2 z/o
8 < < 3 [Prawo organizacji pozarzadowych 30 20 15 15 1,2 0,8 2 z/o
Z QG N 4| Techniki mediacji i negocjacji 30 20 15 15 1,2 0,8 2 z/o
5 F(_: g(ﬂ 5|Wspdlnotowe prawo gospodarcze 30 20 15 15 1,2 0,8 2 z/o
] 8 6 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi w matych i $rednich || 30 20 15 15 1,2 0,8 2 E
ﬂ g S 7 |Zarzadzanie przedsigbiorstwem 30 20 15 15 1,2 0,8 2 z/o
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30
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Pracownia komputerowa
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Pomoc przedlekarska
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1
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1

[
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1

N
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15
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Ochrona wiasnosci intelektualnej

RAZEM

Prawo administracyjne
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Postepowanie administracyjne
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30
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Postepowanie egzekucyjne w administracji

45

30
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Legislacja administracyjna

30
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Ustréj i zadania samorzadu terytorialnego
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65

30

30

Dostep do informacii publicznej

Nauka administracji

Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych

45

55

30

15
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Prawo Unii Europejskiej

45

30

30
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1

o

Prawa czlowieka w Unii Europejskiej

45
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30

1

=

Prawo Migdzynarodowe Publiczne

45
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1

N

Finanse publiczne

45

15

30

-
w

Prawo cywilne z umowami w administracji

60

15

30

30

1
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Prawo gospodarcze

45

30

15

30

1

1%

Prawo podatkowe

30

20

15

15

1

o)

Organizacja Sadow i Prokuratur

30

20

15

15

17

Prawo karne

wlNn|N[wlw N~

60

15

30

30

1

0

Prawo karne gospodarcze

30

20

15

15

19

Prawo pracy

60

15

30

30

2|

o

Prawo ubezpieczen spotecznych

60

15

30

30

RAZEM

Prawo ochrony zdrowia

30

20

15

15

Praca socjalna i bezrobocie

30

20

15

15

Fundusze strukturalne

30

20

15

15

Administracja o$wiatowa

30

20

15

15

Prawo urzednicze

30

20

15

15

Nadzor i kontrola w administracji publicznej

30

20

15

15

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w jednostkach admin

30

20

15

15

Prywatyzacja zadan publicznych

30

20

15

15
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Administracja i struktury bezpieczenstwa i porzadku |
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45

15

15
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Samorzad terytorialny w panstwach Unii Europejskie
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Prawo bankowe

30

20

15
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Prawo spotek
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Prawo organizacji pozarzadowych
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Techniki mediacji i negocjacji
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15

Zarzadzanie przedsigbiorstwem
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GOSPODARCZA
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ADMINISTRACIA
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Rachunkowos$¢ i finanse

30

45

15
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=
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Prywatyzacja zadan publicznych
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-

Praktyka zawodowa 6 miesigcy

20

500

o N <
2
=38
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