PWSZ

W RACIBORZU

PROGRAM STUDIOW

ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCII
PROFIL PRAKTYCZNY

DLA CYKLU 2020-2024

Instytut Techniki
Panistwowa Wyzsza Szkofa Zawodowa w Raciborzu

Raciborz 2020






ZAWARTOSC

FORMA STUDIOW | SYLWETKA ABSOLWENTA ......ueeeeerreeereecreesseesseesseessesssssssesssssssssssesssesssssssssnes 5
OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PROWADZONYCH STUDIOW ..ccuuviiiiiiiiiiieiiiiiieessiiiee s siine e sinns e sibas e e siras e 5
SYLWETKA ABSOLWENTA . ..cciuuriiiiiiitiiesiittie s ettt e s iba e s s sba e e s s bba e e e e s b b s e e s s bbb e e e s aba s e e s s bbasesssabaseessbbaeeesanns 6
ZWIAZEK Z MISJA UCZELNI | STRATEGIA JEJ ROZWOJU .. .vveneeeneeeneeseeeeesneesseesseassesseessesssesseessessssssesssesnsessesssesseens 6

EFEKTY KIERUNKOWIE......ccuiiiuiiieiiiiiiiiieiiieeiireeirransreasssrsesssenesseassssenssssnssstensssssssssenssssensssranes 8
TABELA ODNIESIEN EFEKTOW KIERUNKOWYCH DO CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA PRK
DLA KWALIFIKACII NA POZIOMIE B....ceveeeieiiiiieteeeee e ettt ee e e e ettt e e e e e s seiinbeteeee e s e sesnneneeeeeeeens 8
TABELA ODNIESIEN CHARAKTERYSTYKI DRUGIEGO STOPNIA DLA KWALIFIKACJI NA POZIOMIE 6
POLSKIE) RAMY KWALIFIKACJI DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH ... 15

PROGRAM STUDIOW :.....cueuetrurncirnnetsssaetessestesssetssssestssssessssssessssssnsssssssssessnsssssssssssssasssssens 19
LICZBA PUNKTOW KONIECZNA DO UZYSKANIA KWALIFIKAC) (TYTULU ZAWODOWEGO): wvvvenveeeeneeneeneeeeseeneeneenes 19
LICZBA SEMESTROW  1.eiiiiiiiiiiiiiiie ettt st e e s s a e e e s s bba e e e s ab s e e s s bbb s e s s saban s 19
WYMIAR, ZASADY | FORME ODBYWANIA PRAKTYK: 1uuivvunireuneertueersieereneerseessneerssneessnsersnsessueessseesssieesseersnnens 19
OPIS SPOSOBU SPRAWDZENIA WYBRANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE ..vvveuveeuverureseeeeseeesseesesseessesssesseensesseessesnees 20

ZASADY PROWADZENIA PROCESU DYPLOMOWANIA.......cccciiruiinniinnniensirasrasiasissssesssssssasssanes 22

PLAN STUDIOW Z ZAZNACZONYMI MODUtAMI PODLEGAJACYMI WYBOROWI PRZEZ STUDENTA

(LOGISTYKA I SPEDYCJA)...cceeueeemerermeeemeeemmmememmmmmmmmmmmmmmmmmesmmmsesmsmmmmmmmsmmssmsmmmmmssmsmmsmmmsmsmsssssssssmsmsssns 24
SEMESTR I (LIMIT 30) . uuttttteiieeiieiiitreetee e eeeeiitbaeeeeeeeeeeesbbaaereeeeeeesaastaareeseessesssbasaessasseesesssrrenseeeesssnnnes 24
SEMESTR I (LIMIT 30) . utttveeeeeeieeieiitreetee e eeeeettee e e e e e e e eeeabaraeeeeeeeeeessastaereeseessessasbssaeeseeseesessbrrenseeeeessannes 25
SEMESTR T (LIMIT 30) 1utvveeeiieiiiiiiirreeeeeeeeeeeiitteeeeeeeeeeesetaraereeeeeeeessstassesseessesssssssesseeeeessssssenseeeeessennns 26
SEMESTR IV (LIMIT 30) 1utvviieiieiieiiiititeiee e e e e ettt e e e e e e eeeabbaaereeeeeessesabbaereeaeessessasbaasesseeeessessbsbenseeseessassnes 27
SEMESTRV (LIMIT 30) 1uttvviieiieiieiiirteeeee e e e eeeiittteeee s e e e esesbbtaeeeseeeesessastaesesseessessssbasaeeseesessessbrrenrseeeessnnses 28
SEMESTR VI (LIMIT 30) 1utrvieeieeieeiiiirtteeee e e e eeeeittteeeeeeeeeesttraeeeeeeeeeeeantsaseeesessesanssssaeesaeseesassssenseeeeessnnnns 29
SEMESTR VI (LIMIT 30) 1uvveeeieeiieiiiirieeeee e e e eecitttee e e e e e eeeettraeeeeeeeeeeeaanbaaseeseessesanssssaeeeaeeeesasssssenreeeeesennnns 30

PLAN STUDIOW Z ZAZNACZONYMI MODUtAMI PODLEGAJACYMI WYBOROWI PRZEZ STUDENTA

(ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM IJAKO§CIA) ................................................................... 31
SEMESTR I (LIMIT 30) . uuttttiieieeiieiiiitteeee e e e e e eeintbaee e e s e e e eessbbaaereeeeeeesasstaeseeeeessessssbasaesseeseesesssrrenseeeesssnnses 31
SEMESTR I (LIMIT 30)utttteeeieeieeieiiteeee e e e e e eeettae e e e e e e e eeesbbbae et e e e eeeesssbbaereeeeesseseasbasaessaeseesessbrbenreeeesssnnnes 32



SEMESTR T (LIMIT 30) 1utrveeeieeeieiiiirreeeeeeeeeeesitreeeeeeeeeeesettraeeeeeeeesesassasseeeeessesasbssaeseaeeeessssrsenseeeeessnnnns 33

SEMESTR IV (LIMIT 30) 1ettviiiiiiiiiiciitteetee e e e e ettt e e e e e e eeeabbba e e e e e e eesesabbaereeseessessssbasaesseeseesessbrsenseeeeessassnes 34
SEMESTRV (LIMIT 30) 1uttveeiiiieiieiiiitteeiee e e e eeeiitttee e e e e e e eeesbbaseesseeeessssastaereeseessessasbasaesseeseesessbrsenseeeesssnsnes 35
SEMESTR VI (LIMIT 30) 1evrrieeieeiieiiiirteeeee e e e e eecittteeeeeeeeeestaraeeeeeeeeeeesantasseesaessesanssssaeesaseeesessssenseeeeesannnns 36
SEMESTR VI (LIMIT 30) 1rvreeeieeiieiiiiiiteeee e e e eeecittt e e e e e e e eeetaraeeeeeeeesesantaeseeaeesseaanssssaeeeaeeeesasssssanreaaeesannnns 37
SUMARYCZNE WSKAZNIKI ILOSCIOWE (ECTS) vuveruviereererersressessesssessessesssessessessssssessessesssessesseenes 40
SUMARYCZNE WSKAZNIKI ILOSCIOWE (010 71\ ) I 41

SZCZEGOLOWY ROZKLAD GODZIN | PUNKTOW ECTS Z PODZIALEM NA PRACE WLASNA ORAZ

ZORGANIZOWANA ...ccuiiteiitiiittiitteiiteeiirtteittaeistessestsesetessseteasistsesesessssresssstsssestsssesesssssensssense 42
KADRA DYDAKTYCZINA ...occuiiiniiiiiiitiiiteeiiteeirineiitasisiesseresesetessstsasistsssssesssstsssesesssesensssrensssses 47
WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA.........covereeeereeerneenecneeeeseeeseeneenns 47



FORMA STUDIOW | SYLWETKA ABSOLWENTA

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PROWADZONYCH STUDIOW

Nazwa kierunku studiéw: Zarzadzanie i1 Inzynieria Produkcji (ZiIP)
Poziom ksztatcenia: I stopien

Profil ksztatcenia: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne

Tytut zawodowy uzyskiwany przez L
inzynier
absolwenta:

nauki inzynieryjno-techniczne (78%)!
Przyporzadkowanie do dziedzin naukowych
nauki spoteczne (22%)

dziedziny nauki inzynieryjno-techniczne

dyscyplina inzynieria mechaniczna
Wskazanie dziedzin nauki i dyscyplin

naukowych dla ktérych odnoszg sie efekty

uczenia sie:
dziedzina nauki spoteczne

dyscyplina nauki o zarzadzaniu i jakoSci

Specjalnosci oferowane w ramach kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji:

e Logistyka i spedycja
e Zarzadzanie przedsiebiorstwem i jakoscig

1 Dla specjalnosci Logistyka i Spedycja: Nauki inzynieryjno-techniczne (128 ECTS), Nauki spoteczne (32 ECTS), dla specjalnosci Zarzadzanie
Przedsiebiorstwem i Jakoscig: Nauki inzynieryjno-techniczne (123 ECTS), Nauki spoteczne (37 ECTS), nie wliczono zaje¢ praktycznych (24 ECTS) oraz
zaje¢ z jezykdw obcych (26 ECTS). Srednia dla obu specjalnosci Nauki inzynieryjno-techniczne (125,5 ECTS), Nauki spoteczne (34,5 ECTS), co daje
odpowiednio Nauki inzynieryjno-techniczne (78%), Nauki spoteczne (22%)



SYLWETKA ABSOLWENTA

Absolwenci kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji pierwszego stopnia profilu
praktycznego, posiadajg wiedze matematyczng, podstaw statystyki i badan operacyjnych, fizyczng i
chemiczng pozwalajgca na zrozumienie praw i zjawisk wykorzystywanych w projektowaniu
i eksploatowaniu urzadzen technicznych. Znajg rdéinorodne techniki wytwarzania w zakresie
technologii maszyn. Majg wiedze =z zakresu zarzadzania systemami produkcyjnymi
i eksploatacyjnymi. Znaja techniki i metody projektowania, nadzorowania i doskonalenia tych
systemow. Absolwenci identyfikujg i analizujg podstawowe koszty systemdéw wytwarzania, w tym
koszty jakosci oraz potrafig rozwigzaé typowe problemy zarzgdzania w systemach produkcyjnych.
Ponadto posiadajg umiejetnosci menedzerskie oraz potrafig wykazywac sie przedsiebiorczoscig
i innowacyjnoscia w realizacji projektéw zawodowych. Absolwenci znajg jezyk angielski na
poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy, potrafig
rowniez postugiwac sie jezykiem angielskim biznesowych i znajg stownictwo jezyka uzywanego
w zarzadzaniu i inzynierii produkcji. Absolwenci kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji
postugujg sie réwniez drugim jezykiem obcym nowozytnym w stopniu komunikatywnym. Sg
przygotowani do podjecia studiow drugiego stopnia. Absolwenci sg réwniez przygotowani do
pracy w matych, srednich i duzych przedsiebiorstwach wykorzystujgcych inzynierie produkcji,
jednostkach projektowych i doradczych zajmujgcych sie inzynierig produkcji, jednostkach
gospodarczych oraz administracyjnych, w ktérych wymagana jest wiedza techniczna, ekonomiczna
i informatyczna oraz umiejetnosci organizacyjne.

ZWIAZEK Z MISJA UCZELNI | STRATEGIA JEJ ROZWOJU

Misjg Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej (PWSZ) w Raciborzu jest ksztatcenie wysoko
wykwalifikowanych, przedsiebiorczych kadr, zdolnych sprosta¢ wyzwaniom wspotczesnej
gospodarki. PWSZ w Raciborzu uksztattowata profil ksztatcenia zgodny z potrzebami lokalnego
Srodowiska w przestrzeni edukacyjnej wokét duzych osrodkow akademickich Wroctawia, Katowic i
Opola. Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Raciborzu nalezy do najmtodszej generac;i
wyzszych szkét zawodowych w Polsce.

Uczelnia stwarza warunki do ksztatcenia uzdolnionej mtodziezy blisko miejsca
swojego zamieszkania, wychodzgc naprzeciw aspiracjom mieszkancéw regionu i potrzebom
lokalnego rynku pracy. Traktujgc te powinnos$¢ spoteczng jako priorytetowa, Uczelnia we
wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym stuzy rozwojowi regionu poprzez oferowanie wysokiej
jakosci ustug edukacyjnych. Studenci zdobywajg wiedze i rozwijajg umiejetnosci oraz kompetencije
spoteczne, ktore pozwalajg wykonywac praktyczne zawody, zgodne z nowymi potrzebami rynku
pracy, a takze kontynuowac studia w uczelniach akademickich.



Ksztatcenie na otwieranym kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji realizuje misje i
strategie PWSZ w Raciborzu poprzez edukacje zorientowang programowo na regionalne
zapotrzebowanie oraz silniejsze powigzanie Uczelni (pracownikéw i studentéw) z otoczeniem
gospodarczym. Zgodnie z celami strategicznymi w zakresie kierunkdw ksztatcenia studentéw PWSZ
w Raciborzu, planowany kierunek Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji nadgza za potrzebami
ksztatcenia na nowoczesnych kierunkach technicznych pozwalajgcych na zaspokojenie potrzeb
lokalnego, ale nie tylko, rynku pracy. Proces ksztatcenia ukierunkowany jest na umozliwienie
zdobywania niezbednej wiedzy, szerokich umiejetnosci i kompetencji zawodowych. Wszystkie te
komponenty majg umozliwi¢ absolwentowi kontynuacje nauki lub podjecie pracy z dyplomem
inzyniera w wyuczonym zawodzie.

Planowane otwarcie kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji w PWSZ w Raciborzu
spotkato sie z silnym poparciem wifadz samorzadowych Raciborza i powiatu raciborskiego.
Przedstawiciele obydwu jednostek samorzadu potwierdzili, ze otwarcie nowego kierunku
inzynierskiego wpisuje sie w polityke edukacyjng powiatu raciborskiego i miasta Raciborz oraz sg
zgodne ze strategig rozwoju regionu.



EFEKTY KIERUNKOWE

TABELA ODNIESIEN EFEKTOW KIERUNKOWYCH DO CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA PRK DLA KWALIFIKACJI NA POZIOMIE 6

Symbol

Kierunkowe efekty uczenia sie

Odniesienie
do
charakterystyk
drugiego
stopnia dla
kwalifikacji na
poziomie 6
PRK

Odniesienie
do
charakterystyk
drugiego
stopnia dla
kwalifikacji na
poziomie 6
PRK
prowadzacych
do uzyskania
kompetenc;ji
inzynierskich

ma wiedze z zakresu matematyki, a w szczegdlnosci wiedze obejmujgcg algebre liniowg, analize matematyczng, rachunek

komputeréw i systemdw operacyjnych, sieci komputerowych, baz danych oraz metod sztucznej inteligencji a takze wiedze w

K_wol rézniczkowy i catkowy, podstawy matematyki dyskretnej, metody probabilistyczne, statystyke P6S_WG
ma wiedze w zakresie chemii oraz fizyki, a w szczegdlnosci wiedze obejmujacg, podstawowe prawa elektrodynamiki i magnetyzmu,
K_Wo2 optyke , podstawy akustyki, fizyke laseréw P6S_WG
ma podstawowg wiedze w zakresie inzynierii materiatowe], a w szczegdlnosci w zakresie projektowania i wytwarzania materiatéw
K_W03 inzynierskich oraz ich wtasnosci i przeznaczenia, podstawy krystalografii oraz metale i potprzewodniki P6S_WG
ma podstawowa wiedze w zakresie budowy maszyn, w tym wiedze w zakresie konstruowania i doboru zespotéw maszyn, podstaw
K_wWo04 . . . . . . P6S_WG P6S_WG
- technologii budowy maszyn oraz wytwarzania maszyn technologicznych, ma podstawowa wiedze w zakresie metod metrologii - -
warsztatowej
K_WO05 | ma podstawowg wiedze w zakresie informatyki, a w szczegdlnosci podstaw i jezykow programowania, podstaw architektury P6S_WG




zakresie technologii informacyjnej

K_WO06 | ma podstawowg wiedze z zakresu eksploatacji maszyn technologicznych i niezawodnosci maszyn technologicznych i urzadzen P6S_WG, P6S_WG
transportowych oraz wiedze ogdlng dotyczgcg cyklu zycia maszyn
K_WO07 | ma ogdlng wiedze w zakresie automatyzacji i robotyzacji proceséw wytwdrczych, programowania maszyn wytwdrczych oraz P6S_WG
sterowania i zarzadzania produkcjg, ma podstawowg wiedze w zakresie mechatroniki
ma uporzgdkowang, podbudowang teoretycznie wiedze ogdlng w zakresie diagnostyki i nadzorowania, w tym w zakresie sensoryki,
K_W08 . . . . . . P6S_WG, P6S_WG
pomiaru, rejestracji i przetwarzania sygnatéw pomiarowych
ma podstawowa wiedze na temat technik wytwarzania oraz najczesciej stosowanych proceséw technologicznych w produkcji
K_W09 (spawanie, obrébka skrawaniem, przerébka tworzyw sztucznych) P6S_WG
ma podstawowg wiedze w zakresie standardéw dokumentacji technicznej i norm dotyczacych produktow i proceséw produkcji
K_W10 P6S_WG
ma wiedze w zakresie elektrotechniki i elektroniki, w tym zna podstawy miernictwa, rozumie istote dziatania elektronicznych
K_W11 . . . P6S_WG
- uktadow analogowych i cyfrowych a takze podstaw napedu elektrycznego -
ma szczegotowa wiedze w zakresie mechaniki i wytrzymatosci materiatow, w tym wiedze dotyczgcg analizy statycznej oraz
K_W12 kinematyki i dynamiki uktadu punktéw materialnych i bryty sztywnej oraz wiedze dotyczgcg elementdw teorii stanu naprezenia i P65_WG
odksztatcenia, uktadéw liniowo-sprezystych, naprezen dopuszczalnych, hipotez wytezeniowych oraz wytrzymatosci zmeczeniowej
ma wiedze w zakresie sterowania procesami i systemami zaréwno ciggtymi jak i dyskretnymi, w tym wiedze w zakresie sterowania
K_W13 . . . . . P6S_WG
- maszynami technologicznymi, robotami przemystowymi -
ma podstawowa wiedze niezbedng do rozumienia ekonomicznych i prawnych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej, zna
K_W14 . . S N , P6S_WK
- podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgce w przemysle -
ma wiedze w zakresie zarzgdzania jakos$cig oraz norm dotyczgcych jakosci produktéw i proceséw produkcyjnych
K_W15 P6S_WK




ma podstawowa wiedze z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego, potrafi korzystac z zasobdéw informacji
KWI6 | o tentowe; P6S_WK
zna ogolne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci bazujgcej na wiedzy z zakresu nauk technicznych
K W17 P6S_WK P6S_WK
K_W18 | ma podstawowg wiedze dotyczgcy zarzgdzania, ekonomii oraz finanséw P6S_WG
K_W19 | zna zagadnienia z zakresu organizacji i funkcjonowania przedsiebiorstw, rynku i transportu P6S_WG, P6S_WK
P6S_WK
K_W20 | znai rozumie podstawowe mechanizmy funkcjonowania systemu ekonomicznego i finansowego przedsiebiorstw i transportu, jak P6S_WG,
réwniez wptywu tych mechanizmdéw na organizacje i zarzadzanie produkcjg i transportem P6S_WK
K_W21 | ma wiedze na temat organizacji transportu, ekonomiki transportu, polityki transportowej panstwa oraz ekologicznych aspektow P6S_WG,
polityki transportowej P6S_WK
K_W22 | ma uporzadkowang wiedze ogdlng w zakresie podstaw marketingu i zarzgdzania relacjami z klientem oraz zarzadzania projektami P6S_WG,
P6S_WK
K_W23 | ma wiedze pozwalajgca na diagnozowanie i rozwigzywanie problemoéw zwigzanych ze spotecznymi aspektami organizacji i P6S_WK
funkcjonowania przedsigbiorstw
K_W24 | ma wiedze o wspdtczesnych metodach i technikach zbierania i przetwarzania danych w organizacji i zarzagdzaniu przedsiebiorstwem P6S_WG
oraz produkcjg i transportem oraz wiedze w zakresie zintegrowanych systemdéw zarzadzania oraz systemow wspomagania decyzji
K_W?25 | dostrzega istote spotecznych, ekologicznych i etycznych aspektow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej P6S_WG,
P6S_WK
K_W26 | zna zrddta prawa cywilnego i gospodarczego, rozumie istote prawnych uwarunkowan zarzadzania przedsiebiorstwem i prowadzenia P6S_WG,
dziatalnosci gospodarczej, a takze posiada wiedze na temat zasad norm i regut krajowych i miedzynarodowych P6S_WK
K_W27 | ma uporzadkowana wiedze z zakresu finansow przedsiebiorstw i transportu oraz rachunkowosci przedsiebiorstwa P6S_WG,
P6S_WK
K_W28 | zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci w oparciu o wiedze z dziedziny ekonomii i zarzgdzania P6S_WK P6S_WK
potrafi pozyskiwac informacje z literatury, baz danych, kart katalogowych i innych zrddet, takze w jezyku angielskim, potrafi P6S_UW,
K_uo1 integrowac uzyskane informacje, dokonywac ich interpretacji, a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowac i uzasadniac opinie P6S_UU

10




potrafi porozumiewac sie przy uzyciu poznanych technik na przyktad rysunku technicznego, schematéw elektrycznych i zapisami w P6S_UK

K_U02 jezykach symbolicznych (jezyki programowania komputerowego) w srodowisku technicznym oraz w innych srodowiskach
potrafi opracowac w jezyku polskim lub angielskim dokumentacje dotyczacg realizacji zadania inzynierskiego i przygotowac tekst P6S_UK

K_U03 zawierajgcy omdwienie wynikow realizacji tego zadania oraz elaboraty dotyczgce problemdw z zakresu ekonomii i zarzgdzania
potrafi przygotowac i przedstawic¢ prezentacje poswiecong wynikom realizacji zadania inzynierskiego oraz ekonomi lub zarzadzania P6S_UK

K_Uo4 w jezyku polskim lub angielskim
postuguje sie jezykiem angielskim (zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia P6S_UK

K_U05 Jezykowego) do porozumiewania sie a takze czytania ze zrozumieniem tekstéw obejmujgcych zagadnienia techniczne oraz w
zakresie ekonomii i zarzadzania
ma umiejetnosci samoksztatcenia sie w celu, miedzy innymi, podnoszenia kwalifikacji i kompetencji inzynierskich w oparciu o wiedze P6S_UU

K_U06 . .

- o trendach rozwojowych z zakresu techniki

umie przekazywac informacje o realizowanych zadaniach i ich wynikach z zastosowaniem technologii informacyjnej miedzy innymi z P6S_UK P6S_UW

K_U07 . .

- zastosowaniem programéw CAD/CAM

K_U08 | potrafi wykorzysta¢ poznane metody analityczne lub numeryczne w celu opracowania modelu i/lub przeprowadzenia analiz P6S_UW P6S_UW
elementu, zespotu lub uktadu produkcyjnego i transportowego

K_UQ9 | potrafi skonfigurowac tor pomiarowy i przeprowadzi¢, zgodnie z opracowanym planem, pomiary wybranych wielkosci a nastepnie P6S_UW
dokona¢ przetwarzania i analizy sygnatéw pomiarowych, umie zobrazowac i interpretowac uzyskane wyniki oraz sformutowac i
przedstawic¢ wnioski
potrafi poréwnac rozwigzania projektowe elementdéw i uktadéw technicznych i produkcyjnych ze wzgledy na zadane kryteria

K_U10 . . . P6S_UW P6S_UW
uzytkowe i ekonomiczne
potrafi postugiwac sie wtasciwie dobranym srodowiskiem programistycznym lub narzedziami komputerowego wspomagania prac

K_U11 P6S_UW P6S_UW

inzynierskich w celu przeprowadzenia obliczen lub symulacji, umie zobrazowac i interpretowac uzyskane wyniki oraz sformutowac i
przedstawic¢ wnioski
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potrafi zaprojektowac i zrealizowad testowanie procesu produkcyjnego lub transportowego, umie zobrazowac i interpretowacd

K_U12 o . o P6S_UW, P6S_UW
uzyskane wyniki oraz sformutowac i przedstawié wnioski
P6S_UO
potrafi sformutowac specyfikacje maszyn produkcyjnych, prostych systemoéow automatyki przemystowej i systemdw robotycznych na
K_U13 - . . I P6S_UW P6S_UW
- poziomie realizowanych zadan (funkcji uzytkowych) - -
potrafi dokonac analizy cyklu zycia obiektu oraz wykorzystaé narzedzia wspomagajace procesy eksploatacyjne i diagnozowania
K_U14 . . - . . P6S_UW P6S_UW
maszyn i urzadzen w przedsiebiorstwie oraz w transporcie
potrafi dokonac krytycznej analizy i oceny systemu technicznego i produkcyjnego w oparciu o zastosowane rozwigzania techniczne,
K_U15 s . . . P6S_UW P6S_UW
w szczegolnosci urzadzenia, systemy i procesy produkcyjne
potrafi zaprojektowac prosty maszyny i urzgdzenie techniczne, proces technologiczny lub produkcyjny z uwzglednieniem zadanych
K_U16 kryteriéw uzytkowych i ekonomicznych, uzywajac wtasciwych metod, technik i narzedzi P6S_UW, P6S_UW
P6S_UO,
P6S_UK
potrafi zastosowaé metody i techniki zwigzane z zarzagdzaniem jakoscig oraz usprawnien procesowych, potrafi zaproponowac
K_U17 ulepszenia/usprawnienia istniejgcych rozwigzan technicznych PeS_UW
potrafi zaprojektowac system wytworczy/ustugowy i dobraé metody zarzadzania przeptywami proceséw, zaprojektowac stanowiska
K_U18 pracy oraz dokonac¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania zaproponowanych rozwigzan PeS_UW PeS_UW
projektujac elementy, zespoty urzagdzen lub proceséw produkcyjnych potrafi dostrzegac aspekty pozatechniczne, w tym
K_U19 | . . . . P6S_UW
- srodowiskowe, ekonomiczne, prawne i spoteczne -
ma przygotowanie niezbedne do pracy w srodowisku przemystowym oraz zna i stosuje zasady bezpieczeistwa zwigzane z tg pracg
K_U20 P6S_UW
potrafi ocenié przydatnos¢ rutynowych metod i narzedzi stuzacych do rozwigzywania zadan inzynierskich, typowych dla inzynierii
K_U21 . L , L. . . P6S_UW
- produkcji oraz wybiera¢ i stosowac wiasciwe metody i narzedzia -
ma doswiadczenie zwigzane z rozwigzaniem praktycznych zadan inzynierskich oraz z zakresu zarzadzania produkcjg zdobyte podczas
K_U22 P6S_UO P6S_UW

pracy (praktyk) w zaktadzie przemystowym
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ma doswiadczenie zwigzane z utrzymaniem urzadzen, obiektow i systemow produkcyjnych zdobyte podczas pracy (praktyki) w
K_U23 . P6S_UO P6S_UW
- zaktadzie przemystowym - -
ma umiejetnos¢ korzystania i doswiadczenie w korzystaniu z norm szczegdlnie w zakresie dokumentacji techniczneji norm
K _U24 . . - . " P6S_UK, P6S_UW
- dotyczacych jakosci produktéw i proceséw produkcji - -
P6S_UW
potrafi zaprojektowac i stworzy¢ baze danych, napisa¢ program komputerowy oraz dobrac i zastosowaé¢ metode sztucznej
K U25 |. . . - . L .. P6S_UW P6S_UW
inteligencji w zakresie zarzadzania i inzynierii produkgji
K_U26 | potrafi dokonywac obserwacji, analizy i interpretacji zjawisk ekonomicznych i gospodarczych zachodzgcych w przedsiebiorstwie i jej
otoczeniu
K_U27 | potrafi dokonac klasyfikacji kosztéw, przedstawiania struktury kosztow oraz wyznaczac wynik finansowy przedsiewziecia
produkcyjnego
K_U28 | potrafi dokona¢ wstepnej analizy ekonomicznej podejmowanych dziatan inzynierskich, potrafi oszacowa¢ koszty wstepne oraz
koszty szacunkowe realizowanych projektéw inzynierskich
K_U29 | potrafi dokonac analizy sytuacji marketingowe] przedsiebiorstwa oraz zaprojektowac strategie marketingowa przedsiebiorstwa
K_U30 | potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze z zakresu ekonomii i zarzadzania, a w szczegdlnosci zarzagdzania ludzmi i Srodkami P6S_UW,
produkcyjnymi w praktyce przedsiebiorstwa produkcyjnego i logistyce P6S_UO
K_U31 | samodzielnie identyfikuje i rozwigzuje podstawowe problemy zarzadzania, w tym zarzadzania logistycznego obejmujace P6S_UO P6S_UW
projektowanie elementdw, systemdw logistycznych i organizacyjnych, dostrzegajac aspekty sSrodowiskowe, ekonomiczne i prawne
K_U32 | prawidtowo postuguje sie przepisami prawa oraz systemami norm i regut w obszarze zarzadzania przedsiebiorstwem i prowadzenia P6S_UW,
dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci transportu towardw P6S_UO
K_U33 | potrafi postugiwac sie wtasciwie dobranymi srodowiskami programistycznymi oraz narzedziami komputerowego wspomagania w
realizacji zadan z zakresu zarzadzania, gromadzenie danych ekonomicznych i rachunkowosci
KOMPETENCJE SPOLECZNE
krytycznie ocenia posiadana wiedze, rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, potrafi uzupetniac i doskonali¢ nabytg wiedze i
K_KO1 umiejetnosci, potrafi inspirowac i organizowac proces uczenia sie innych oséb P65_KK
ma $wiadomos¢ waznosci i rozumienie pozatechnicznych aspektow i skutkéw dziatalnosci inzynierskiej, w tym jej wptywu na
K_KO02 . . L . - - . . P6S_KO
- Srodowisko i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje -
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P6S_KK

potrafi wspotdziatac i pracowacé w grupie przyjmujgc rézne role, przestrzegania zasad etyki zawodowej

K_KO03 P6S_KR
potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce do realizacji okreslonego przez siebie i innych zadania, umiejetnie zasiega opinii i

K_K0o4 . . P6S_KK
wiedzy ekspertéw
prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu inzyniera

K_KO05 P6S_KR
potrafi myslec i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy

K_K06 P6S_KO
ma $wiadomos¢ roli spotecznej absolwenta uczelni technicznej, a zwtaszcza rozumie potrzebe formutowania i przekazywania

K_KO7 . . . . . L L . P6S_KO

- spoteczenstwu — m.in. poprzez srodki masowego przekazu — informacji i opinii dotyczgcej osiggniec techniki i innych aspektéw -
. e N . L L . . . P6S_KR

dziatalnosci inzyniera; podejmuje starania, aby przekazac takie informacje i opinie w sposdéb powszechnie zrozumiaty oraz dba o
dorobek i tradycje zawodu inzyniera

K_KO8 | umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw gospodarczych uwzgledniajgc aspekty prawne i ekonomiczne, jest gotdéw inicjowaé P6S_KO

dziatania na rzecz interesu publicznego
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TABELA ODNIESIEN CHARAKTERYSTYKI DRUGIEGO STOPNIA DLA KWALIFIKACJI NA POZIOMIE 6 POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI DO EFEKTOW
KIERUNKOWYCH

. Kategoria opisowa

Kategoria Kod T .

. —aspekty o . . . . e L. Odniesienie do efektow
charakterystyki sktadnika Charakterystyki drugiego stopnia dla kwalifikacji PRK na poziomie 6 . .
. podstawowym . uczenia dla kierunku
kwalifikacji i opisu
znaczeniu

Wiedza Zakres i gtebia - P6S_WG w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczgce ich metody | K_WO01, K_W02, K_W03,
kompletnos¢ i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowg wiedze K_W04, K_WO05, K_W06,
znatrozumie perspektywy 0gblng z zakresu dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzacych podstawy K_WO07, K_W08, K_W09,
poznawczej i teoretyczne K_W10, K_W11, K_W12,
zaleznosci K_W13, K_W18, K_W19,

K_W20, K_W21, K_W22,

- . . . - K_W24, K_W25, K_W26,
oraz wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegétowej — wtasciwe dla programu - - -

ksztatcenia. K_wa27
Kontekst — P6S_WK fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji, K_W14, K_W16, K_W17,
uwarunkowania, K_W19, K_W20, K_W21,
skutki K_W22, K_W25, K_W26,
K_W27, K_W28

podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych rodzajéow
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiéw,
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w tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa
autorskiego,

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci.

UMIEJETNOSCI

Umiejetnosci: Wykorzystanie P6S_UW wykorzystac posiadang wiedze — formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy | K_U01, K_U08, K_U10,
potrafi wiedzy- oraz wykonywac zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych przez: K_U11,K_U12,K_U13,
rozwigzywane K_U14, K_U15, K_U1le,
problemy i - wtasciwy dobdr zrédet i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, K_U17,K_U18, K_U24,
wykonywane krytycznej analizy i syntezy tych informacji, K_U25, K_U30, K_U32,
zadania , . L . .
- dobor oraz zastosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystac posiadang wiedze — formutowad i rozwigzywac problemy oraz wykonywa¢é
zadania typowe dla dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiéw —
w przypadku studidw o profilu praktycznym
Komunikowanie sie | P6S_UK komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii K_U02, K_U03, K_U04,

—odbieranie i
tworzenie
wypowiedzi,
upowszechnianie
wiedzy w
Srodowisku
naukowym i
postugiwanie sie

bra¢ udziat w debacie — przedstawiac i ocenia¢ rézne opinie i stanowiska oraz dyskutowac
o nich

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia

K_U05, K_U07, K_U16,
K_U24
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jezykiem obcym

Jezykowego

Organizacja pracy — | P6S_UO planowac i organizowac prace indywidualng oraz w zespole 1 K_U12, K_U16, K_U22,
planowanie i praca K_U23, K_U30, K_U31,
zespofowa K_U32,

wspétdziatad z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o charakterze

interdyscyplinarnym)
Uczenie sie — P6S_UU samodzielnie planowac i realizowac witasne uczenie sie przez cate zycie K_U01, K_U06
planowanie

wtasnego rozwoju i
rozwoju innych oséb

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Kompetencje Oceny — krytyczne P6S_KK krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci K_K01, K_K04
spoteczne: jest podejscie
gotéw do
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych
oraz zasiegania opinii ekspertéw przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu
Odpowiedzialno$¢ — | P6S_KO wypetniania zobowigzan spotecznych, wspétorganizowania dziatalnosci na rzecz K_K02, K_KO06, K_K07,

wypetnianie
zobowigzan
spotecznych i
dziatanie na rzecz
interesu

Srodowiska spotecznego

K_K08
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publicznego

inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego

myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy

Rola zawodowa —
niezaleznosé i
rozwoj etosu

P6S_KR

odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym:
- przestrzegania zasad etyki zawodowe] i wymagania tego od innych,

- dbatosc o dorobek i tradycje zawodu

K_K03, K_KO05, K_K07
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PROGRAM STUDIOW:

LICZBA PUNKTOW KONIECZNA DO UZYSKANIA KWALIFIKACJI (TYTUtU ZAWODOWEGO):

W przypadku przydziatu liczby punktéw ECTS przyjeto zasade zgodng z zatozeniami
obowigzujgcymi w Europie, ze w ciggu roku student moze uzyskaé 60 punktéw ECTS (po 30
na kazdy semestr). Dla uzyskania tytutu zawodowego inzyniera (stopien |, 7 semestréw)
konieczne jest zdobycie facznie 210 punktow ECTS.

LICZBA SEMESTROW:

Pierwszy stopnien obejmuje ksztatcenie w zakresie 7 semestrow.

WYMIAR, ZASADY | FORME ODBYWANIA PRAKTYK:

Studenci kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji odbywajg praktyki przemystowe. Praktyki
stanowig integralng czg¢$¢ procesu ksztalcenia i podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu na rowni z
innymi zajeciami. Zasadniczym celem praktyk jest weryfikacja zdobytej wiedzy teoretycznej i
umiejetnosci w  bezposrednim dziataniu, jej wzbogacenie oraz doskonalenie kompetencji
zawodowych. Praktyki studenckie prowadzone sg w oparciu o Regulaminie Studiow PWSZ w
Raciborzu oraz w Regulaminie studenckich praktyk zawodowych w PWSZ w Raciborzu.

Nadzor nad organizacja i1 przebiegiem praktyk studentow PWSZ sprawuje Kierownik Dzialu
Praktyk, ktory réwniez wystawia skierowania na praktyki. Merytoryczny nadzor nad praktykami
sprawujg, w ramach poszczegdlnych specjalnosci, dydaktyczni opiekunowie praktyk. Do ich zadan
nalezy réwniez zaliczenie praktyk przez dokonanie odpowiedniego wpisu w indeksie i karcie
zaliczen.

W procesie ksztalcenia na kierunku o profilu praktycznym niezwykle wazna jest organizacja
praktyk zawodowych, zwlaszcza ze wzglgdu na ich 6-cio miesieczny czas ich trwania. Praktyki
zawodowe studenci odbywaja w formie cigglej] w wymiarze po 8 tygodnie w drugim, czwartym i
szostym semestrze studiow, podczas letniej przerwy w zajeciach dydaktycznych. Terminy praktyk
ustalane s3 na poczatku semestru, w ktérym planowane sa praktyki. W indywidualnych
przypadkach mozliwe sa korekty termindéw. Dla studentow pracujacych stworzono mozliwosé
zaliczenia pracy zawodowej, jako praktyki przemystowej. Zaliczenie odbywa si¢ na pisemng prosbe
studenta udokumentowang umowa o prac¢ oraz potwierdzonym opisem stanowiska pracy i1
zakresem obowiazkow. Decyzj¢ podejmuje Kierownik Dzialu Praktyk w porozumieniu z
opiekunem dydaktycznym. W celu realizacji praktyk przemystowych semestry II, IV oraz VI
skrocono do 10 tygodni, aby student mial mozliwos$¢ odbycia praktyk w miesigcach maj-lipiec.

Wychodzac naprzeciw potrzebom studentow, PWSZ w Raciborzu nawigzata wspotprace
z przedsigbiorstwami, ktore podpisaly porozumienie w sprawie organizacji praktyk dla studentow.
Wybdr przedsigbiorstw zostat dokonany gtownie pod katem zgodnos$ci ich profili z kierunkiem
studiow oraz stosowania nowoczesnych rozwigzan i technologii. Lista przedsigbiorstw nie
ogranicza mozliwosci samodzielnego wyboru miejsca praktyki przez studenta. Jakkolwiek
wymagane jest w tym przypadku potwierdzenie mozliwosci realizacji ramowego programu praktyk.
Ze wzgledu na duze zrdznicowanie potencjalnych miejsc odbywania praktyk, ramowy program



praktyk zawiera ogdlnie sformutowane cele oraz wymagania, za$ szczegétowy program przebiegu
praktyki jest ustalany przez opiekuna zramienia pracodawcy w sposob zgodny z ramowym
programem praktyk.

W celu stworzenia warunkéw do poznania przyszlych dziatan i funkcjonowania na rynku pracy,
studenci indywidualnie dokonuja wyboru miejsca praktyki oraz uzgodnien formalnych z
pracodawca. Gléwnym celem praktyk zawodowych jest zapoznanie studentow ze specyfika pracy
na roznych stanowiskach, w ro6znych organizacjach branzy produkcyjnej, wyksztalcenie
umiejetnosci  zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studiow w praktyce
funkcjonowania organizacji (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka), zdobycie praktycznej
znajomosci zagadnien zwigzanych z wybranym kierunkiem ksztalcenia, poznanie wtasnych
mozliwo$ci na rynku pracy oraz nawigzanie kontaktow zawodowych, umozliwiajacych
wykorzystanie ich w momencie przygotowywania pracy dyplomowej oraz poszukiwania pracy.

Weryfikacja efektow uzyskanych w wyniku odbycia praktyk bazuje na dokumentacji praktyk,
ktorej integralng czgscig jest formularz dla pracodawcy dotyczacy opisu i oceny przygotowania
merytorycznego oraz postawy studenta podczas praktyki oraz formularz sprawozdania studenta.
Warunkiem zaliczenia praktyki jest pozytywna opinia opiekuna praktyki z ramienia pracodawcy,
potwierdzenie odbycia praktyki w ustalonym terminie i zakresie oraz dostarczenie dokumentacji do
opiekuna dydaktycznego. Dokumentacj¢ z przebiegu praktyki stanowi dziennik praktyk, ktory
student sktada dydaktycznemu opiekunowi praktyki. Zaliczenia praktyki z oceng dokonuje opiekun
dydaktyczny uwzgledniajac oceng studenta przez pracodawce oraz przedstawiong dokumentacjg.

OPIS SPOSOBU SPRAWDZENIA WYBRANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Sposob sprawdzenia efektow uczenia si¢ sprawdzian, kolokwium lub egzamin. Forma ich
realizacji podlega okresleniu przez nauczyciela akademickiego odpowiedzialnego za przedmiot.

Zakres stosowanych metod w procesie ksztatcenia jest szeroki. Ich pelny wykaz zawarty jest
w kartach przedmiotu. Ogdlnie, mozna wyszczegolni¢ tu dwie grupy. Pierwsza zwigzana jest z
realizacja tresci przedmiotow o teoretycznym charakterze, realizowanych w gléwnej mierze
poprzez wyktady. Nalezy tutaj nadmieni¢, ze ze wzgledu na malo liczne grupy wyktadowe mozna
oprocz tradycyjnych wykladow prowadzi¢ wyktady konwersatoryjne, wymagajace wigkszego
zaangazowania studentow. Metody aktywizujgce stosowane sg gldéwnie podczas ¢wiczen, kiedy
wymagana jest samodzielno$¢ oraz umiej¢tnos¢ taczenia wiedzy teoretycznej z zagadnieniami
praktycznymi. Druga grupa metod wykorzystywana jest gtownie podczas zaje¢ o charakterze
praktycznym (zajg¢cia laboratoryjne i1 projektowe). Skutecznos$¢ ksztalcenia wymaga tu podejscia
praktycznego, opierajacego si¢ na aktywnosci oraz samodzielnoSci a w niektorych przypadkach
umiejetnosci wspotpracy w grupie kiedy pelni si¢ rdzne role. Aspekty te sa réwniez istotne przy
oddawaniu projektéw 1 sprawozdan, gdzie studenci powinni przedstawia¢ swoje argumenty
odnosnie wyboru okreslonych rozwigzan. Metody nauczania stosowane w procesie ksztalcenia
umozliwiajg osiggniecie przez studentow zatozonych efektow 1 przygotowanie ich do samodzielnej
aktywnos$ci zawodowe;.

Monitorowanie osiggania efektow uczenia si¢ odbywa si¢: posrednio poprzez weryfikacje
kart przedmiotéw opracowywanych przez wykladowcoéw, oraz bezposrednio poprzez analize
wynikow hospitacji zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem i kontrolg realizacji tresci zawartych w
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kartach przedmiotow. Istotna jest takze weryfikacja i ocena sposobu prowadzenia zaje¢, w tym
aktywizacja studentow na zajeciach oraz forma przedstawiania omawianych tresci (prezentacje,
modele, przyktady). Z drugiej strony, monitorowane sg wszelkie uwagi 1 sugestie studentow ze
szczegblnym uwzglednieniem wynikow ankietyzacji zestawianych przez wyodregbniong komorke
organizacyjng Uczelni. Na uzyskanie odpowiednich efektow uczenia si¢ ma takze wplyw
monitorowanie punktualno$ci prowadzenia zaje¢ oraz odrabiania zaje¢ przez wykladowcow w
przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci. Przegladom poddaje si¢ réwniez wyposazenie sal
wykladowych (sprzet multimedialny), a szczegoélnie sal laboratoryjnych, w ktorych stan i
aktualno$¢ znajdujacej si¢ tam specjalistycznej aparatury i oprogramowania moze mie¢ decydujacy
wpltyw na uzyskanie zaktadanych efektow uczenia sig..

System oceny prac zaliczeniowych, projektowych i egzaminacyjnych zaktada, ze kazdy z
przedmiotow jest oceniany osobno i osobno oceniane sg tez poszczegolne formy zaje¢ (wyktady,
¢wiczenia, zajecia laboratoryjne i1 projektowe). Unika si¢ przypadkow zaliczania danej formy zajeé
bez oceny. Prowadzacy zajgcia na pierwszym spotkaniu przedstawia warunki oraz kryteria
zaliczenia danej formy przedmiotu. Informacja o rygorze zaliczenia dostgpna jest takze w planie
studiow 1 kartach przedmiotéw dostepnych na stronie internetowe;.

Inng forma weryfikacji zaktadanych efektéow uczenia sie jest sledzenie loséw absolwentéw.
Dyrekcja Instytutu Techniki stara sie pozyskac¢ informacje (oceny i uwagi) od pracodawcéw, u
ktorych prace podjeli absolwenci kierunku prowadzonego przez Instytut. Takie informacje
stanowig podstawe do wprowadzania zmian i korekt. Ze szczegblng uwagy Sledzi sie losy
absolwentow, ktérzy podjeli studia Il stopnia. Ich uwagi i komentarze rowniez umozliwiajg ocene
stopnia uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie. W tym miejscu mozna doda¢, iz studia |l
stopnia podejmuje znaczna liczba naszych absolwentéw, sg to studia w formie stacjonarnej oraz
niestacjonarnej, gléwnie w Politechnice Slaskiej.

Zastosowanie przejrzystego systemu oceny efektow uczenia si¢, umozliwiajacego weryfikacje
zaktadanych celow i ocen¢ osiggania efektow uczenia na kazdym etapie ksztatcenia przyczynia si¢
do wysokiej jako$ci irealnosci koncepcji ksztalcenia na tym kierunku. Zostaty przyjete przez
Instytutowy Zespot Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia nastgpujace kryteria dotyczace ocen z danych
modutow/efektow uczenia.

Na ocene 2,0

Na ocene 3,0

Na ocene 3,5

Na ocene 4,0

Na ocene 4,5

Na ocene 5,0

(ndst)

(dst)

(dst plus)

(dobry)

(dobry plus)

(bdb)

Student wykazuje = Student wykazuje = Student wykazuje = Student wykazuje & Student wykazuje @ Student wykazuje
niedostateczny dostateczny (3,0) = dostateczny plus dobry (4,0) dobry plus (4,5) bardzo dobry
(2,0) stopien stopien wiedzy, (3,5) stopien stopien wiedzy, stopien wiedzy, (5,0) stopien
wiedzy, gdy gdy uzyska od wiedzy, gdy gdy uzyska od gdy uzyska od wiedzy, gdy
uzyska ponizej 50% do 60% uzyska od 61% 71% do 80% 81% do 90% uzyska powyzej
50% sumy sumy punktow do 70% sumy sumy punktéw sumy punktéw 90% sumy
punktéw oceniajacych punktéw oceniajacych oceniajacych punktow
oceniajacych stopien oceniajgcych stopien stopien oceniajacych
stopien wymaganej stopien wymagane;j wymaganej stopien
wymaganej wiedzy. wymaganej wiedzy. wiedzy. wymaganej
wiedzy. wiedzy. wiedzy.
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ZASADY PROWADZENIA PROCESU DYPLOMOWANIA

Student w semestrze VII (ostatni semestr studidéw) opracowuje (przygotowuje) projekt
inzynierski pod kierunkiem prowadzacego projekt oraz wyznaczonego promotora. Zasady realizacji
projektu inzynierskiego oraz egzaminu dyplomowego ustala Regulamin wewnetrzny. Zgodnie z
Regulaminem wewnetrznym, wybdr 1 zatwierdzenie tematow projektéw inzynierskich oraz
wskazanie promotoréw projektéw nastepuje do dnia 15 pazdziernika danego roku akademickiego.
W wielu przypadkach temat projektu nawigzuje do tematyki analizowanej w ramach pracy
przej$ciowej realizowanej w semestrze VI. W takim przypadku prowadzacy prace przejsciowq jest
promotorem projektu. Wybdr tematu projektu inzynierskiego i wybor tematu pracy przejSciowej
dokonywany jest w analogiczny sposob.

Przed rozpoczgciem danego semestru, dyrektor instytutu przydziela wybranym
nauczycielom akademickim liczbe projektow (prac przejsciowych) do realizacji. Nauczyciele
akademiccy wybierani sg gldwnie z grupy stanowiacej podstawowa kadre na kierunku Zarzadzanie
1 Inzynieria Produkcji. Kazdy wybrany nauczyciel akademicki przygotowuje odpowiednig liczbe
propozycji tematéw. Sumaryczna liczba tematow jest wigksza od liczby studentow, co umozliwia
swobodniejszy wybor tematyki interesujacej kazdego studenta. Studenci dokonujg wyboru
samodzielnie. Jezeli wystepuje nadmiar studentéw w stosunku do liczby projektéow (prac
przejSciowych) realizowanych przez danego nauczyciela akademickiego, tworzona jest lista
rankingowa na podstawie $redniej ocen w zaliczonych przez studenta semestrach. Studenci z
poczatkowych miejsc na liscie rankingowej (w liczbie rownej liczbie dostepnych tematow) realizuja
wybrany projekt inzynierski (pracg¢ przejSciowa). Pozostali studenci dokonuja ponownego wyboru
sposrod pozostatych tematow. Nalezy dodaé, ze mozliwa jest realizacja tematyki zaproponowanej
przez studentéw, w szczegolnosci tematyki proponowanej w porozumieniu z przedsi¢gbiorstwami
reprezentujacymi szeroko rozumiany przemyst z jednoczesng weryfikacja pod katem zarzadzania
czy inzynierii produkcji.

W celu uzyskania lepszego przegladu i mozliwosci weryfikacji tematyki oraz wyréwnania
poziomu projektow inzynierskich, dla kazdego tematu opracowywana jest karta projektu
inzynierskiego zatwierdzana przez dyrektora instytutu. W karcie zawarte s3 podstawowe
informacje dotyczgce danego projektu, a w szczegdlnosci zakres projektu.

Zgodnie z Regulaminem wewnetrznym okreslajgcym zasady realizacji projektu inzynierskiego
oraz egzaminu dyplomowego, do 31 pazdziernika danego roku akademickiego, dyrektor instytutu
okresla terminy egzamindw dyplomowych. Przewodniczgcym komisji egzaminacyjnej jest dyrektor
instytutu lub wskazany przez niego pracownik ze stopniem doktora habilitowanego lub tytutem
profesora. W sktad komisji wchodzi takze dwdch innych pracownikéw prowadzacych zajecia na
kierunku.

Wspomniany powyzej regulamin okresla takze warunki, jakie musi spetni¢ student, aby by¢
dopuszczonym do egzaminu dyplomowego, w tym miedzy innymi koniecznos¢ uzyskania
wszystkich zaliczen, dokonania odpowiednich wptat oraz ztozenia stosownych dokumentdw.
Rejestracja projektéw inzynierskich musi nastgpi¢ nie pdiniej niz na 2 tygodnie przed
wyznaczonym terminem egzaminu dyplomowego ze wzgledu na konieczno$¢ przeprowadzenia
kontroli antyplagiatowej. Obecnie wdrozony zostat Jednolity System Antyplagiatowy (JSA), ktéry
bedzie kontrolowat réwniez prace inzynierskie kierunku ZilP. W regulaminie uwypuklono takze
sposdb oceny studenta konczgcego studia. Ocena wpisywana do dyplomu jest zaokraglong srednig
wazong S$redniej arytmetycznej oceny zegzamindéw i zaliczen, sredniej oceny projektu
inzynierskiego oraz $redniej oceny z ustnej czesci egzaminu dyplomowego. Srednia ocena projektu



inzynierskiego obliczana jest na podstawie ocen recenzenta i promotora projektu zawartych w
opracowanych przez nich recenzjach projektu inzynierskiego.
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PLAN STUDIOW Z ZAZNACZONYMI MODUtAMI PODLEGAJACYMI WYBOROWI PRZEZ

STUDENTA (LOGISTYKA | SPEDYCJA)

OPIS PRZEDMIOTOW ECTS
DLA KIERUNKU ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCII
SPECJALNOSC: LOGISTYKA | SPEDYCIA

SEMESTR | (LIMIT 30)

I Przedmioty obowigzkowe (limit 30)

Lp. Przedmiot ECTS w Cw. | Proj. | Lab. | rygor
1 | Matematyka ogdina 5 30 30 z/0
2 | J. angielski 2 30 z/0
3 rP;'Oad;trc;:;Z V:/nechaniki i wytrzymatosci 5 30 30 E
4 | Technologia informacyjna 2 30 z/0
5 | Chemia 2 15 15 z/0
6 | Mikroekonomia 4 30 30 E

Systemy programowania
inZynierskiego

8 | Rysunek techniczny 2 30 z/0

9 | Ekologia i zarzqdzanie srodowiskiem 4 30 30 E

135 | 135 | 60 60

Suma 28
390
Il. Przedmioty obowigzkowe do wyboru (limit 2)
Lp. Przedmiot ECTS w | €w. | Proj. | Lab. | rygor
1 J. czeski 2 30 z/o0
2 J. niemiecki 2 30 z/0
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SEMESTR Il (LIMIT 30)

Przedmioty obowigzkowe (limit 20)

Lp. Przedmiot ECTS w Cw. | Proj. | Lab. | rygor
1 | Matematyka ogdina 5 30 30 E
2 | J. angielski 2 30 z/0
3 Podstcfwyf mechaniki i wytrzymatosci 5 30 30 E

materiaféw
4 | Makroekonomia 3 20 20 E
5 | Marketing i przedsiebiorczosci 2 15 10 z/0
6 | Fizyka ogdina 3 30 15 10 z/0
125 | 125 10 10
Suma 20
270
Przedmioty obowigzkowe do wyboru (limit 2)

Lp. Przedmiot ECTS w | €w. | Proj. | Lab. | rygor
1 | J. czeski 2 30 z/o
2 | J. niemiecki 2 30 z/o

Praktyki (limit 8)

Lp. Przedmiot ECTS w Cw. | Proj. | Lab. | rygor

1 | praktyka (2 miesigc) 8 z/0
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SEMESTR Il (LIMIT 30)

Przedmioty obowigzkowe (limit 30)

Lp. Przedmiot ECTS| w | Cw. | Proj. | Lab. | rygor
1 J. angielski 2 30
2 Wychowanie fizyczne 0 30 z/0
3 Zapis konstrukcji z grafikq inzynierskq 5 30 15 30 E
4 Podstawy prawa gospodarczego 4 30 15 z/0
5 Podstawy'/ n'au{a o r'nater/afach 4 30 15 E
inzynierskich
Metrologia warsztatowa i analiza
6 tolerancji w konstrukcji i technologii 5 30 30 15 E
maszyn
7 Bazy danych 4 30 30 z/0
8 Finanse i rachunkowosé (1) 4 30 30 E
180 90 30 120
Suma 28
420
Przedmioty obowigzkowe do wyboru (limit 2)
Lp. Przedmiot ECTS| w | Cw. | Proj. | Lab. | rygor
1 | J czeski 2 30 z/o
2 | J. niemiecki 2 30 z/0
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SEMESTR IV (LIMIT 30)

Przedmioty obowigzkowe (limit 20)

Lp. Przedmiot ECTS w Cw. | Proj. | Lab. | rygor
1 | J. angielski 2 30 z/0
2 | Podstawy zarzqdzania 3 30 15 E
3 f’o-dst'awy Pro;ektowama 5 15 15 30 E

inzynierskiego
4 | Finanse i rachunkowos¢ (ll) 4 15 30 E
5 | Technologia maszyn (I) 3 15 30 z/0
6 | Jezyk programowania 3 45 z/0
75 30 60 | 105
Suma 20
270
Przedmioty obowigzkowe do wyboru (limit 2)

Lp. Przedmiot ECTS w | Cw. | Proj. | Lab. | rygor
1 | J. czeski 2 30 z/o
2 | J. niemiecki 2 30 z/o

Praktyki (limit 8)

Lp. Przedmiot ECTS w Cw. | Proj. | Lab. | rygor

1 | praktyka (2 miesigc) 8 z/0

27




SEMESTR V (LIMIT 30)

Przedmioty obowigzkowe (limit 20)

Lp. Przedmiot ECTS w Cw. | Proj. | Lab. | rygor
1 | J. angielski 2 30 z/o0
2 | Wychowanie fizyczne 0 30 z/0
3 Metody sz?ucznej inteligencji w 4 30 15 2/0

zarzgdzaniu
4 | Technologia maszyn (1) 4 15 30 E
5 Wybran?zagadnienia Z automatyzacji 3 30 15 2/0

produkcji

75 60 45 15
Suma 13
195
Przedmioty obowigzkowe do wyboru (limit 2)

Lp. Przedmiot ECTS w | Cw. | Proj. | Lab. | rygor
1 | J. czeski 2 30 2/0
2 | J. niemiecki 2 30 z/o

Przedmioty specjalnosciowe (limit 15)

Lp. Przedmiot ECTS w | €w. | Proj. | Lab. | rygor
1 | Logistyka w przedsiebiorstwie 5 30 30 E
B Uktady napedowe maszyn i

systemow transportowych 4 15 15 30 E
3 Eksploatacja maszyn i systemow

transportowych 3 30 15 z/0
4 Podstawy zarzqdzania taricuchem

dostaw 3 30 z/0

105 30 30 30
Suma 15
195
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SEMESTR VI (LIMIT 30)

Przedmioty obowigzkowe (limit 20)

Lp. Przedmiot ECTS | w | €w. | Proj. | Lab. | rygor
1 | J. angielski w biznesie 2 30 z/0
2 | Ochrona wtasnosci intelektualnej 2 30 z/0
3 | Statystyka inzynierska 3 15 30 E
45 30 30
Suma 7
105
Il. Przedmioty obowigzkowe do wyboru (limit 2)
Lp. Przedmiot ECTS w Cw. | Proj. | Lab. | rygor
1 J. czeski 2 30 z/o
2 J. niemiecki 2 30 z/o
lll. Przedmioty specjalnosciowe (limit 15)
Lp. Przedmiot ECTS w | €w. | Proj. | Lab. | rygor
1 Praca przejsciowa 4 30 z/0
5 Sterowanie produkcjq z elementami
sterowania CNC 4 30 30 E
P Czujniki i metody pomiarowe
wybranych wielkosci fizycznych 3 30 15 E
4 Badania operacyjne 2 15 15 z/0
75 60 30
Suma 13
165
IV.  Praktyki (limit 8)
Lp. Przedmiot ECTS w Cw. | Proj. | Lab. | rygor
1 praktyka (2 miesigc) 8 z/0
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SEMESTR VII (LIMIT 30)

Przedmioty obowigzkowe (limit 7)

Lp. Przedmiot ECTS w Cw. | Proj. | Lab. | rygor
J. angielski w zarzqdzaniu i
1 s .. 2 30 z/o
inzynierii produkcji
2 Zarzqdzanie kadrami i BHP 2 30 15 z/o
3 Rachunek kosztow dla inZzynierow 3 30 30 z/0
60 15
Suma 7
75
Il. Przedmioty specjalnosciowe (limit 23)
Lp. Przedmiot ECTS w Cw. | Proj. | Lab. | rygor
1 | Projekt inzynierski 15 45 z/0
Podst del ia uktado
5 osawymo elowania uktadow 5 30 15 30 £
mechatronicznych
Wybrane zagadnienia z
3 | normalizacji krajowej i 3 30 15 z/0
miedzynarodowej
60 105 30
Suma 23
195
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PLAN STUDIOW Z ZAZNACZONYMI MODUtAMI PODLEGAJACYMI WYBOROWI PRZEZ
STUDENTA (ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM | JAKOSCIA)

OPIS PRZEDMIOTOW ECTS
DLA KIERUNKU ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCII
SPECIALNOSC: ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM | JAKOSCIA

SEMESTR | (LIMIT 30)

I Przedmioty obowigzkowe (limit 30)

Lp. Przedmiot ECTS w Cw. | Proj. | Lab. | rygor
1 | Matematyka ogdina 5 30 30 E
2 | J. angielski 2 30 z/0
P :qoac:ztrc;:;; Vrvnechaniki i wytrzymatosci 5 30 30 2/0
4 | Technologia informacyjna 2 30 z/0
5 | Chemia 2 15 15 z/o
6 | Mikroekonomia 4 30 30 E

Systemy programowania
7 | Dystemyprog 2 30 | z/0

inzynierskiego

8 | Rysunek techniczny 2 30 z/0

9 | Ekologia i zarzqgdzanie srodowiskiem 4 30 30 E

135 | 135 | 60 60

Suma 28
390
Il. Przedmioty obowigzkowe do wyboru (limit 2)
Lp. Przedmiot ECTS w ¢w. | Proj. | Lab. | rygor
1 | J. czeski 2 30 z/o
2 | J. niemiecki 2 30 z/o
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SEMESTR Il (LIMIT 30)

Przedmioty obowigzkowe (limit 20)

Lp. Przedmiot ECTS | w | €w. | Proj. | Lab. | rygor
1 | Matematyka ogdina 5 30 30 E
2 | J. angielski 2 30 z/o
3 Podstc{wyf mechaniki i wytrzymatosci 5 30 30 E

materiatow
4 | Makroekonomia 3 20 20 E
5 | Marketing i przedsiebiorczosci 2 15 10 z/0
6 | Fizyka ogdina 3 30 15 10 z/0
125 | 125 10 10
Suma 20
270
Przedmioty obowigzkowe do wyboru (limit 2)

Lp. Przedmiot ECTS w | €w. | Proj. | Lab. | rygor
1 | J. czeski 2 30 z/o
2 | J. niemiecki 2 30 z/o

Praktyki (limit 8)

Lp. Przedmiot ECTS w | Cw. | Proj. | Lab. | rygor

1 | praktyka (2 miesigc) 8 z/0
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SEMESTR Il (LIMIT 30)

Przedmioty obowigzkowe (limit 30)

Lp. Przedmiot ECTS| w | Cw. | Proj. | Lab. | rygor
1 | J. angielski 2 30
2 | Wychowanie fizyczne 0 30 z/o
3 | Zapis konstrukcji z grafikqg inzynierskq 5 30 15 30 E
4 | Podstawy prawa gospodarczego 4 30 15 z/0
5 f’o.dst'awy 'nauk/ o materiatach 4 30 15 E
inzynierskich
Metrologia warsztatowa i analiza
6 | tolerancji w konstrukcji i technologi 5 30 30 15 E
maszyn
7 | Bazy danych 4 30 30 z/o0
8 | Finanse i rachunkowos¢ (1) 4 30 30 E
180 90 30 120
Suma 28
420
Przedmioty obowigzkowe do wyboru (limit 2)
Lp. Przedmiot ECTS w | Cw. | Proj. | Lab. | rygor
1 | J. czeski 2 30 z/o
2 | J. niemiecki 2 30 z/o
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SEMESTR IV (LIMIT 30)

Przedmioty obowigzkowe (limit 20)

Lp. Przedmiot ECTS w Cw. | Proj. | Lab. | rygor
1 | J. angielski 2 30 z/o
2 | Podstawy zarzgdzania 3 30 15 E
3 f’oldst.awy Projektowania 5 15 15 30 E

inzynierskiego
4 | Finanse i rachunkowos¢ (Il) 4 15 30 E
5 | Technologia maszyn (1) 3 15 30 z/0
6 | Jezyk programowania 3 45 z/0
75 30 60 105
Suma 20
270
Przedmioty obowigzkowe do wyboru (limit 2)

Lp. Przedmiot ECTS w | Cw. | Proj. | Lab. | rygor
1 | J. czeski 2 30 z/0
2 | J. niemiecki 2 30 z/o

Praktyki (limit 8)

Lp. Przedmiot ECTS w Cw. | Proj. | Lab. | rygor

1 | praktyka (2 miesigc) 8 z/0
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SEMESTR V (LIMIT 30)

Przedmioty obowigzkowe (limit 13)

Lp. Przedmiot ECTS w C¢w. | Proj. | Lab. | rygor
1 | J. angielski 2 30 z/0
2 | Wychowanie fizyczne 0 30 z/0
3 | Metody sztucznej inteligencji w zarzqdzaniu 4 30 15 z/0
4 | Technologia maszyn () 4 15 30 E
5 Wybranri zagadnienia z automatyzacji 3 30 15 2/0

produkcji
75 60 45 15
Suma 13
195
Przedmioty obowigzkowe do wyboru (limit 2)

Lp. Przedmiot ECTS w C¢w. | Proj. | Lab. | rygor
1 | J. czeski 2 30 z/o
2 | J. niemiecki 2 30 z/o

Przedmioty specjalnosciowe (limit 15)

Lp. Przedmiot ECTS w ¢w. | Proj. | Lab. | rygor
1 | Zarzqdzanie jakoscig 5 30 30 E
2 | Zarzqdzanie dokumentacjq techniczng 4 15 15 30 E
3 Komputerowe wspomaganie prac

inzynierskich 4 30 15 z/0
4 Wybrane zagadnienia z logistyki i
spedycji 2 30 z/0
105 15 30 45
Suma 15
195
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SEMESTR VI (LIMIT 30)

Przedmioty obowigzkowe (limit 20)

Lp. Przedmiot ECTS | w | €w. | Proj. | Lab. | rygor
1 | J. angielski w biznesie 2 30 z/0
2 | Ochrona wtasnosci intelektualnej 2 30 z/0
3 | Statystyka inzynierska 3 15 30 E
45 30 30
Suma 7
105
1. Przedmioty obowigzkowe do wyboru (limit 2)
Lp. Przedmiot ECTS | w | Cw. | Proj. | Lab. | rygor
1 | J. czeski 2 30 z/o
2 | J. niemiecki 2 30 z/o
lll. Przedmioty specjalnosciowe (limit 13)
Lp. Przedmiot ECTS | w | Cw. | Proj. | Lab. | rygor
1 | Praca przejsciowa 4 30 z/o0
2 | Normalizacja i standaryzacja 2 15 15 E
3 Wybrane zagadnienia sterowania
produkcjg 4 30 30 E
4 Uktady kontrolno-pomiarowe wybranych
wielkosci fizycznych 3 30 15 z/0
75 75 15
Suma 13
165
IV.  Praktyki (limit 8)
Lp. Przedmiot ECTS w Cw. | Proj. | Lab. | rygor
1 praktyka (2 miesigc) 8 z/0
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SEMESTR VII (LIMIT 30)

Przedmioty obowigzkowe (limit 7)

Lp. Przedmiot ECTS w Cw. | Proj. | Lab. | rygor
] .I ¢.Jng.iel's.ki w zarz?dzaniu i 5 30 2/0
inzynierii produkcji
2 | Zarzqdzanie kadrami i BHP 2 30 15 z/o
3 | Rachunek kosztéw dla inzynieréw 3 30 30 z/0
60 15
Suma 7
75
Przedmioty specjalnosciowe (limit 23)

Lp. Przedmiot ECTS w Cw. | Proj. | Lab. | rygor
1 | Projekt inzynierski 15 45 z/0
5 Wybrane zagadnienia

mechantronika w wytwarzaniu 4 30 30 E
3 | Niezawodnosé¢ maszyn i urzqdzen 4 30 30 z/o0
60 75 30
Suma 23
175
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Zarzgdzanie i Inzynieria Produkcji jest kierunkiem studiow skonstruowanym w oparciu o
nauki o zarzadzaniu oraz kompetencje inzynierskie. Istotnym elementem programu
ksztatcenia jest dodatkowy modut zaje¢ z jezykdéw obcych w zakresie specjalistycznego
jezyka biznesowego oraz jezyka technicznego. Program ksztatcenia dla kierunku ZilP
zbudowano w taki sposdéb, aby tgczac wiedze menedzerskg z elementami wiedzy
inzynierskiej daé¢ zdecydowanie wieksze mozliwosci absolwentom na rynku pracy.
Dodatkowo tak skonstruowany program jest réwnoczesnie odpowiedzig na wymagania
wielu pracodawcow, ktérzy poszukujg menedzerdw posiadajgcych umiejetnosci techniczne
lub inzynieréw znajgcych problemy zarzadzania. Interdyscyplinarno$¢ kierunku daje
absolwentom gruntowne i staranne wyksztatcenie przygotowujgce do podjecia pracy w
dowolnych przedsiebiorstwach oraz instytucjach publicznych, pozwalajgc jednoczesnie na
swobodne nawigzanie wspoétpracy na wszystkich szczeblach zarzgdzania w organizacjach
zaréowno z konstruktorami, ekonomistami, technologami, informatykami oraz innymi
specjalistami.

Tresdci ksztatcenia z grupy tresci podstawowych s3 realizowane w ramach przedmiotu
matematyka oraz fizyka. Natomiast tresci ksztatcenia w zakresie informatyki realizowane sg
miedzy innymi w ramach przedmiotu technologie informacyjne, jezyk programowania, bazy
danych, oraz sztuczna inteligencja w zarzgdzaniu i inzynierii produkcji. Tresci ksztatcenia z
grupy tresci podstawowych sg rozwijane i pogtebiane w trakcie realizacji przedmiotow
kierunkowych.

Zestaw przedmiotéw kierunkowych (w tym do wyboru) zalezny jest od wybranej
specjalnosci. Studenci mogg takze wybierac inne przedmioty wykazane w planie studiow.
Ogdlnie, przedmioty kierunkowe techniczne zawierajg tresci odnoszgce sie do ksztatcenia w
zakresie technologii maszyn, metrologii, diagnostyki, eksploatacji, normalizacji i
standaryzacji, automatyzacji wytwarzania i mechatroniki. Przedmioty kierunkowe nalezgce
do nauk spotecznych to mikro oraz makroekonomia, rachunkowo$¢ i finanse, ochrona
wfasnosci intelektualnej, zaradzanie produkcjg i jakoscia oraz zarzadzanie kadrami.
Szczegdtowe informacje zawierajg zatgczone plany studidw.

W pierwszych dwodch latach (4 semestry) studia odbywajg sie wedtug wspdlnego,
obowigzkowego programu, a poczawszy od pigtego semestru nastepuje indywidualizacja
programu studidw wyrazajgca sie wyborem specjalnosci. Wyboru specjalnosci studenci
dokonujg w semestrze czwartym. Woybierajgc dang specjalnos¢ studenci wybierajg
specyficzne dla tej specjalnosci przedmioty. W przypadku specjalnosci Logistyka i spedycja
sg to miedzy innymi nastepujgce przedmioty: logistyka w przedsiebiorstwie, podstawy
zarzadzania fancuchem dostaw, eksploatacja maszyn i systemow transportowych.
Natomiast w przypadku specjalnosci Zarzgdzanie przedsiebiorstwem i jakoscig jest to blok
przedmiotowy zarzadzanie jakosScig, zarzgdzanie dokumentacjg techniczng, normalizacji i
standaryzacja oraz niezawodnos$¢ maszyn.
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Opracowujac program ksztatcenia starano sie zachowac odpowiednig proporcje pomiedzy
wyktadami i zajeciami umozliwiajgcymi aktywny udziat studentéw (zajeciami o charakterze
praktycznym), tj. éwiczeniami, zajeciami projektowymi i ¢wiczeniami laboratoryjnymi.
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SUMARYCZNE WSKAZNIKI ILOSCIOWE (ECTS)

- taczng liczbe punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyskac na zajeciach wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich: 115 ECTS

- taczna liczbe punktow ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zajec¢ z zakresu nauk
inzynieryjno-technicznych, do ktérych odnoszg sie efekty uczenia dla okreslonego kierunku,
poziomu i profilu ksztatcenia:128 ECTS (dla specjalnosci Logistyka i Spedycja), 123 ECTS
(dla specjalnosci Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji),

- faczng liczbe punktow ECTS, ktdrg student musi uzyskaé¢ w ramach zajec z zakresu nauk
spotecznych, do ktérych odnoszg sie efekty uczenia dla okreslonego kierunku, poziomu i
profilu ksztatcenia : 32 ECTS (dla specjalnosci Logistyka i Spedycja), 37 ECTS (dla
specjalnosci Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji),

- faczng liczbe punktow ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zajeé o charakterze
praktycznym, w tym zajeé laboratoryjne i projektowe:

specjalnos¢ Logistyka i spedycja - 92 ECTS (143 ECTS z uwzglednieniem ¢wiczen),

specjalnos¢ Zarzadzanie przedsiebiorstwem i jakoscig - 93 ECTS (144 ECTS z
uwzglednieniem ¢wiczen),

- minimalna liczbe godzin zaplanowanych z wychowania fizycznego: 60 (po 30 w semestrze
I11'i V) 0 ECTS,

- minimalna liczbe punktéw ECTS, ktéra student musi zdoby¢, realizujgc moduty ksztatcenia
oferowane na innym kierunku studiéw lub na zajeciach ogdlnouczelnianych: 0 ECTS,

- minimalng liczbe punktéw ECTS, ktdrg student musi zdobyé¢, realizujgc zajecia z jezyka
angielskiego: 10 ECTS dodatkowo z jezyka angielskiego branzowego 4 ECTS (j. angielski w
biznesie oraz j. angielski w zarzgdzaniu i inzynierii produkcji)

- minimalng liczbe punktéw ECTS, ktdrg student musi zdoby¢, realizujgc zajecia z drugiego
jezyka obcego nowozytnego (do wyboru j. niemiecki lub j. czeski): 12 ECTS

- minimalng liczbe punktéw ECTS, ktdrg student musi zdobyé, realizujgc praktyki: 24 ECTS (6
miesiecy)
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SUMARYCZNE WSKAZNIKI ILOSCIOWE (GODZINY)

- taczng liczbe godzin pracy zorganizowanej (zajecia z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich) : 2490 h

- 13czng liczbe godzin pracy na zajeciach laboratoryjnych oraz projektowych:
specjalnos¢ Logistyka i spedycja — 1800h (3065h z uwzglednieniem ¢wiczen),

specjalnos¢ Zarzadzanie przedsiebiorstwem i jakoscig - 1815h (3065h z uwzglednieniem
cwiczen),

- faczny czas zajec praktycznych: 2 miesigce w Il semestrze, 2 miesigce w IV semestrze, 2
miesigce w semestrze VI tacznie 6 miesiecy

41



SZCZEGOLOWY ROZKLAD GODZIN | PUNKTOW ECTS Z PODZIALEM NA PRACE WtASNA ORAZ ZORGANIZOWANA

PLAN STUDIOW Praca zorganizowana Praca wiasna suma godzin godz godz | ECTS
E/zal | ECTS ) Ew. cw.
PRZEDMIOT w | c |P| L w|lc|P | L wi|lc | P |L suma o | b lglrg'r |§rr)c§r
Semestr 1
Matematyka ogoélna z/o 5 30 30 30 | 35 60 | 65
J. angielski zlo 2 30 20 50
J. niemieckil/j. czeski z/o 2 30 20 50
Podstawy mechaniki i wytrzymatosci materiatéw E 5 30 30 30 | 35 60 | 65
Technologia informacyjna z/o 2 30 20
Chemia zlo 2 15 15 10 | 10 25 | 25
Mikroekonomia E 4 30 30 20 | 20 50 | 50
Systemy programowania inzynierskiego z/o 2 30 30 30 30 1
Rysunek techniczny zlo 2 30 30 60 60 60 2
Ekologia i zarzgdzanie srodowiskiem E 4 30 30 15 30 45 60 105 60 2
30 135 165 60 ‘ 60 105 140 60 20 ‘ 240 ‘ 305 120 80 ‘ ‘ 745
Semestr 2

Praktyki (2 miesigce) zlo 8
J. angielski zlo 2 30 20 50 2
J. niemieckil/j. czeski zlo 2 30 20 50 2
Podstawy mechaniki i wytrzymatos$ci materiatéw E 5 30 30 30 | 35 60 | 65 3 3
Matematyka ogolna E 5 30 | 30 30 | 35 60 | 65 125 60 3 65 3
Makroekonomia E 3 20 20 15 | 15 35 | 35 70 B 40 2 N N 35 1
Marketing i przedsigbiorczosci zlo 2 15 10 10 15 25 25 50 25 1 25 1 25 1
Fizyka ogélna zlo 3 30 15 10 20 | 15 10 50 | 30 20 100 55 2 20 1 50 2




60 35 105 ‘

Semestr 4

PLAN STUDIOW Praca zorganizowana Praca wiasna suma godzin ECTS godz | ECTS godz | ECTS
E/zal | ECTS ) . éw. cw.
PRZEDMIOT w c Pl L |s|lw]c]|epP L w | c | P "ngfga pzrgrcga \’,’vjzgﬁ .L’L%’ i Ig{)(c))] ; | slrgr | gggr
30 125 155 10 ‘ 10 ‘ 105 140 15 10 ‘ 230 ‘ 295 25 18 14 45 10 340 22
Semestr 3
J. angielski zlo 2 30 20 50 B N . 50 2
J. niemieckil/j. czeski z/o 2 30 20 50 50 50 2
Wychowanie fizyczne z/o 30 30 30 30 1
Zapis konstrukcji z grafikg inzynierskg E 5 30 15| 30 10 20 | 20 40 35 | 50 125 N 85 3
Podstawy prawa gospodarczego z/o 4 30 15 20 15 50 30 80 30 2
Podstawy nauki o materiatach inzynierskich z/o 4 30 15 20 20 50 35 85 35 1
I’:’L“;}‘;‘t’r'ﬁgg ‘I”tif;rt]itlg‘é"j‘ I'Tg;i';ia tolerancji w E| 5 |30 |30 15 20 | 20 15 50 | 50 30 130 80 | 3
Bazy danych zlo 4 30 30 10 20 40 50 90 50 2
Finanse i rachunkowos¢ (l) 4 30

Praktyki (2 miesigce)
J. angielski zlo 2 30 20 50 50 50 2
J. niemieckil/j. czeski z/o 2 30 20 50 50 50 2
Podstawy zarzgdzania E 3 30 15 20 15 50 30 80 30 1
Podstawy projektowania inzynierskiego E 5 15 151 30 10 10 | 30 25 25 | 60 110 85 3
Finanse i rachunkowos¢ (I1) E 4 15 30 15 30 30 60 90 60 2
Technologia maszyn (1) zlo 3 15 30 10 20 25 50 75 50 2
Jezyk programowania z/o 3 45 30 75 75 75 3
30 75 60 60 ‘ 105 ‘ 55 40 45 90 ‘ 130 ‘ 100 105 195 ‘ ‘ 530 ‘7 | 400 23
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PLAN STUDIOW Praca zorganizowana Praca wlasna suma godzin ECTS godz | ECTS godz | ECTS
E/zal | ECTS ) . Ew. Ew.
PRZEDMIOT w |l c |P| L s|lw]|]c|P|LI|s|lwW|c]|P | L |s|suma Yorg, | rora oy oo | b | sgr | gtr’cgr
Semestr 5 (wspolne) -
J. angielski z/lo 2 30 20 50
J. niemieckil/j. czeski z/o 2 30 20 50
Wychowanie fizyczne z/o 30 30
Metody sztucznej inteligencji w zarzgdzaniu z/o 4 30 15 20 50
Technologia maszyn (Il) E 4 15 30 10 20 25 50
Wybrane zagadnienia z automatyzacji produkciji zlo 3 30 15 20 15 50 30
Semestr 5 (Logistyka i spedycja)
Logistyka w przedsigbiorstwie E 5 30 30 30 30 60 60
t‘:;‘:\i‘:};pggfy‘izwe maszyn i systemow E| 4 |15 15 30 10 | 10 20| |25 25
Eksploatacja maszyn i systemoéw transportowych | z/o 3 30 15 20 | 15 50 | 30
Podstawy zarzadzania tancuchem dostaw z/o 3 30 30 60
30 180 120 75 ‘ 45 ‘ 140 65 65 20 ‘ 320 ‘ 185 140
Semestr 5 (Zarzadzanie przedsiebiorstwem i jakoscia)

Zarzadzanie jakoscig E 5 30 30 30 30 60 60
Zarzadzanie dokumentacjg techniczng E 4 15 15 30 15 | 15 20 30 | 30 50 110 80 3
Komputerowe wspomaganie prac inzynierskich zlo 4 30 15 20 15 50 30 80 30 2
Wybrane zagadnienia z logistyki i spedycji z/o 2 30 15 45 45

J 30 180 105 ﬂ 60 130 55 65 ﬂ 310 | 160 140 ﬂJ 705 ﬂ 235 10 395 17
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60 60‘ 60 ‘

Semestr 6 (Zarzadzanie przedsigbiorstwem i jakoscia)

75 40 90 45 ‘

195 ‘ 100 150 105‘ ‘ 550

PLAN STUDIOW Praca zorganizowana Praca wiasna suma godzin ECTS godz | ECTS godz | ECTS
E/zal | ECTS ) . éw. cw.
PRZEDMIOT wilc |P| L |slw|c|P]|L s|lw]|]c]|P]| L |s|suma ”ngfga pzrgrcga el IO | slrgr | gggr
Semestr 6 (wspolne)
Praktyki (2 miesigce) zlo 8 8 8
J. angielski w biznesie z/o 2 30 20 50 50 50 2
J. niemieckil/j. czeski z/o 2 30 20 50 50 50 2
Ochrona wiasnosci intelektualnej z/o 2 30 20 50 50
Statystyka inzynierska E 3 15 30 15 30 30 60 2 60 2
Semestr 6 (Logistyce i spedycji)
Praca przejsciowa z/o 4 30 60 90 90 90 3
gﬁg)wanie produkcjg z elementami sterowania E 4 30 30 20 30 50 60 110 60 2
;)Zz;ég]k;ér:netody pomiarowe wybranych wielkosci E 3 30 15 20 15 50 30 80 30 1
Badania operacyjne 15 15 15 30

45

Praca przejsciowa zlo 4 30 60 90 90 90 3
Normalizacja i standaryzacja E 2 15 15 10 10 25 25 50 25 1
Wybrane zagadnienia sterowania produkcjg E 4 30 30 20 20 50 50 100 50 2
Uktady kontrolno-pomiarowe wybranych wielkosci 2lo 3 30 15 20 15 50 30 80 30 1
fizycznych

30 120 60 75 ‘ 45 ‘ 85 40 90 45 205 100 165 90 ‘ ‘ 560




Projekt inzynierski

45

mestr

7 (Logistyce i spe
330

PLAN STUDIOW Praca zorganizowana Praca wiasna suma godzin ECTS godz | ECTS godz | ECTS
El/zal | ECTS . . éw. éw.
PRZEDMIOT w c |pP| L w | c P L |s|lw]| c P L |s| suma praca proj | proj proj | proj
zorg | zorg | wiasn labor | labor labor | labor
Semestr 7 (wspolne)
J. angielski w zarzgdzaniu i inzynierii produkcji z/lo 2 30 20 50
Zarzgdzanie kadrami i BHP z/o 2 30 15 20 10 50 25 75 25 1
Rachunek kosztéw dla inzynierow z/o 3 30 30 10 | 20 40 | 50 90 50 2

Podstawy modelowania uktadéw
mechatronicznych

30

15

30

10

15 | 20

40 30

50

120

80

Wybrane zagdanienia z normalizacji krajowej i
miedzynarodowe;j

30

15

90

30

20

60 40 365 20‘

10

50 25

180 ‘ 100 455

Semestr 7 (Zarzadzanie przedsiebiorstwem i jakoscia)

75

25

30

120

60

90

30

40 40 340 30‘

46

160 ‘ 100 430

60

300 11 19

0 |

Projekt inzynierski z/o 15 45 330 375 375 375 | 15
Wybrane zggadnlenla mechantronika w 2zlo 4 30 30 10 30 40 60 100 60 9

wytwarzaniu

Niezawodnos$¢ maszyn i urzadzen E 4 30 30 30 30 60 30 1

590

23



KADRA DYDAKTYCZNA

Obsada zaje¢ dydaktycznych speinia zapis Ustawy z dnia 20 VII 2018r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce Art. 73.1:

., Zajecia sq prowadzone przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w danej uczelni
posiadajgcych kompetencje i doswiadczenie pozwalajgce na prawidtowq realizacje
zajec oraz inne osoby, ktore posiadajq takie kompetencje i doswiadczenie:

2. w ramach programu studiow o profilu:

1) praktycznym — co najmniej 50% godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w tej uczelni jako podstawowym miejscu pracy (...)"

WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia w Instytucie Techniki oparty jest na
,~Programie Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia PWSZ w Raciborzu”.

Wypelniajac trescig postanowienia uchwaly, dyrektor Instytutu Techniki powolal Instytutowy
ZespOl Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Do zadan zespolu nalezy opracowanie projektow
1 wnioskow dotyczacych:

e polityki, okreslajacej cele i strategi¢ zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia
W instytucie,

e procedur zapewnienia jakos$ci ksztalcenia, okreslajacych sposoby realizowania przyjetych
przez instytut zalozen i celow, z uwzglednieniem strategii opracowanej przez instytut.

e zasad zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programow nauczania iich
efektow, zgodnie z wytycznymi Prorektora ds. dydaktyki 1 spraw studenckich PWSZ.

Na posiedzeniach Zespotu przeprowadzanych przynajmniej jeden raz w semestrze, dokonywana
jest ocena jakosci ksztalcenia w instytucie. Ocenie poddaje si¢, migdzy innymi, wyniki ankiet
studenckich, uwzgledniajacych opinie studentéw na temat:

e strony organizacyjnej zaje¢, w tym wykorzystania infrastruktury dydaktycznej Uczelni oraz
oprogramowania dydaktycznego,

sposobu prowadzenia zaje¢ (atrakcyjnos$¢ przekazu, przyklady /modele),

jasno$ci wymagan i obiektywizmu ocen,

stosunku nauczyciela akademickiego do studenta,

ogolnej oceny zaje¢ dydaktycznych.

Ankiety dotyczace jakosci ksztalcenia s3 przeprowadzane ws$rod studentdw corocznie.
Przeprowadzane sg takze ankiety dotyczace jakosci pracy administracji Uczelni. Na posiedzeniach
rozpatruje si¢ takze hospitacje zaje¢ dydaktycznych, wnioskuje o nagrody dla wyrdzniajacych sig
pracownikow a takze dokonuje si¢ oceny pracownikéw w $wietle mozliwosci 1 celowosci
przedluzenia zatrudnienia.



Struktura procesu decyzyjnego, pod wzgledem uporzadkowania hierarchicznego, opiera si¢ na
Senacie Uczelni, Rektorze oraz wladzach instytutu w tym dyrektorze instytutu, jego zastgpcach i
kierownikach zaktadow. Do kompetencji Senatu, w swietle zarzadzania kierunkiem, nalezy gltéwnie
podejmowanie uchwal w sprawie utworzenia i likwidacji kierunku studiow i specjalnosci oraz
innych form ksztatcenia, okreslanie zasad prowadzenia studiow wg indywidualnego planu studiow 1
programu nauczania, uchwalanie regulaminu studiow oraz zasad przyje¢ na studia. Senat
zatwierdza takze plany studiow na danym kierunku.

Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni przy pomocy dwoch prorektoréw, w tym jednego do spraw
studenckich. Rektor powotuje dyrektorow instytutow po zasiggnigciu opinii Senatu. Na wniosek
dyrektora instytutu powotuje jego zastgpcoéw oraz kierownikdéw zaktadoéw instytutowych. Tworzy,
przeksztalca i1 znosi jednostki organizacyjne wchodzace w sklad instytutu na wniosek dyrektora
instytutu. W sktad zasadniczych kompetencji Rektora wchodzi takze ustalanie w drodze
rozporzadzenia ramowej organizacji roku akademickiego oraz podejmowanie decyzji o skresleniu z
listy studentow, mozliwo$ci przeniesienia si¢ studenta na inny kierunek studiow w Uczelni i
wznowieniu przez studenta studiow oraz o terminie ich rozpoczgcia. Rektora wyraza zgode na
studiowanie poza kierunkiem podstawowym inne kierunki studiow lub studiowania w innych
uczelniach.

Instytutem kieruje Dyrektor, ktory jest odpowiedzialny za praceg instytutu przed organami Uczelni.
Do obowigzkéw dyrektora nalezy, miedzy innymi, zapewnienie jednostkom organizacyjnym
instytutu warunkéw do prowadzenia dziatalno$ci dydaktycznej, akceptacja obsady zajeé
dydaktycznych, wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania 1 nagradzania
pracownikow instytutu oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu,
niezastrzezonych do kompetencji organow Uczelni. Dyrektor podejmuje decyzje o przyznaniu
studentowi indywidualnej organizacji studidéw lub wyrazeniu zgody na studiowanie wedlug
indywidualnego planu studidow i programu nauczania, przeniesieniu na wniosek studenta ze studiow
stacjonarnych na niestacjonarne lub odwrotnie, zarzadzeniu komisyjnego sprawdzenia wiedzy i
umiejetnosci studenta, zaliczeniu semestru na podstawie wpiséw w protokotach zaliczeniowych i
egzaminacyjnych oraz wpisow w indeksie studenta. Dyrektor podejmuje takze decyzje o wpisie
warunkowym na nastepny semestr lub skierowaniu na powtarzanie semestru, terminie zaliczenia
roznic programowych, w przypadku reaktywacji studenta oraz udzieleniu urlopu i okresleniu czasu
jego trwania. Dyrektor instytutu zatwierdza terminy egzamindw i podaje do wiadomosci studentéw
co najmniej 4 tygodnie przed rozpoczgciem sesji egzaminacyjnej oraz zatwierdza tematy prac
dyplomowych i tematy projektow inzynierskich. Moze takze ztozy¢ wniosek o przyznanie nagrody
dla wyrdzniajacego si¢ studenta badz absolwenta.

Ponadto Dyrektor powoluje opiekunow poszczegdlnych lat 1 kot naukowych, okresla ich
szczegotowy zakres obowiazkéw a takze okre$la liczbe 1 zakres obowigzkow zastepcoOw dyrektora
w porozumieniu z Rektorem.

Kierownik zaktadu instytutowego jest odpowiedzialny za prace zaktadu przed dyrektorem instytutu.
Do zadan kierownika zaktadu nalezy w szczego6lnosci koordynacja tresci programowych oraz zadan
naukowo-badawczych w zakresie realizowanych przedmiotow, dbanie o rzetelne wykonywanie
obowiazkéw przez pracownikéw i studentéw i podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach
dotyczacych zaktadu, niezastrzezonych do kompetencji organow Uczelni lub dyrektora instytutu.
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Kierownik zakladu weryfikuje programy nauczania w formie kart przedmiotow (sylabusow)
proponowanych przez wyktadowcow. Sylabusy zatwierdza ostatecznie dyrektor instytutu.

Pracownicy dydaktyczni dokonuja zaliczenia prowadzonych zaje¢. Pracownicy dydaktyczni sa
zobowigzani do ksztalcenia i1 wychowywania studentdow oraz uczestniczenia w pracach
organizacyjnych instytutu 1 Uczelni. Do obowigzkdéw nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego nalezy réwniez ksztalcenie kadry
mstytutu.

W instytucie funkcjonuje dwupoziomowy system oceny procesu zarzadzania kierunkiem. System
uwzglednia oceng zewnetrzng oraz oceng¢ wewnetrzng. Ocena zewnetrzna dokonywana jest przez
organy Uczelni (Senat, Kolegium Rektorskie) na podstawie informacji od wiadz instytutu, ankiet
studenckich 1 raportéw Biura Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia. Ocena ta dokonywana jest rowniez na
podstawie ocen 1 opinii instytucji zewnetrznych (przyktadowo Polskiej Komisji Akredytacyjnej czy
tez pracodawcow zatrudniajgcych absolwentow).

Ocena wewnetrzna dokonywana jest w ramach instytutu. Rezultaty oceny wewnetrznej
1 zewnetrzne] wykorzystywane sag do modyfikacji programow ksztalcenia, ksztaltowania polityki
kadrowej oraz doskonalenia bazy materialnej. System oceny jest caly czas weryfikowany i
aktualizowany.

Monitorowanie osiggania efektow uczenia odbywa si¢ posrednio poprzez weryfikacje kart
przedmiotow (sylabusow) opracowywanych przez wyktadowcow. Weryfikacji dokonuje
Instytutowy Zespdt Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Szczegdlng uwage zwraca si¢ na
dostosowanie tresci ksztalcenia do obowigzujacych standardow ksztalcenia oraz na przedmioty
wprowadzajace oraz wymagania wstepne (weryfikacja wymagan ze wzgledu na kolejnosé
realizowanych przedmiotow wynikajacg z planu studiow).

Monitorowanie osiggania efektow uczenia odbywa si¢ bezposrednio poprzez analize wynikow
hospitacji zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem i1 kontrolg realizacji treSci zawartych w
sylabusach. Istotna jest takze weryfikacja i ocena sposobu prowadzenia zaje¢, w tym aktywizacja
studentow na zajgciach oraz forma przedstawiania omawianych tresci (prezentacje, modele,
przyktady). Z drugiej strony, monitorowane sg wszelkie uwagi i sugestie studentow ze szczegdlnym
uwzglednieniem wynikow ankietyzacji zestawianych przez Biuro Ewaluacji Jakos$ci Ksztatcenia.
Na uzyskanie odpowiednich efektéw uczenia ma takze wplyw monitorowanie punktualnosci
prowadzenia zaje¢ oraz odrabiania zaje¢ przez wyktadowcow w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci. Monitoringowi poddaje si¢ rowniez wyposazenie sal wyktadowych (sprzet
multimedialny) 1 szczegdlnie sal laboratoryjnych, w ktérych stan i aktualno$¢ specjalistycznej
aparatury 1 oprogramowania moze mie¢ decydujacy wplyw na uzyskanie zaktadanych efektow
uczenia.

Inng forma weryfikacji zakladanych efektow wuczenia jest $ledzenie losu absolwentow.
Kierownictwo instytutu stara si¢ pozyskac informacje (oceny i1 uwagi) od pracodawcow, u ktérych
prace podjeli absolwenci kierunku. Takie informacje stanowiag podstawe do wprowadzania zmian 1
korekt. Ze szczegdlng uwaga kierownictwo instytutu §ledzi losy absolwentow, ktorzy podjeli studia
IT stopnia. Ich uwagi i komentarze rowniez umozliwiaja ocen¢ stopnia uzyskania zakladanych
efektow uczenia. Dziatania wtadz instytutu wspomagane sg przez Uczelniane Biuro Karier.
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System oceny prac zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych zaklada, ze kazdy
z przedmiotéw jest oceniany osobno i osobno oceniane sg poszczegdlne formy zaje¢ (wyktady,
¢wiczenia, projekty 1 ¢wiczenia laboratoryjne). Unika si¢ przypadkow zaliczania danej formy zajec
bez oceny. Prowadzacy zajecia na pierwszym spotkaniu formuluje warunki zaliczenia danej formy
przedmiotu oraz podaje odpowiednie kryteria. Informacja o zaliczeniu lub egzaminie dostepna jest
takze w planie studiow 1 kartach przedmiotdéw (sylabusach).

Monitorowanie karier zawodowych na rynku pracy. Instytucja wspierajaca studentow w obszarze
aktywnos$ci zawodowej oraz monitorujaca kariery zawodowe jest Uczelniane Biuro Karier bedace
centrum informacji o mozliwosci zatrudnienia statego, pracy tymczasowej a takze mozliwosci
odbycia praktyk i stazy. Biuro organizuje szkolenia oraz udziela pomocy w poruszaniu si¢ po rynku
pracy. Podstawowym zrodlem informacji dla studentow sa strony internetowe Uczelni oraz
instytutu.

Interesariusze, szczegdlnie zewnetrzni, mieli wplyw na okreslenie zakladanych efektow uczenia.
Przez caly czas funkcjonowania Instytutu Techniki, pracownicy instytutu, w tym kierownictwo
instytutu, pozostajg w kontakcie z przedstawicielami wtadz miasta Raciborz oraz instytucjami
reprezentujagcymi lokalny przemyst. Zbierane sg opinie pracodawcoéw na temat poziomu wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji studentow odbywajacych praktyki przemystowe. Uwzglednia si¢ takze
sugestie nie tylko pracodawcow, ale réwniez studentéw prowadzonego kierunku. Wnioski
wynikajace z analizy tych informacji stanowig o weryfikacji zaktadanych efektow uczenia.
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