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»,Dzieki teorii wiem, dzieki praktyce czuje.
Teoria wzbogaca intelekt,
praktyka zabarwia uczucie, trenuje wole.”

Janusz Korczak

Praktyka studencka stanowi integralng czes¢ procesu ksztatcenia i nieodzowny warunek ksztattowania
sylwetki absolwenta. Realizowana jest w wymiarze zgodnym ze standardami ksztatcenia na poszczegdlnych
kierunkach oraz z zapisami Krajowych Ram Kwalifikacji. Praktyki sg obowigzkowe.

Ich celem jest zardwno weryfikacja jak i praktyczne zastosowanie wiedzy oraz umiejetnosci nabytych
w czasie studidw. Ze wzgledu na zrdinicowany stopien zaawansowania studentéw odnosnie
interdyscyplinarnego charakteru przyswojonej wiedzy, praktyki studenckie realizowane sg w placéwkach
oferujgcych réznorodne zadania stawiane ich praktykantom.

Sposob naliczania punktow ECTS dla praktyki instytucjonalnej
Czas trwania praktyki: 1 miesigc = 4 tygodnie = 20 dni roboczych (12 kontaktowych + 8 praca wtasna)
1 dzien = 6 godz. (45 min.) / 4 godz. (60 min.)

NAKtAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

Praktyka instytucjonalna 12 X (6 godz.) =72

Prowadzenie dokumentacji praktyki: dziennik, sprawozdania,

8 x (6 godz.) =48
‘prébki’ ttumaczen, mini-zadania zawodowe, itp. x (6 godz)

£tACZNY naktfad pracy studenta (w godz.) w miesigcu 120

Liczba punktéw ECTS uzyskanych po 1 miesigcu praktyki / 6 4(120/30) / 24 (720/30)
miesigcach praktyki

taczny naktad pracy studenta podczas catej PRAKTYKI 720 ( 120 dni praktyki x 6 godz.)
Liczba punktéw ECTS 24 (720/30)

Dla studentow kierunku FILOLOGIA przewiduje sie trzy praktyki w ciggu catego cyklu ksztatcenia, ktére
obejmuja:

Wpis zaliczenia

ECTS
praktyki

L.p. Nazwa praktyki Liczba godzin

1. Praktyka instytucjonalna 240 3 sem. 8

2. Praktyka instytucjonalna 240 4 sem. 8

3. Praktyka instytucjonalna 240 5sem. 8




SZCZEGOLOWY PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWE)

Efekty uczenia sie

Stanowisko pracy / przyktadowe prace wykonywane
przez praktykanta

Student stosuje wiedze na temat metodyki
wykonywanych zadan; dobiera odpowiednie
strategie dot. dziatan praktycznych oraz metody i
techniki pracy, postugujac sie rowniez wiedzg z

zakresu  wybranych aspektéw studiowanej
specjalnosci: analiza tekstu
zrédtowego/wyjsciowego, etapy procesu
ttumaczeniowego, korzystanie ze

stownikéw/glosariuszy, wykorzystywanie
narzedzi wspomaganych komputerowo, (celem
zwiekszenia efektywnosci i precyzji przektadu).*

1. Przektad tekstu specjalistycznego z uwzglednieniem
etapow procesu ttumaczeniowego

Opis_problemu: tekst naukowy/techniczny/cywilno-
prawny/medyczny/ekonomiczny/biznesowy, (np. z
dziedziny religii, psychologii i historii); (a) faza
przygotowawcza: rodzaj i przeznaczenie ttumaczenia;
lektura tekstow zrédtowych o podobnej tematyce w celu
zapoznania sie z zargonem i stylem wtasciwym dla danego
kregu tematycznego; wykorzystanie gotowych zrédet w
wielu jezykach, (b) wykonanie ttumaczenia (nauka pracy
w zespole i w okreslonych ramach czasowych), (c) edycja
tego tekstu przettumaczonego wstepnie przez program
ttumaczeniowy (np. Translator), (d) opis wykorzystanych
strategii ttumaczeniowych.

2. Raport samooceny

Opis problemu: okreslenie napotkanych trudnosci,
rozwigzanie problemow, jakie inne metody mogty byc
zastosowane (i przypuszczenie co przeszkodzito w ich
zastosowaniu?).

Student rozpoznaje, analizuje i interpretuje teksty
uzytkowe/specjalistyczne w jezyku angielskim/
niemieckim/czeskim/polskim, ktore maja
zastosowanie w instytucji/zaktadzie pracy/biurze
oraz potrafi  zinterpretowac ich  wtasciwosci
strukturalne.**

Mini-zadania zawodowe:

1. Zapoznanie sie ze strukturg typowych tekstéw do
ttumaczenia — zlecenia biezgce [akty notarialne;
dokumentacja techniczna, medyczna,  certyfikaty,
dokumentacja pojazdu]; proba ttumaczenia tekstow
zleconych.

2. Wzajemna poprawa i edycja przettumaczonego tekstu;
nauka pracy w zespole i w okreslonych ramach
czasowych;

Student poprawnie operuje szczegdtowa wiedza
dot. terminologii, stylistyki i tematyki tekstow
specjalistycznych (bedacych przedmiotem pracy
studenta w czasie praktyk zawodowych), np.:
umoéw, aktéw prawnych, raportéw handlowych,
zamowien, itp.; wykorzystuje jg do realizacji
zaplanowanych zadan oraz projektowania Sciezki
wtasnego rozwoju.*

Ttumaczenie i edycja zleconych tekstéw i dokumentéw —
dokumentacja medyczna, techniczna, prawna i handlowa
[np. umowy; akty; petnomocnictwa; certyfikaty].

Student dokonuje przektadu tekstow i
wypowiedzi  ustnych o zréznicowanych
strukturach leksykalno-gramatycznych i
stylistycznych z jezyka polskiego na jezyk obcy
(i/lub odwrotnie), majacych zastosowanie w
pracy.**

Wykonanie konkretnej ustugi/zlecenia (mini-zadania
zawodowe), np.

1.Przektad tekstu (lub jego fragmentéw) o dowolnej
tematyce.

2.Ttumaczenie rozmowy telefonicznej z klientem
zagranicznym.

3.Przygotowanie fragmentéw dokumentu dotyczacego
obstugi klienta, np. pozyskanie informacji zwrotnej z
urzeddw/instytucji polskich oraz zagranicznych, faktury,
zamdwienia, itp.

4.Ttumaczenie i synteza tekstu podpiséw do filmu
promocyjnego.

5.Ttumaczenie synteza tekstu lektora do filmu
promocyjnego.

6.Zgranie tekstu lektora w jezyku obcym.

Student potrafi pozyskac¢ informacje zwrotng (w
zakresie prowadzone] dziatalnosci zawodowej)
celem okreslenia zakresu zdobytej wiedzy i
opanowanych umiejetnosci; w razie potrzeby —
celem ich weryfikacji.

Praktykant wykonuje edycje tekstu ttumaczenia
sprawdzanego przez innego studenta-praktykanta; nauka
pracy w zespole i w okreslonych ramach czasowych.
Rozmowa telefoniczna kierowana do polskich urzedéw
i/lub instytucji w celu pozyskania informacji zwrotnej dot.
dziatalnosci zawodowej i/lub biznesowe;. Znaczenie
cztonkostwa/przynaleznosci do TEPiS oraz wymiany
doswiadczen z osobami wykonujgcymi zawéd ttumacza
(uczestnictwo w szkoleniach, sympozjach, konferencjach).
Przygotowanie analizy SWOT i/lub PEST.

Student identyfikuje oraz znajduje rozwigzania
probleméw  zblizonych do rzeczywistych
dylematdéw przysztego zawodu.**

Mini-zadania zawodowe:
1. Edycja tekstu ttumaczenia poprawianego przez innego
studenta-praktykanta w celu detekcji/wyszukania btedéw —




analiza i dyskusja w zespole na temat stylu i typowych
btedéw; konsultacja ze specjalistami (np. lekarzem,
urzednikiem, technikiem, fachowcem, itp.).
2.  Zadanie dot. pracy w zespole polegajgce na ustaleniu
podziatu i przydziatu zadan;
3. Zadanie dot. pracy w Scisle okreslonych ramach
czasowych; ewaluacja tekstu docelowego.
Obserwuje i analizuje prace zespotu w miejscu Opis/raport/sprawozdanie/prezentacja multimedialna dot.:
odbywania praktyki. Wspétdziatajac oraz dzielgc 1.Wymogu ponownej edycji tekstu ttumaczenia
sie doswiadczeniami, bierze udziat w pracach sprawdzanego przez innego studenta-praktykanta;
7 zespotu w miejscu odbywania praktyki.* 2. Nauki pracy w zespole;
3. Nauki pracy w scisle okreslonych ramach czasowych;
ttumaczenia ekspresowe;
4. Podziatu zadan ttumaczeniowych, itp.
5. Zasad obstugi klienta.
Student przestrzega przepiséw prawa zwigzanych Zapoznanie sie z zasadami pracy ttumacza przysiegtego —
3 z ochrong  wtasnosci przemystowe;j i przepisy dotyczace zachowania tajemnicy co do danych i
intelektualnej w zakresie wybranej dziatalnosci tresci dokumentéw; kodeks ttumacza przysiegtego;
zawodowej. ttumaczenie ustne vs. pisemne.
Student znajduje rozwigzania probleméw Mini-zadania zawodowe:
zblizonych do rzeczywistych dylematéw 1. Edycja tekstu ttumaczenia poprawianego przez innego
przysztego zawodu. studenta-praktykanta w celu detekcji/wyszukania btedéw —
analiza i dyskusja w zespole na temat stylu i typowych
9 btedéw; konsultacja ze specjalistami (np. lekarzem,
urzednikiem, technikiem, fachowcem, itp.).
2.  Zadanie dot. pracy w zespole polegajgce na ustaleniu
podziatu i przydziatu zadan;
3. Zadanie dot. pracy w S$ciSle okreslonych ramach
czasowych; ewaluacja tekstu docelowego.
Student utrzymuje wiasciwe relacje w Zapoznanie sie z zasadami pracy ttumacza przysiegtego —
Srodowisku zawodowym. Przestrzega przepisy dotyczace zachowania tajemnicy co do danych i
10 tajemnicy stuzbowej oraz dochowuje tresci  dokumentéow; kodeks ttumacza  przysiegtego;
poufnosci zwigzanej z ochrong wtasnosci ttumaczenie ustne vs. pisemne.
przemystowej i intelektualnej w zakresie
wybranej dziatalnosci zawodowe;j.
Obserwuje, analizuje i interpretuje zjawiska Opis/raport/sprawozdanie/prezentacja multimedialna dot.:
spoteczne (ekonomiczne, kulturowe, prawne, 1.Wymogu ponownej edycji tekstu ttumaczenia
polityczne, itp.), kluczowe dla pracy zespotu w sprawdzanego przez innego studenta-praktykanta;
1 miejscu odbywania praktyki. 2. Nauki pracy w zespole;
3. Nauki pracy w $cisle okreslonych ramach czasowych;
ttumaczenia ekspresowe;
4. Podziatu zadan ttumaczeniowych, itp.
5. Zasad obstugi klienta.

* Wymagany jest opis co hajmniej dwéch probleméw.
** Wymagane rozwigzanie co najmniej dwdch mini zadan zawodowych.
Zatozenia okresla instytutowy i/lub zaktadowy opiekun praktyk z uwzglednieniem zapiséw zawartych w szczegétowym programie praktyki zawodowe;j.

Opracowata: dr Monika Porwot



INSTRUKCJA PRAKTYKI INSTYTUCJONALNEJ
FILOLOGIA ANGIELSKA / FILOLOGIA GERMANSKA / FILOLOGIA CZESKA / JEZYK ANGIELSKI /
JEZYK NIEMIECKI

modut ksztatcenia (do WYDOIU): ... s

| CELE iZADANIA PRAKTYK

Instytucjonalna praktyka kursowa stanowi pogtebienie oraz poszerzenie wiedzy i umiejetnosci zdobytych
przez studenta w czasie studidow, jak réwniez nabycie nowych kompetencji poprzez praktyczne
rozwigzywanie rzeczywistych zadan zawodowych. Jej ogdlne cele to:

1.

Zapoznanie studenta-praktykanta z: (a) organizacjg i funkcjonowaniem instytucji/zaktadu pracy (np.
przedsiebiorstwo, urzad, placowka konsularna, instytucja kulturalno-o$wiatowa, biuro podroézy, itp.)
oraz (b) realizacjg zadan powigzanych z kierunkiem i specjalnoscig studiow (np. réznorodnymi
formami i technikami pracy ttumacza).

Poznanie s$rodowiska zawodowego, zasad etyki zawodowej. Wdrazanie studenta-praktykanta do
catosciowego i zindywidualizowanego procesu realizacji praktycznych zadan zawodowych. Nabycie
umiejetnosci potrzebnych w srodowisku pracy (praca w zespole, nalezyty stosunek do wykonywanych
obowigzkéw oraz wspotpracownikéw). Student-praktykant przyglagda sie w praktyce np. typowym
czynnosciom  ttumacza oraz zapoznaje sie z  praktycznym = zastosowaniem  jezyka
angielskiego/niemieckiego/czeskiego w prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j.

Pogtebienie i sprawdzenie w praktyce znajomosci réznorodnych technik translatorskich i
umiejetnosci nabytych w procesie ksztatcenia.

Nabycie przez studenta umiejetnosci szeroko pojetej komunikacji biurowej, tj. prowadzenia
korespondencji w jezyku obcym, prowadzenia rozmow telefonicznych, obstuga spotkan biznesowych,
kontakty z klientami/kontrahentami, itp.

Zapoznanie sie ze specyfikg stownictwa branzy, w ktérej odbywa sie praktyka.

Praktyczny trening i sprawdzenie umiejetnosci interpersonalnych i organizacyjnych.

Zapoznanie z wyposazeniem informatycznym, technicznym i/lub technologicznym

instytucji/zaktadu pracy.

Zapoznanie sie ze specyfikg wspotpracy przedsigbiorstw/instytucji w realiach Unii Europejskiej.

I ORGANIZACIJA PRAKTYK
Na praktyke instytucjonalng przeznacza sie 240 godzin w semestrze lll, IVi V.
Praktyki moga by¢ realizowane w réznych instytucjach.
Praktyki realizowane sg w przedsiebiorstwach, urzedach panstwowych, placéwkach konsularnych,
instytucjach kulturalno-oswiatowych, jednostkach administracji panstwowej, biurach ttumaczen,
biurach podraézy, placéwkach realizujgcych projekty transgraniczne, itp.
Student-praktykant sam wybiera placéwke, w ktérej bedzie odbywat praktyke, a po skierowanie
zgtasza sie do Sekcji Praktyk Studenckich.
Student-praktykant zobowigzany jest do zapoznania sie z Regulaminem Studenckich Praktyk
Zawodowych PWSZ oraz Programem i Instrukcjg Praktyk Instytutu Neofilologii.
Praktyka jest koordynowana przez pracownika wyznaczonego przez Dyrektora Instytutu
Neofilologii, tzw. uczelnianego opiekuna praktyk.
Na miejscu praktyki student jest pod opiekg opiekuna wyznaczonego przez kierownictwo placéwki,
w ktdrej odbywa praktyke (tzw. zaktadowy opiekun praktyk).

11l PROGRAM PRAKTYK

W czasie praktyki student-praktykant:

1.

poznaje warunki pracy ttumacza, organizacje pracy w przedsiebiorstwie, urzedzie panstwowym, placéwce
konsularnej, instytucji kulturalno-oswiatowej, jednostce administracji panstwowej, biurze



10.

11.

12.

13.

14.

ttumaczen, biurze podrdzy, placdwce realizujgcej projekty transgraniczne itp. poprzez rozmowy z
kierownictwem danej placowki i opiekunem praktyki;

poznaje podstawe prawng dziatalnosci instytucji / biura, w ktorym realizuje praktyke, zapoznaje sie z
odpowiednimi ustawami, rozporzadzeniami oraz przepisami regulujgcymi prace jednostki,

poznaje otoczenie miejsca praktyki, jego relacje z kontrahentami zewnetrznymi, zleceniodawcami,
urzedami i instytucjami, z ktérymi wspotpracuje;

zapoznaje sie ze sposobem prowadzenia dokumentacji zwigzanej z ttumaczeniami, np. repertorium
czynnosci ttumacza przysiegtego, ksiega adresowa kontrahentéw, dokumentacja ksiegowosci, itp.,

poprzez obserwacje i rozmowy z opiekunem: poznaje metody organizacji miejsca pracy ttumacza,
elementy wyposazenia stanowiska pracy, poznaje metody optymalizacji i zaopatrzenia stanowiska
pracy w niezbedne pomoce (komputer, skaner, faks, materiaty biurowe, programy komputerowe,
stowniki, itp.), w miare mozliwosci uczy sie wspotpracy w zespole ttumaczy, poznaje przydatne
ttumaczom strony internetowe;
poznaje metody kontaktéw z klientami, techniki negocjacji warunkéw i terminéw sporzgdzania
ttumaczen, poznaje sposoby hierarchizacji kontrahentéw i ich potrzeb, obserwuje strategie
zachowania sie w sytuacjach kryzysowych (opdznienia w ttumaczeniu, zta jakos¢ tekstu, niemoznosé
wykonania ttumaczenia z przyczyn losowych);
poznaje i respektuje réznice miedzykulturowe i zasady etyki w kontaktach z kontrahentami
zagranicznymi;
poznaje metody wykonywania ttumaczen tekstéw, przyglada sie szczegétowo kolejnym etapom
ttumaczenia pisemnego oraz przygotowaniom do ttumaczenia ustnego; uczestniczy jako obserwator
w ttumaczeniach ustnych, notuje swoje spostrzezenia oraz wszelkie kwestie do poruszenia potem
w omowieniu z opiekunem praktyk oraz osobg, ktéra dokonata tego ttumaczenia,
dokonuje sprawdzenia i ewentualnej korekty powierzonych tekstédw juz przettumaczonych; omawia
swoje spostrzezenia z opiekunem praktyk;
sporzadza ttumaczenia zgodnie z wypracowang przez siebie procedurg, dokonuje korekty ttumaczonych
przez siebie tekstow oraz konsultuje efekty ttumaczenia z opiekunem praktyki;
nabywa umiejetnosci aktywnego dziatania, uczy sie rzeczowosci i profesjonalizmu w udzielaniu
wyjasnien, poznaje sposoby wiarygodnego zachowania sie wobec kontrahenta:

a) konfrontujgc wiedze teoretyczng i praktycznga,

b) oceniajgc wtasne funkcjonowanie w toku realizowania zadan,

c) rozwijajgc umiejetnos¢ pracy samodzielnej, jak réwniez pracy w zespole,

d) oceniajgc przebieg prowadzonych czynnosci i realizacji zamierzonych celdw;
przestrzega tajemnicy stuzbowej i dochowuje poufnosci na temat tresci sporzadzanych przez siebie
ttumaczenn, nabywa wiedzy dotyczacej przydatnosci klauzuli poufnosci i konsekwencji z nig
zwigzanych;
dostosowuje sie do obowigzujgcej w danej placowce dyscypliny pracy, stosuje sie do przepisow BHP
i sumiennie wykonuje polecenia opiekuna praktyki,
systematycznie dokumentuje wszystkie czynnosci wynikajace z programu,. praktyki, przygotowuje
portfolio sporzgdzonych przez siebie ttumaczen pisemnych i/lub ustnych.

IV DOKUMENTACIJA PRAKTYK
Student dokumentuje wszystkie czynnosci wynikajgce z programu praktyki w dzienniku praktyk.
Dokumentacja sktada sie z:
- strony tytutowej, na ktdérej sg personalia studenta prowadzgcego dziennik;
- instrukcji dotyczacej praktyki instytucjonalnej;
- zestawienia wszystkich czynnosci studenta z odbytej praktyki potwierdzonych przez
opiekuna praktyki;
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- arkusza oceny studenta z odbytej praktyki podpisanej przez opiekuna i potwierdzonej przez
kierownictwo placowki;

- arkusza samooceny, ktéry stanowi jeden z elementdw oceny wystawionej przez opiekuna
praktyki w Uczelni;

- portfolio sporzadzonych przez siebie ttumaczen pisemnych - ,préobek” od 1400 — 1600 znakéw
kazda wraz z ttumaczeniem sprawdzonym przez opiekuna praktyki w danej instytucji i
opatrzonym jego komentarzem, ktére potem podlegajg weryfikacji przez opiekuna praktyk z
ramienia Akademii Nauk Stosowanych; a

- wprzypadku ttumaczen ustnych powinien to by¢ opis catej sytuacji [gdzie odbyty sie rozmowy,
ile 0séb wzieto udziat, czy byt inny ttumacz, jakiej narodowosci byty osoby biorgce wen udziat,
czas trwania, sposob — telefonicznie czy face-to-face, jaka byta tematyka] oraz ocena pisemna
ttumaczenia ustnego dokonanego praz studenta wraz z uwagami wpisana pod spodem opisu
przez opiekuna praktyki w danej instytucji.

- Kazdy student dotgcza 20 prébek [w tym pisemnych i/lub ustnych]. Wszelkie dane poufne
nalezy usung¢ z dokumentu.

- Oprocz ‘préobek ttumaczeniowych’, kazdy student dotgcza co najmniej 4 opisy tzw. mini-zadan
zawodowych. Mini-zadania zawodowe sg pomyslane jako dobre ,narzedzia” weryfikujace
efekty uczenia sie uzyskane podczas okreslonej praktyki zawodowej. Do sprostania mini
zadaniu zawodowemu powinny wystarczy¢ umiejetno$ci zawodowe o matej lub sredniej skali
skomplikowania. Umiejetnosci zawodowe niezbedne do wykonania nimi zadania
zawodowego muszg by¢ ztozone (zagregowane) z efektéw ksztatcenia uzyskiwanych w czasie
praktyki zawodowej

Dokumentacja zostaje przekazana uczelnianemu opiekunowi, ktéry zalicza praktyke.

V ZALICZENIE PRAKTYKI

Praktyki zalicza uczelniany opiekun praktyk zawodowych na podstawie ztozonej dokumentacji.
Praktyka zaliczana jest na ocene.
Na ocene z praktyk sktadajg sie:
a. arkusz oceny wystawiony przez zaktadowego opiekuna praktyk zawodowych,
b. dokumentacja prowadzona przez studenta, w tym prébki ttumaczen,
c. arkusz samooceny studenta.



Imie nazwisko studenta

Imig i nazwisko zaktadowego opiekuna

pieczatka placéwki

ZESTAWIENIE CZYNNOSCI STUDENTA
Z ODBYTEJ PRAKTYKI INSTYTUCJONALNEJ

IMig i NAZWISKO SEUAENTE et ettt r e
ROK v, MOdut KSZEAICENIA .oveveeice e
Data lloé¢ Czynnosci, Podpis
godzin/dni prace studenta-praktykanta opiekuna




ARKUSZ OCENY
praktyki zawodowej studenta FILOLOGII
Akademii Nauk Stosowanych w Raciborzu

Nazwisko, iMi€ StUdENTA.....cccoviiiiiie e Rok studiow ............
Filologia Angielska / Filologia Germanska / Filologia Czeska / Jezyk Angielski / Jezyk Niemiecki

MOAUt KSZEAtCENTA & .o e
= E ol oL =1 G Y QPSS
Nazwisko, imie uczelnianego opiekuna praktyki.......ccccovevveoeeveenineccice e,

Nazwisko, imie zaktadowego opiekuna praktyKi.......cccceeeve i,

Termin praktyki: ...ccooeeveveevvnieeceeen

Objasnienie: S - Student

o
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S 5|28 S |58
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nie
dotyczy

S. zna warunki pracy ttumacza

S. zna podstawy prawne dziatalnosci instytucji, odpowiednie ustawy, rozporzadzenia,
przepisy regulujgce prace jednostki

S. zna warunki wspoétpracy z kontrahentami zewnetrznymi, zleceniodawcami, urzedami,
instytucjami

S. zna sposoby prowadzenia dokumentacji zwigzanej z ttumaczeniami

S. zna wytyczne dot. ustalania warunkéw negocjacji i termindw sporzadzania
ttumaczen S. potrafi dokonac hierarchizacji kontrahentéw i ich potrzeb

S. potrafi radzi¢ sobie w sytuacjach kryzysowych
S. respektuje réznice miedzykulturowe i zasady etyki w kontaktach z kontrahentami
zagranicznymi

S. zna metody wykonywania ttumaczen tekstéow
S. w trakcie ttumaczen ustnych (w ktorych uczestniczy jako obserwator) na biezgco
notuje swoje spostrzezenia

S. potrafi sprawdzac i dokonywac¢ ewentualne korekty powierzonych mu/jej
przettumaczonych juz tekstéw

S. potrafi samodzielnie dokona¢ ttumaczenia tekstow i dokonywac w nich korekty

S. posiada umiejetnos¢ samodzielnego dziatania, jest rzeczowy/-a i udziela
profesjonalnych odpowiedzi

S. potrafi taczy( teorie z praktyka

S. potrafi obiektywnie oceni¢ wtasng prace

S. przestrzega tajemnicy stuzbowej i dochowuje poufnosci na temat tresci dot.
sporzgdzanych przez siebie ttumaczen

S. systematycznie dokumentuje wszystkie czynnosci wynikajgce z programu praktyki




bardzo
dobrze
dobrze
dostatec
znie
bardzo
stabo

S. ma (w stopniu zaawansowanym) wiedze o pracy ttumacza, o metodach pracy i
oceny jakosci ustug

S. ma wiedze o metodyce wykonywania typowych zadan i procedurach
stosowanych przy ttumaczeniach oraz wiedze w zakresie pozyskiwania i
przetwarzania danych w systemach informatycznych

S. ma wiedze na temat projektowania Sciezki wtasnego rozwoju

S.  ma umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi uzywac jezyka
niemieckiego fachowego i porozumiewac sie w sposéb precyzyjny i spéjny w j. polskim i
niemieckim/angielskim/czeskim

S. potrafi ocenié¢ przydatnosc typowych metod, procedur i dobrych praktyk

do zastosowania w pracy ttumacza

TAK NIE

s. ma umiejetnosci organizacyjne pozwalajg cena realizacje celéw zwigzanych z
projektowaniem i podejmowaniem dziatan

s. ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan, jest gotowy do
padejmowania wyzwan zawodowych zaréwno indywidualnych jak i grupowych

s. ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposéb profesjonalny, refleksji na tematy
etyczne, przestrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z pracg
ttumacza, poszukuje optymalnych rozwigzan

Inne uwagi i spostrzezenia o studencie:

data pieczed placowki podpis zaktadowego podpis i pieczec
opiekuna praktyki dyrektora/kierownika
placowki



Kryteria oceniania :
Efekt Ocena Opis wymagan
uczenia sie

01 bdb Student ma uporzadkowang wiedze o pracy tlumacza/filologa-specjalisty jezyka obcego, o metodach
pracy i oceny jakosci ustug.

db Student ma w miare dobra wiedz¢ o pracy ttumacza/filologa-specjalisty jezyka obcego, o metodach
pracy i oceny jakosci ushug.

dst Student ma podstawowa wiedz¢ o pracy thumacza/filologa-specjalisty jezyka obcego, o metodach pracy
i oceny jakosci ustug.

ndst Student nie ma podstawowej wiedzy o pracy ttumacza/filologa-specjalisty jezyka obcego, o metodach
pracy i oceny jakos$ci ushug.

02 bdb Student ma uporzadkowang wiedz¢ o metodyce wykonywania typowych zadan i procedurach
stosowanych w pracy thumaczeniowej i komunikacji biznesowej.

db Student ma podstawowg wiedze o metodyce wykonywania typowych zadan i procedurach stosowanych
w pracy thumaczeniowej i komunikacji biznesowej z nielicznymi brakami.

dst Student ma podstawowg wiedze o metodyce wykonywania typowych zadan i procedurach stosowanych
w pracy thumaczeniowej i komunikacji biznesowej z licznymi brakami.

ndst Student nie ma wiedzy o metodyce wykonywania typowych zadan i procedurach stosowanych w pracy
ttumaczeniowej i komunikacji biznesowe;j.

03 bdb Student ma obszerng wiedze¢ na temat projektowania $ciezki wlasnego rozwoju zgodnie ze stopniami
rozwoju zawodowego ttumacza/filologa-specjalisty.

db Student ma podstawowa wiedze na temat projektowania $ciezki wlasnego rozwoju zgodnie ze stopniami
rozwoju zawodowego ttumacza/filologa-specjalisty.

dst Student ma niekompletng wiedze na temat projektowania $ciezki wiasnego rozwoju zgodnie ze
stopniami rozwoju zawodowego ttumacza/filologa-specjalisty.

ndst Student nie ma elementarnej wiedzy na temat projektowania Sciezki wilasnego rozwoju zgodnie ze
stopniami rozwoju zawodowego ttumacza/filologa-specjalisty.

04 bdb Student potrafi postugiwac si¢ bezblednie podstawowymi pojgciami teoretycznymi w celu zastosowania
ich przy analizowaniu, interpretowaniu i projektowaniu dziatan przy przygotowywaniu strategii pracy
ttumaczeniowo-komunikacyjnej.

db Student potrafi postugiwac si¢ z na ogoél podstawowymi pojegciami teoretycznymi w celu zastosowania
ich przy analizowaniu, interpretowaniu i projektowaniu dziatan przy przygotowywaniu strategii pracy
ttumaczeniowo-komunikacyjnej.

dst Student ma pewne problemy w postugiwaniu si¢ podstawowymi pojeciami teoretycznymi w celu
zastosowania ich przy analizowaniu, interpretowaniu i projektowaniu dziatan przy przygotowywaniu
strategii pracy thumaczeniowo-komunikacyjnej.

ndst Student nie potrafi postugiwac si¢ podstawowymi pojeciami teoretycznymi w celu zastosowania ich
przy analizowaniu, interpretowaniu i projektowaniu dziatan przy przygotowywaniu strategii pracy
tlumaczeniowo-komunikacyjnej.

05 bdb Student potrafi w wiekszo$ci przypadkow bezblednie oceni¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur i
dobrych praktyk do zastosowania w pracy ttumacza.

db Student potrafi na ogél trafnie oceni¢ przydatno$é typowych metod, procedur i dobrych praktyk do
zastosowania w pracy thumacza/filologa-specjalisty.
dst Student ma pewne problemy w ocenie przydatnosci typowych metod, procedur i dobrych praktyk do
zastosowania w pracy ttumacza/filologa-specjalisty.
ndst Student nie potrafi oceni¢ przydatnosci typowych metod, procedur i dobrych praktyk do zastosowania
w pracy tlumacza/filologa-specjalisty.

06 0. Student ma elementarne umiejetnosci organizacyjne pozwalajace na realizacje celow zwigzanych z

projektowaniem i podejmowaniem dziatan.
no. Student nie ma elementarnych umiej¢tnosci organizacyjnych pozwalajacych na realizacje celow
zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatan.

! na podstawie karty przedmiotu 2020-2023




Raciboérz, dnia .....cceeevveevevenvernnnne

SPRAWOZDANIE STUDENTA
z odbytej praktyki instytucjonalnej (240 godz.)

Prosze opisaé zadania zrealizowane w trakcie praktyki, ktére umozliwity osiggniecie wskazanych ponizej efektow
ksztatcenia:

1. Posiadam zaawansowang wiedze o pracy ttumacza, o metodach pracy i ocenie jakosci ustug.
(Opisz zrealizowane zadania, ktére pozwolity na osiggniecie wskazanego wyzej efektu.)

2. Posiadam uporzadkowang wiedze o metodyce wykonywania typowych zadan i procedurach stosowanych przy

ttumaczeniach oraz wiedze w zakresie pozyskiwania i przetwarzania danych w systemach informatycznych.
(Opisz zrealizowane zadania, ktére pozwolity na osiggniecie wskazanego wyzej efektu.)

3. Posiadam zaawansowang wiedze na temat projektowania Sciezki wtasnego rozwoju.
(Opisz zrealizowane zadania, ktére pozwolity na osiggniecie wskazanego wyzej efektu.)

4. Posiadam umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafie uzywac fachowego jezyka
niemieckiego/angielskiego i porozumiewac sie w sposdb precyzyjny i spéjny w jezyku polskim i obcym.
(Opisz zrealizowane zadania, ktére pozwolity na osiggniecie wskazanego wyzej efektu.)

5. Potrafie oceni¢ przydatnosc typowych metod, procedur i dobrych praktyk stosowanych w pracy ttumacza.
(Opisz zrealizowane zadania, ktére pozwolity na osiggniecie wskazanego wyzej efektu.)



6. Posiadam umiejetnosci organizacyjne pozwalajgce na realizacje celéw zwigzanych z projektowaniem i
podejmowaniem dziatan.

(Opisz zrealizowane zadania, ktére pozwolity na osiaggniecie wskazanego wyzej efektu.)

7. Jestem przekonany o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan, jestem gotowy do podejmowania wyzwan
zawodowych; wykazuje aktywnosé w realizacji indywidualnych i zespotowych dziatai.
(Opisz zrealizowane zadania, ktére pozwolity na osiggniecie wskazanego wyzej efektu.)

8. Jestem przekonany o wadze zachowania sie w sposéb profesjonalny: formutuje refleksje na tematy etyczne, przestrzegam
zasady etyki zawodowej, dostrzegam i problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z praca
ttumacza, poszukuje optymalnych rozwigzan.
(Opisz zrealizowane zadania, ktére pozwolity na osiggniecie wskazanego wyzej efektu.)

Moja praktyke oceniam na

5.0; 4.0; 3.0; 2.0



