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Kryteria oceny:
ocena 5,0: Student kreatywnie i bezbfednie potrafi wykonywac powierzone zadania, dba o przestrzeganie regulaminéw

wewnetrznych organizacji,

ocena 4,0: Student potrafi wykonywac powierzone zadania, dba o przestrzeganie regulamindw wewnetrznych organizacji,
ocena 3,0: Student potrafi wykonywac powierzone zadania, wymaga duZej pomocy ze strony opiekuna praktyk, dba o
przestrzeganie regulamindw wewnetrznych organizacji,

ocena 2,0: Student nie jest w stanie wykonac¢ powierzonych zadan pomimo udzielonych wskazdwek i wsparcia przez opiekuna
praktyk, nie potrafi stosowac sie do regulamindw wewnetrznych, nie potrafi przestrzegac prawa o ochronie wtasnosci

intelektualnej
T data pieczed placéwki podpis opiekuna podpis i pieczec
praktyki dyrektora/kierownika
placowki



Tab. nr 1. Kryteria oceny i kryteria uzyskania kompetencji podczas realizacji praktyki:

Efekt
uczenia sie |Ocena Opis wymagan
Student kreatywnie i bezbtednie potrafi wykonywaé powierzone zadania, dba o
bdb . . S
przestrzeganie regulamindéw wewnetrznych organizacji
Student potrafi wykonywaé powierzone zadania, dba o przestrzeganie regulaminéw
db -
wewnetrznych organizacji
w1 Student potrafi wykonywac powierzone zadania, wymaga duzej pomocy ze strony opiekuna
dst . ., o
s praktyk, dba o przestrzeganie regulaminéw wewnetrznych organizacji
Student nie jest w stanie wykonaé powierzonych zadan pomimo udzielonych wskazéwek i
ndst |wsparcia przez opiekuna praktyk, nie potrafi stosowaé sie do regulaminéw wewnetrznych, nie
potrafi przestrzegaé prawa o ochronie wtasnosci intelektualnej
Student kreatywnie i bezbtednie potrafi wykonywaé powierzone zadania, dba o
bdb . . N
przestrzeganie regulamindéw wewnetrznych organizacji
Student potrafi wykonywac powierzone zadania, dba o przestrzeganie regulaminéw
db -
wewnetrznych organizacji
u1 Student potrafi wykonywac powierzone zadania, wymaga duzej pomocy ze strony opiekuna
dst . ., o
s praktyk, dba o przestrzeganie regulaminéw wewnetrznych organizacji
Student nie jest w stanie wykonaé powierzonych zadan pomimo udzielonych wskazéwek i
ndst [wsparcia przez opiekuna praktyk, nie potrafi stosowac sie do regulaminéw wewnetrznych, nie
potrafi przestrzega¢ prawa o ochronie wtasnosci intelektualnej
Student kreatywnie i bezbtednie potrafi wykonywaé powierzone zadania, dba o
bdb . . N
przestrzeganie regulamindw wewnetrznych organizacji
Student potrafi wykonywaé powierzone zadania, dba o przestrzeganie regulaminéw
db -
wewnetrznych organizacji
u2 Student potrafi wykonywac powierzone zadania, wymaga duzej pomocy ze strony opiekuna
dst , i
s praktyk, dba o przestrzeganie regulaminéw wewnetrznych organizacji
Student nie jest w stanie wykona¢ powierzonych zadan pomimo udzielonych wskazéwek i
ndst [wsparcia przez opiekuna praktyk, nie potrafi stosowac sie do regulaminéw wewnetrznych, nie
potrafi przestrzega¢ prawa o ochronie wtasnosci intelektualnej
Student witasciwie i efektywnie komunikuje sie z pracownikami jednostki, w ktorej odbywa
o
praktyke
K1
Student nie potrafi komunikowac sie z pracownikami jednostki, w ktorej odbywa praktyke,
no . . ) . o -
popada w konflikty, nie potrafi prowadzi¢ mediacji i negocjacji
o [Student kieruje sie kategoriami dobra publicznego i etyka w realizacji powierzonych zadan
K2 Student nie kieruje sie kategoriami dobra publicznego i tamie zasady etyki zawodowej podczas
no realizacji powierzonych zadan




Raciborz, dnia .............ceeeeueuee....

SPRAWOZDANIE STUDENTA
z odbytej praktyki

Prosze opisac zadania zrealizowane w trakcie praktyki, ktore umozliwity osiggniecie wskazanych ponizej efektow uczenia sie:

Ozn.

Opis efektu uczenia sie

Zadania umozliwiajgce osiaggniecie wskazanych efektéw uczenia sie

w1

Zna wybrane zagadnienia z zakresu
ochrony wtasnosci intelektualne;j i
prawa autorskiego w tym w
odniesieniu do zasad
funkcjonowania organow i
instytucji administracji publicznej

U2

Posiada praktyczng umiejetnosé
wykorzystywania nabytej wiedzy w
celu analizowania motywow,
zachowan, dziatan, formutowaniu
hipotez oraz zapobieganiu
zjawiskom i zdarzeniom
wystepujgcym w kontekscie
dziatalnosci podmiotow
zaangazowanych w proces kreacji i
funkcjonowania idei administracji
publicznej oraz dziedzin
pokrewnych

u3

Posiada umiejetnos¢ oceny
przydatnosci, wykorzystania metod,
procedur, praktyk w kontekscie
realizacji zadan z szeroko
postrzeganej dziedziny
administracji publicznej




K1

Zdolnos¢ do poszukiwania
rozwigzan kompromisowych w
sytuacjach konfliktowych, w
szczegolnosci zdolnos¢ do
prowadzenia mediacji i negocjacji,
przekonanie o wadze zachowania
sie w sposdb profesjonalny i
etyczny

K2

Zdolnos¢ do wykonywania zawodu
w organach administracji
publicznej z uwzglednieniem zasad
etyki i poszanowania godnosci
cztowieka, zdolnos¢ do
podejmowania dziatan w relacjach
krajowych i miedzynarodowych

Moja propozycja oceny z odbytej praktyKi: ...........ccoccvveeeveccvvvvneeneannn. podpis studenta

Skala ocen: 5,0; 4,0; 3,0; 2,0 zgodnie z kryteriami zawartymi w tabeli nr 1




