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 ARKUSZ OCENY 
praktyki studenta Akademii Nauk Stosowanych  

w Raciborzu 

 
 
 

Nazwisko  i  imię studenta............................................................................................. 

Rok studiów ………….. 

Kierunek: ADMINISTRACJA   

Miejsce  praktyki ......................................................................................................................................... 

Nazwisko i imię opiekuna praktyki………………………………………………………………………………………….... 

Termin praktyki: ………………………………………. 

 

 
 

uwagi i spostrzeżenia o 

studencie: ……………………………………………………………………………………………………………………..................................................

.................. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

....…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………….............................................. 

 
Ogólna ocena za praktykę: ( skali ocen: 5,0; 4,0; 3,0; 2,0)*  ……………………………………… 
 
Kryteria oceny: 
 ocena 5,0:  Student kreatywnie i bezbłędnie potrafi  wykonywać powierzone zadania, dba o przestrzeganie regulaminów 

wewnętrznych organizacji, 

ocena  4,0:  Student  potrafi  wykonywać powierzone zadania,  dba o przestrzeganie regulaminów wewnętrznych organizacji, 

ocena 3,0:  Student potrafi  wykonywać powierzone zadania, wymaga dużej pomocy ze strony opiekuna praktyk, dba o 

przestrzeganie regulaminów wewnętrznych organizacji, 

ocena 2,0:  Student nie jest w stanie wykonać powierzonych zadań pomimo udzielonych wskazówek i wsparcia przez opiekuna 

praktyk, nie potrafi stosować się do regulaminów wewnętrznych, nie potrafi przestrzegać prawa o ochronie własności 

intelektualnej 

 
 

       
data pieczęć placówki  podpis opiekuna 

praktyki 
 podpis i pieczęć 

dyrektora/kierownika 
placówki 
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Tab. nr 1. Kryteria oceny i kryteria uzyskania kompetencji podczas realizacji praktyki: 
 
 

Efekt 
uczenia się Ocena Opis wymagań 

W1 

bdb 
Student kreatywnie i bezbłędnie potrafi  wykonywać powierzone zadania, dba o 

przestrzeganie regulaminów wewnętrznych organizacji 

db 
Student  potrafi  wykonywać powierzone zadania,  dba o przestrzeganie regulaminów 

wewnętrznych organizacji 

dst 
Student potrafi  wykonywać powierzone zadania, wymaga dużej pomocy ze strony opiekuna 

praktyk, dba o przestrzeganie regulaminów wewnętrznych organizacji 

ndst 

Student nie jest w stanie wykonać powierzonych zadań pomimo udzielonych wskazówek i 

wsparcia przez opiekuna praktyk, nie potrafi stosować się do regulaminów wewnętrznych, nie 

potrafi przestrzegać prawa o ochronie własności intelektualnej 

U1 

bdb 
Student kreatywnie i bezbłędnie potrafi  wykonywać powierzone zadania, dba o 

przestrzeganie regulaminów wewnętrznych organizacji 

db 
Student  potrafi  wykonywać powierzone zadania,  dba o przestrzeganie regulaminów 

wewnętrznych organizacji 

dst 
Student potrafi  wykonywać powierzone zadania, wymaga dużej pomocy ze strony opiekuna 

praktyk, dba o przestrzeganie regulaminów wewnętrznych organizacji 

ndst 

Student nie jest w stanie wykonać powierzonych zadań pomimo udzielonych wskazówek i 

wsparcia przez opiekuna praktyk, nie potrafi stosować się do regulaminów wewnętrznych, nie 

potrafi przestrzegać prawa o ochronie własności intelektualnej 

U2 

bdb 
Student kreatywnie i bezbłędnie potrafi  wykonywać powierzone zadania, dba o 

przestrzeganie regulaminów wewnętrznych organizacji 

db 
Student  potrafi  wykonywać powierzone zadania,  dba o przestrzeganie regulaminów 

wewnętrznych organizacji 

dst 
Student potrafi  wykonywać powierzone zadania, wymaga dużej pomocy ze strony opiekuna 

praktyk, dba o przestrzeganie regulaminów wewnętrznych organizacji 

ndst 

Student nie jest w stanie wykonać powierzonych zadań pomimo  udzielonych wskazówek i 

wsparcia przez opiekuna praktyk, nie potrafi stosować się do regulaminów wewnętrznych, nie 

potrafi przestrzegać prawa o ochronie własności intelektualnej 

K1 

o 
Student właściwie i efektywnie komunikuje się z pracownikami jednostki, w której odbywa 

praktykę 

no 
Student nie potrafi komunikować się z pracownikami jednostki, w której odbywa praktykę, 

popada w konflikty, nie potrafi prowadzić mediacji i negocjacji  

K2 

o Student kieruje się kategoriami dobra publicznego i etyką w realizacji powierzonych zadań 

no 
Student nie kieruje się kategoriami dobra publicznego i łamie zasady etyki zawodowej podczas 

realizacji powierzonych zadań 
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Racibórz, dnia …………………………. 

 
SPRAWOZDANIE STUDENTA  

z odbytej praktyki  
 

Proszę opisać zadania zrealizowane w trakcie praktyki, które umożliwiły osiągnięcie wskazanych poniżej efektów uczenia się: 
 
 

Ozn. Opis efektu uczenia się Zadania umożliwiające osiągnięcie wskazanych efektów uczenia się 

W1 

Zna wybrane zagadnienia z zakresu 

ochrony własności intelektualnej i 

prawa autorskiego w tym w 

odniesieniu do zasad 

funkcjonowania organów i 

instytucji administracji publicznej  

 

U2 

Posiada  praktyczną umiejętność 

wykorzystywania nabytej wiedzy w 

celu analizowania motywów, 

zachowań, działań, formułowaniu 

hipotez oraz  zapobieganiu 

zjawiskom i zdarzeniom 

występującym w kontekście 

działalności podmiotów 

zaangażowanych w proces kreacji i 

funkcjonowania idei administracji 

publicznej  oraz  dziedzin 

pokrewnych  

 

U3 

 Posiada umiejętność oceny 

przydatności, wykorzystania metod, 

procedur, praktyk w kontekście 

realizacji zadań z szeroko 

postrzeganej dziedziny 

administracji publicznej  
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K1 

 Zdolność do poszukiwania 

rozwiązań kompromisowych w 

sytuacjach konfliktowych, w 

szczególności zdolność do 

prowadzenia mediacji i negocjacji, 

przekonanie o wadze zachowania 

się w sposób profesjonalny i 

etyczny  

 

K2 

 Zdolność do wykonywania zawodu 

w    organach administracji 

publicznej z uwzględnieniem zasad 

etyki i poszanowania godności 

człowieka, zdolność do 

podejmowania działań w relacjach 

krajowych i międzynarodowych 

 

 
 
 

 
 

Moja propozycja oceny z odbytej praktyki: ......................................... podpis studenta ........................ 
   Skala ocen: 5,0; 4,0; 3,0; 2,0 zgodnie z kryteriami zawartymi w tabeli nr 1 

 

 


