
ki teorii wiem, dzi ki praktyce czuj . 
Teoria wzbogaca intelekt, 

praktyka zabarwia uczucie, trenuje wol  
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Praktyka studencka stanowi integraln  cz  

 
obowi zkowe. 

Ich celem jest zar , jak i praktyczne zastosowanie wiedzy oraz umiej tno ci 
nabytych w nicowany stopie  
odno nie interdyscyplinarnego charakteru przyswojonej wiedzy, praktyki studenckie realizowane s  

norodne zadania stawiane ich praktykantom. 
 

FILOLOGIA 
biznesie -  przewiduje si  trzy praktyki w ci : 

 

L.p. Nazwa praktyki Liczba godzin 
Wpis 

zaliczenia 
ECTS 

1.  
Praktyka instytucjonalna: 
obserwacyjna 

144 godzin kontaktowych w instytucji + 
 

3 sem. 8 

2.  
Praktyka instytucjonalna: 
asystencka 

144 godzin kontaktowych w instytucji + 
56 pracy  

4 sem. 8 

3.  
Praktyka instytucjonalna: 
asystencka 

144 godzin kontaktowych w instytucji + 
 5 sem. 8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
INSTYTUCJONALNEJ: OBSERWACYJNEJ 
 

Efekt Opis efektu uczenia   

K_W12 

zna uwarunkowania ekonomiczne, 
prawne i etyczne organizacji i 
funkcjonowania instytucji 

 
angielskiego/niemieckiego/czeskiego 

Opis stanowiska pracy, struktury instytucji, 

stanowisku pracy 

K_W13 
zna fakty o odbiorcach pracy filologa 

diagnozowania ich potrzeb 

Obserwacja i analiza rozmowy telefonicznej z 
klientem, analiza typowej dla danej instytucji 
korespondencji 

K_W15  

zna i rozumie zasady 

 

O
 

K_U08 

intelektualnej 

 
przepisy do e zachowania tajemnicy 

 
regulaminy, kodeksy, instrukcje 

K_U11 

obserwuje zachowania 

 

 

, 
i 

zadania 
ramach czasowych; opis/ 

czasowych, 

kontrahentem 

K_K03 

j

miejscu pracy 

Opis/ sprawozdanie/prezentacja zasad 

w zespole 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



INSTRUKCJA PRAKTYKI INSTYTUCJONALNEJ: OBSERWACYJNEJ 
J ZYK ANGIELSKI / J  

komunikacja w biznesie 
 
 
CELE I ZADANIA PRAKTYK 

bienie oraz poszerzenie wiedzy i umiej tno ci zdobytych 
 nabycie nowych kompetencji poprzez praktyczne 

rozwi zywanie rzeczywistych zada   
1. Zapoznanie studenta-praktykanta z: (a) organizacj  

pracy (np. przedsi biorstwo, urz -o wiatowa, 
y, itp.) oraz (b) realizacj  zada  powi zanych z kierunkiem i specjalno ci  

 
2. Poznanie rodowiska zawodowego, zasad etyki zawodowej. Wdra anie studenta-

ciowego i zindywidualizowanego procesu realizacji praktycznych zada  
zawodowych. Nabycie umiej tno ci interpersonalnych potrzebnych w rodowisku pracy 
(praca w zespole, nale yty stosunek do wykonywanych obowi

-praktykant przygl da si  w praktyce np. typowym 
czynno  z praktycznym zastosowaniem 
j ci gospodarczej. 

3.  , tj. 
prowadzenie korespondencji w j
spotka  biznesowych, kontakty z klientami/kontrahentami itp. 

4. Zapoznanie si  ze specyfik   praktyka. 
5. Zapoznanie z wyposa eniem informatycznym, technicznym i/lub technologicznym 

 
6. Zapoznanie si  ze specyfik  biorstw/instytucji w realiach Unii 

Europejskiej. 
 
ORGANIZACJA PRAKTYK 

1. Na praktyk  instytucjonaln  przeznacza si  200 godzin (144 godzin 
 

2. Praktyki mog  by  nych instytucjach, np.: w przedsi biorstwach, urz dach 
pa ch kulturalno-o wiatowych, jednostkach 
administracji pa cych projekty 
transgraniczne itp. 

3. Student- , a po 
 do Sekcji Praktyk Studenckich Akademii Nauk Stosowanych. 

4. Student-praktykant zobowi zany jest do zapoznania si  z Regulaminem Studenckich Praktyk 
Zawodowych oraz Programem i Instrukcj  Praktyk Instytutu Neofilologii Akademii Nauk 
Stosowanych. 

5. Praktyka jest koordynowana przez pracownika wyznaczonego przez dyrektora Instytutu 
Neofilologii Akademii Nauk Stosowanych, tzw. uczelnianego opiekuna praktyk. 

6. Na miejscu praktyki student jest pod opiek  opiekuna wyznaczonego przez kierownictwo 
 (tzw. z  

 
 
 
 
 
 



PROGRAM PRAKTYK 

 
W czasie praktyki student-praktykant: 

1. poznaje warunki pracy 

-
biurze p

 
a)  
b) 

interpersonalnego, 
c) -  

2. 

, 
3. 

ruktorami, projektantami, specjalistami 
BHP itp., 

4. 
, 

5. h z 
kontrahentami zagranicznymi, 

6. 

 
komputerowe itp.), 

7. 

 
a) , 
b) 

losowych), 
8. 

, 
9. systematycznie dokumentuje  
10. 

uczelnianym  
 

 
DOKUMENTACJA PRAKTYK 

1. 
 

2.  z: 
- skanu PDF zestawienia wszystkich czynno ci studenta z odbytej praktyki 

potwierdzonych przez opiekuna praktyki; 
- skanu PDF arkusza oceny studenta z odbytej praktyki podpisanej przez opiekuna i 

 



- skanu PDF ceny wystawionej 
przez opiekuna praktyki w Uczelni; 

- skanu PDF 40  z obserwacji szeroko rozumianego funkcjonowania 
instytucji, 

np. min. 1-2 stron A4) 
3. Dokumentacja zostaje przekazana wyznaczonemu przez dyrektora Instytutu uczelnianemu 

. 
 
ZALICZENIE PRAKTYKI 

1. Praktyki zalicza wyznaczony przez dyrektora Instytutu uczelniany opiekun praktyk 
zawodowych onej dokumentacji w systemie Dziekanat. 

2. Praktyka zaliczana jest na ocen . 
3. Na ocen   si : 

a)  
b) dokumentacja prowadzona przez studenta, tj. dziennik praktyki, sprawozdania,  
c) arkusz samooceny studenta. 

 
  


