Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
KARTA PRZEDMIOTU

Dane ogodlne:

Nazwa przedmiotu:

Przedmiot do wyboru: bezpieczenstwo i higiena pracy w instytucjach oswiatowych

Okres waznosci karty:

ISE_PPiW_P_MGR_(2021-2026)

Forma ksztatcenia:

Studia jednolite magisterskie

Forma studiow:

stacjonarne

Profil studiow:

praktyczny

Kierunek studiéw:

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

Specjalnosé/Specjalizacja:

Przedmiot realizowany:

H & O,
Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wartc_.‘;ss: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
éw 30 100 zaliczenie z oceng
5 10 3
wyk 15 0 zaliczenie
Razem 45 3

Jednostka prowadzaca
przedmiot:

Instytut Studiéw Edukacyjnych

Koordynator:

llona Gembalczyk

Prowadzacy zajecia:

dr llona Gembalczyk

Modut, grupa przedmiotow:

PRZYGOTOWANIE DO ZINTEGROWANE] EDUKAC]I ELEMENTARNE]

Status przedmiotu:

fakultatywny

Jezyk wyktadowy:

semestr: 10 - polski

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

pedagogika (wiodgaca), filozofia, jezykoznawstwo, nauki socjologiczne, psychologia

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pz - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -

zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

brak

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentéw z podstawowymi regulacjami prawnymi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach oswiatowych
oraz elementarng wiedza o bezpieczenstwie i higienie pracy. Uswiadomienie obowigzkéw i praw pracownika i pracodawcy.

Szczegodtowe efekty uczenia sie

Lp. Opis efektu uczenia sie

Metoda realizacji
efektow uczenia

sie

Metody sprawdzenia
efektu uczenia sie

Odniesienie do
efektow dla
modutu/specjalno
Sci/kierunku
studiow
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M3 (Studiowanie
literatury przedmiotu),

, M2 (Wyktad
Zna podstawy prawne bezpieczenstwa i problemowy), M1 Kolokwium, Ocena udziatu w

1 ; ; P " K_Wo08

ochrony pracy w instytucjach oswiatowych. (Wyktad dyskusiji
konwencjonalny), M4
(Dyskusja)
M3 (Studiowanie
literatury przedmiotu),
Dysponuje wiedza z zakresu bezpieczenstwa, | M2 (Wykiad . .

2 higieny i ergonomii w instytucjach E’\;\?;lfaﬂowy)’ M1 ESQ?(EVSVJ.'ium’ Ocena udziatu w K_W08, K_W10
oswiatowych. konwencjonalny), M4

(Dyskusja)

M7 (Prezentacje
Zna zagrozenia zwigzane z wystepowaniem multimedialne), M5 Kolokwilm. Ocena udzialy w
czynnikéw ucigzliwych i szkodliwych w (Pot'jlaz)v M2 (Vh\jlylk*ad HyskUsT Ocems oty

3 | $rodowisku pracy oraz okreéla skutki ?\;\(/Jykfan(]owy)’ ?/u o Jziadaniowg' O)c/:ena K_W08, K_W10
oddziatywania tych czynnikédw na organizm K ‘onalny). M6 grup " €], & .

. onwencjonalny), prezentacji multimedialne;
cztowieka. (Praca w grupach
zadaniowych)
M7 (Prezentacje
multimedialne), M3 ) .
(Studiowanie literatury | Kolokwium, Ocena udziatu w
Potrafi stosowac zasady bezpieczenstwa i przedmiotu), M4 dyskusji, Ocena pracy w

4 . . . oM K_Uo4

higieny pracy. (Dyskusja), M6 (Praca | grupie zadaniowej, Ocena
w grupach prezentacji multimedialnej
zadaniowych)
M8 (Cwiczenia
praktyczne), M7
(Prlezengac{e ) Ocena prac
multimedialne), M3 ; .

5 Organizuje stanowisko pracy zgodnie z (Studiowanie literatury plrséimvac:]lﬁreil;erzztg;vr;ic())vt\j:na K U13

wymaganiami ergonomii. przedmiotu), M5 pracy w grupie za ), —~
(Pokaz), M6 (Praca w Ocepa prlezen.taCJl
grupach zadaniowych) | multimedialnej
M7 (Prezentacje
multimedialne), M3 loku dziat
Identyfikuje zagrozenia zwigzane z (St“?j'owatm'e,\l/'ltfratury dK osokuvsv_liurg,c(e):ae n?a% Z\:\‘j1 o

6 | wystepowaniem czynnikéw szkodliwych lub e U)ivle b yskusjl, facena pracy K_U04

ucigzliwych w instytucjach oswiatowych (Dyskusja), M6 (Praca | grupie zadaniowej, Ocena
) w grupach prezentacji multimedialnej
zadaniowych)

- Posiada okreslong wrazliwos¢ zwigzang z M9 (Burza mézgéw), 8§§2: Egiz?gh\jvvgzkgfuzsﬁ]ec' K KoL
potrzebami zdrowotnymi uczniéw. M4 (Dyskusja) ySKus) —
Wykazuje zaangazowanie w zakresie M4 (Dyskusja), M6 8EEEZ ﬂ;i?g*yvgzkg'fuzsﬁjec’

8 przestrzegania zasad bezpieczenstwa i (Praca w grupach Ocena pracy w gru);)ie Il K_K15

igi i zadaniowych _ :
higieny pracy nauczyciela/wychowawcy. ych) zadaniowe]
Jest Swiadomy wtasnych potrzeb w tym Ocena pracy w trakcie zaje¢,
9 zakresie oraz skutecznych sposobéw ich M4 (Dyskusja) Ocena udziatu w dyskus;ji K_K17

zaspokajania.

Metody realizacji efektow uczenia sie (opis szczegétowy)

Cwiczenia praktyczne (M8 - ¢wiczenia praktyczne), Dyskusja (M4 - dyskusja), Pokaz (M5 - pokaz), Praca w grupach zadaniowych (M6 -
praca w grupach zadaniowych), Prezentacje multimedialne (M7 - prezentacje multimedialne), Studiowanie literatury przedmiotu (M3 -
Studiowanie literatury przedmiotu), Wyktad problemowy (M2 - wyktad problemowy), Wyktad konwencjonalny (M1 - Wyktad

konwencjonalny), Burza mézgéw (M9 - burza mézgdw)

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:
Kolokwium (kolokwium)
Ocena prezentacji multimedialnej (ocena prezentacji multimedialnej)
Ocena pracy w grupie zadaniowej (ocena pracy w grupie zadaniowej)
Ocena udziatu w dyskusji (ocena udziatu w dyskus;ji)
umiejetnosci:

Kolokwium (kolokwium)

Ocena prac pisemnych/referatéw (ocena prac pisemnych przygotowanych na zadany temat)
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Ocena prezentacji multimedialnej (ocena prezentacji multimedialnej)
Ocena pracy w grupie zadaniowej (ocena pracy w grupie zadaniowej)
Ocena udziatu w dyskusji (ocena udziatu w dyskus;ji)

kompetencje spoteczne:
Ocena pracy w trakcie zaje¢ (ocena pracy w trakcie zajec)
Ocena pracy w grupie zadaniowej (ocena pracy w grupie zadaniowej)

Ocena udziatu w dyskusji (ocena udziatu w dyskus;ji)

Warunki zaliczenia

warunkiem zaliczenia przedmiotu jest obecnos¢ na zajeciach ( wyktadach i ¢wiczeniach), aktywnos¢ na ¢wiczeniach, terminowe
oddawanie zadanych prac, zaliczenie kolokwium na ocene pozytywna.

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 10

Forma zaje¢: wyktad

Podstawowe kategorie pojeciowe zwigzane z bezpieczehstwem i higieng pracy. Podstawy prawne
bezpieczehstwa i higieny pracy. Prawna ochrona pracy. Obowigzki dyrektora instytucji oswiatowej
wynikajgce z przepiséw BHP. Obowigzki pracownika instytucji oSwiatowej wynikajace z przepiséw BHP.
Ergonomia - podstawowe pojecia i wymogi dotyczace stanowiska pracy. Dokumentowanie wypadkéw w | 15
instytucjach oswiatowych swietle obowigzujgcych przepiséw BHP. Wypalenie zawodowe u nauczycieli
- pojecie, przyczyny i zapobieganie. Choroba zawodowa - pojecie, choroby zawodowe nauczycieli.

Forma zajed: ¢wiczenia

Wymagania dotyczace bezpiecznej i higienicznej organizacji $rodowiska pracy/nauki w placéwkach
oswiatowych. Zagrozenia na stanowisku pracy - podstawowe pojecia, klasyfikacja typowych zagrozen
na stanowisku pracy i ich oddziatywanie na organizm cztowieka. Wypadki w instytucjach osSwiatowych -
przyczyny i zapobieganie. Zasady organizowania wycieczek szkolnych w Swietle przepiséw prawnych. 30
Stres i jego wptyw na jako$¢ wykonywanej pracy. Profilaktyka wypalenia zawodowego. Profilaktyczna
opieka zdrowotna pracujgcych. Profilaktyka choréb zawodowych.

Literatura

Podstawowa

Celuch M. , BHP w szkole, wyd. , Wiedza i praktyka, Warszawa 2011

Grabowska-Wawrzeniecka K. (red.), , Bezpieczenstwo i higiena pracy. , Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2010

Marcinkowski J. (red.), Podstawy higieny., Volumed, Warszawa 2000

Sek H., Wypalenie zawodowe u nauczycieli. Uwarunkowania i mozliwosci zapobiegania. (W:) Sek H. (red.), Wypalenie
zawodowe. Przyczyny i zapobieganie. , Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2004

Siuda T., Sniezek H., BHP: materiaty do samoksztatcenia dla nauczycieli z zakresu bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki:
poradnik dla dyrektoréw szkét i nauczycieli 2008

Szafranski Z., BHP w szkole i przedszkolu, Biuro Euro-BHP Szkolenia, Doradztwo i Wydawnictwo w Zakresie BHP 2010

Woynarowska B. (red.), Zdrowie i szkota. , PZWL, Warszawa 2000

aktualne przepisy prawne dotyczace BHP w oswiacie

Uzupetniajaca

Jucha F., Kultura bezpieczenstwa i higiena pracy w szkole. Pedagogika Pracy, nr 46 2005

Bibik R., Uwarunkowania wypalenia zawodowego nauczycieli i mozliwosci zapobiegania mu. , Dyrektor Szkoty” nr 12.
2008

Dobszynska B., Wybrane zagadnienia z higieny i epidemiologii., Wyd. AM Bydgoszcz , Bydgoszcz 1993

Pyzalski J., Obciazenia psychospoteczne w miejscu pracy pedagoga zwiazane z niewtasciwymi zachowaniami uczniéw.
»Medycyna Pracy” nr 4 2008

Tucholska S., Ryzyko wypalenia zawodowego w zawodzie nauczyciela. ,Psychologia w Szkole” nr 2 2004
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Sposob okreslenia liczby punktéw ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektow uczenia sie

Obciazenia studenta [w godz.]

Zajecia dydaktyczne 45

Samoksztatcenie 0

Praca wtasna studenta 30

Sumaryczne obcigzenie praca studenta 75

Liczba punktow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 3

Bezposredni kontakt z nauczycielem :.sgodzin :CSTS

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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