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C. MODUt PRZEDMIOTOW UZUPEENIAJACYCH

Prowadzacy zajecia:

dr Monika Porwot, dr Daniel Vogel

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, éw - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s — seminarium, lab — laboratoria, p — projekt, sk samoksztatcenie, pz — praktyka

zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B1. Studenci powinni mie¢ podstawowg wiedze na temat "ekonomii w praktyce" oraz praktyczng znajomos¢ prawidtowosci
i probleméw funkcjonowania organizacji administracyjnych, gospodarczych, naukowych i spotecznych.

Cel przedmiotu:

Celem przedmiotu jest nabycie przez studentéw zaawansowanej wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcych na efektywne tworzenie i zarzgdzanie dystrybucjg tresci w

mediach spotecznosciowych oraz optymalizacje stron internetowych pod katem algorytmoéw wyszukiwarki Google. Ponadto, przedmiot ma za zadanie pokaza¢ mtodemu
adeptowi sztuki 'content marketingu' jak zostac ekspertem wykorzystujgcym zaréwno stowo pisane w sferze cyfrowej, jak i wszelkie narzedzia wizualne w celu tworzenia
innowacyjnych formatéw komunikacji. Po zakoriczeniu kursu, student powinien:
- wiedzie¢ jak wykorzystac¢ zdobytg wiedze m.in. podczas budowania strategii storytellingowej marki;
- wykorzystywac sposoby tworzenia wartos$ciowych tresci, ktore przyciggajg uwage klientow dostosowujac rézne techniki projektowania produktéw i ustug;
- umiejetnie dostosowywac kanaty komunikacji do marki;
- z zaangazowaniem inicjowac twoércze sSrodowisko pracy;
- umiejetnie postugiwac sie jezykiem korzysci;

- wykorzystywac zasady tworzenia materiatéw reklamowych - prasowych, radiowych i wideo.

1/3




Szczegbtowe efekty uczenia sie

Odniesienie do efektow
. .. Metoda realizacji . . dla )
1o, OpIS’ efektu Elczenla sie ' efektéw uczenia Metody sprawdze‘ma efektu uczenia modutu/specjalno
Student, ktory zrealizowat przedmiot: sie sie $ci/kierunku studiéw
ma ugruntowang wiedze z zakresu réznych rejestrow Analiza przypadku, Ocena pracy
! igzyka (w tym jezyka fachowego) do tworzenia strategiii | praca pisemna, pisemnej K_W06
kampanii w zakresie 'content marketingu';
bezbtednie rozréznia i wykorzystuje strategie i narzedzia )
2 | wykorzystywane w marketingu tresci przydatne w Anallza. przypadku, Ocena udziatu w dyskusji, K W10
wykonywaniu zadan zawodowych zgodnie z potrzebami dyskusja B
odbiorcéw medidéw spotecznosciowych;
zna i rozumie mechanizmy komunikacji pisemnej i ustnej ) . i
3 w zakresie marketingu tresci oraz pozycjonowania Anallza_ przypadku, Ocena udziatu w dyskusji, K W11
organicznego w dziataniach internetowych w srodowisku dyskusja B
zawodowym filologa jezyka nowozytnego lub ttumacza;
wykorzystuje wiedze marketingowa do formutowania i
4 publikowania poprawnych wypowiedzi pisemnych i Praca pisemna, Ocena udziatu w dyskusji, ocena K U07
ustnych na réozne tematy; korzystajac z najnowszych dyskusja pracy pisemnej -
technik informacyjno-komunikacyjnych konsultuje sie ze
specjalistami w mediach spotecznosciowych;
efektywnie kontaktuje sie z interesariuszami i skutecznie | Praca w grupach . .
. . . o . Ocena pracy pisemnej
5 dobiera narzedzia ,,content marketingu” do realizacji zadaniowych, praca . . .| K_U09
. ) i . ocena pracy w grupie zadaniowe;j
indywidualnych zadan; pisemna
wykazuje inicjatywe i samodzielnos$¢ w dziataniach
zwigzanych z planowaniem kampanii 'content Praca w grupach Ocena pracy w grupie
6 marketingowej' promujac inicjatywy spoteczne réznymi zadaniowych, praca zadaniowej, ocena pracy K_K06
kanatami komunikacji, korzystajac zwtaszcza z medidéw pisemna pisemnej
spotecznosciowych.

Metody realizacji efektéw uczenia sie (opis szczegétowy)

Analiza przypadku (M1 - Analiza przypadku: zadania problemowe (prezentacja audytu SEO strony www oraz strategia 'contentowa' dla wybranej organizacji)), Dyskusja
(M3 - Dyskusja (dyskusja grupowa i/lub panelowa)), Praca w grupach zadaniowych (M4 - Praca w grupach zadaniowych - analiza strony www pod katem SEO, analiza
wybranych tresci na stronie, analiza wybranego "case study'), Praca pisemna (M2 - Praca pisemna na zadany temat)

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:
Ocena pracy pisemnej (Ocena pracy pisemnej na zadany temat)
Ocena udziatu w dyskusji (Ocena udziatu w dyskusji grupowej i/lub panelowej)
umiejetnosci:
Ocena prac pisemnych/referatéw (Ocena pracy pisemnej na zadany temat)
Ocena pracy w grupie zadaniowej (Ocena pracy w grupie zadaniowej)

Ocena udziatu w dyskusji (Ocena udziatu w dyskusji grupowej i/lub panelowej)
kompetencije spoteczne:

Ocena prac pisemnych/referatéw (Ocena pracy pisemnej na zadany temat)

Ocena pracy w grupie zadaniowej (Ocena pracy w grupie zadaniowej)

Warunki zaliczenia

Aktywny udziat w zajeciach, przygotowanie pracy pisemnej

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 6

Forma zajeé: warsztaty
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Wprowadzenie do content marketingu (CM): definicja CM, strategia tresci. Marketing tradycyjny vs. marketing tresci: réznica.
Biznesowe cele CM.

Pomyst na tres¢: user-generated content, eksperci wewnetrzni i zewnetrzni, trendy, analiza dziatan innych, content repurposing.
Narzedzia CM: blog, media spotecznosciowe, case study, webinarium, transmisja online, publikacja wideo, artykut sponsorowany,
newsletter, prezentacja online, aplikacja mobilna, infografika, e-book, white paper, grywalizacja, mikrostrona.

Analiza ‘case studies’.

Proces tworzenia strategii tresci: najlepsze praktyki. 15
Strategia CM: grupa docelowa, dobdr narzedzi content marketingowych, harmonogram, zesp6t, budzet, dystrybucja content
marketingu.

Strategie wykorzystania narzedzi w marketingu opartym o tresci: storytelling, personal branding, grywalizacja. Automatyzacja
marketingu oraz generowanie leadow.

Najlepsze miedzynarodowe praktyki w stosowaniu CM.

Analiza ‘case studies’.
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Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia efektéw uczenia sie Obciagzenia studenta [w godz.]
Zajecia dydaktyczne 15
Samoksztatcenie 0
Praca wtasna studenta 10
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 25
Liczba punktéw ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 1
L. godzin ECTS
Bezposredni kontakt z nauczycielem
15 0,6

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktow ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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