Akademia Nauk Stosowanych
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu:

Marketing tresci

Okres waznosci karty:

IN_JCz_P_|_(2023-2026)

Forma ksztatcenia:

Studia licencjackie

Forma studiow: stacjonarne
Profil studiéw: praktyczny
Kierunek studiow: Filologia
Specjalnosé/Specjalizacja:
Przedmiot realizowany:
Rok Semestr Rodzaj zajec Liczba godzin | Wartos¢ % zajec |Rygor zaliczenia ECTS
3 6 war 15 100 zaliczenie z oceng 1
Razem 15 1

Jednostka prowadzaca przedmiot:

Instytut Neofilologii

Koordynator:

Joanna Maksym-Benczew

Jezyk wyktadowy:

semestr: 6 - czeski (100%)

Status przedmiotu:

obowigzkowy

Modut, grupa przedmiotow:

C. MODUt PRZEDMIOTOW UZUPEENIAJACYCH

Prowadzacy zajecia:

dr Stepanka Kozderova Velcovska, dr Joanna Maksym-Benczew

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, éw - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s — seminarium, lab — laboratoria, p — projekt, sk samoksztatcenie, pz — praktyka
zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp zajecia praktyczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

(sem.5)

Biegte postugiwanie sie jezykiem ojczystym w mowie i w pismie, znajomos¢ jezyka czeskiego na poziomie B1, zaliczenie przedmiotu Podstawy ekonomii w praktyce

Cel przedmiotu

Celem kursu warsztatéw jest nabycie przez studentéw podstawowej wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych na efektywne tworzenie i
zarzadzanie dystrybucja tresci w mediach spotecznosciowych oraz za posrednictwem innych wybranych narzedzi content marketing.
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Szczegbtowe efekty uczenia sie

Opis efektu uczenia sie

Metoda realizacji

Metody sprawdzenia efektu uczenia

Odniesienie do efektow
dla
modutu/specjalno

Lp. J ] ) efektow uczenia )
Student, ktory zrealizowat przedmiot: sie sie $ci/kierunku studiow
M1 - pracaz
ma zaawansowang wiedze z zakresu réznych rejestrow r”nz,xteriafem F)c,ena analizy materiatu
jezyka czeskiego, w tym specyfiki jezyka marketingu, wie, | Zrodtowym zrédtowego K_WO06
jak stosowac jg redagujac teksy przydatne w dziatalnosci
) . .Ja .g 13 y p v M4 - redagowanie Ocena zredagowanego tekstu
zawodowej filologa jezyka nowozytnego lub ttumacza;
tekstu
M1 - praca z
materiatem
zrodtowym
ma uporzadkowang wiedze o sposobach diagnozowania Ocena analizy materiatu
5 potrzeb odbiorcéw pracy filologa jezyka nowozytnego lub | M3 - praca w grupie trodtowego K W10
ttumacza oraz sposobach okreslenia poziomu zadaniowej - analiza -
Swiadczonych dla tychze odbiorcéw ustug; wybranych tresci na Ocena pracy w grupie zadaniowej
stronie, analiza
wybranego case study
M3 - praca w grupie
) ) ' zadaniowej - analiza
zna.l r.ozun.wle W zaawansowanym stopnlu. o wybranych tresci na
s’oqolln.gwwtyczne oraz sp.o’reczne.z strategie kqmunlkacu W| stronie, analiza . . |
srodowisku zawodowym filologa jezyka nowozytnego lub wybranego case study Ocena pracy w grupie zadaniowe;j
3 ttumacza, co ma odzwierciedlenie w prawidtowym Ocena zredagowanego tekstu K_W11
rozumieniu analizowanych przypadkéw (case study); M4 - redagowanie Ocena prezentacji,
tekstu
M5 - prezentacja
M3 - praca w grupie
zadaniowej - analiza
potrafi komunikowac sie uzywajac jezyka \A;ybrz.;\nych tl.resu na
e . <o | stronie, analiza
speCJéllstyczpego w kontaktach z.fashowcatm, jak rgwmez b tudy | Ocena pracy w grupie zadaniowej
z odbiorcami spoza grona specjalistow (zaréwno w jezyku | WYybranego case study
4 L . . - Ocena zredagowanego tekstu K_Uo7
polskim, jak i czeskim) przy efektywnym tworzeniu tresci . o
dystrybutowanych np. w mediach spotecznoéciowych; M4 - redagowanie Ocena prezentacji,
tekstu
M5 - prezentacja
M3 - praca w grupie
zadaniowej - analiza
recyzyjnie dobiera narzedzia i metody konieczne do <ci
P y yJ. . ¢ . , y. wybranych tresci na Ocena pracy w grupie zadaniowej
okreslenia potrzeb odbiorcéw ustug $wiadczonych przez | stronie, analiza . K_U09
] . . ’ Ocena prezentacji,
filologa jezyka nowozytnego lub ttumacza; wybranego case study
M5 - prezentacja
M3 - praca w grupie
. . - , . dani j- li
jest gotow do dziatalnosci na rzecz srodowiska 2 ;nlow:J ar}a. 128
spotecznego, korzystania z réznych medidw (zaréwno w wybranych tresci na Ocena pracy w grupie zadaniowej K KOG

jezyku polskim, jak i czeskim).

stronie, analiza
wybranego case study

M5 - prezentacja

Ocena prezentacji,

Metody realizacji efektéw uczenia sie (opis szczegétowy)

Cwiczenia praktyczne (M5 - prezentacja), Cwiczenia praktyczne (M4 - redagowanie tekstu), Cwiczenia praktyczne (M3 - praca w grupie zadaniowej - analiza wybranych
tresci na stronie, analiza wybranego case study), Cwiczenia praktyczne (M1 - praca z materiatem zrédtowym)

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie
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wiedza:

Ocena analizy materiatu Zzrodtowego
Ocena zredagowanego tekstu

Ocena pracy w grupie zadaniowej
Ocena prezentacji

umiejetnosci:

Ocena pracy w grupie zadaniowej

Ocena zredagowanego tekstu
Ocena prezentacji

kompetencje spoteczne:

Ocena pracy w grupie zadaniowej
Ocena prezentacji

Warunki zaliczenia

Pozytywna ocena pracy z materiatem Zrédtowym, pozytywna ocena prezentacji, pozytywna ocena zredagowanego tekstu.

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 6

Forma zaje¢: warsztaty

Wprowadzenie do content marketingu (CM): definicja CM, strategia tresci. Marketing tradycyjny vs. marketing tresci: réznica.
Biznesowe cele CM.

Narzedzia CM: blog, media spotecznosciowe, case study, webinarium, transmisja online, publikacja wideo, artykut sponsorowany,
newsletter, prezentacja online, aplikacja mobilna, infografika, e-book, white paper, grywalizacja, mikrostrona.

Proces tworzenia strategii tresci: najlepsze praktyki. 15
Strategia CM: grupa docelowa, dobdr narzedzi content marketingowych, harmonogram, zespét, budzet, dystrybucja content
marketingu.

Analiza ‘case studies’.

Literatura

Podstawowa

Dytman-Stasieriko, A., Stasieriko, J. (red.), Jezyk@multimedia, Wroctaw 2005

Jezinski, M., Nowe media a media tradycyjne : prasa, reklama, internet, Torur 2009

todziana-Grabowska, J., Wiktor, J.W. (red.), Koncepcje zarzadzania i marketingu w sferze kultury : projektowanie, implementacja i kontekst skutecznosci
dziatai/Koncepce Fizeni a marketingu ve sféfe kultury : projektovani, implementace a kontext Géinnosti aktivit, Warszawa 2014

Pojda, A., Content marketing: najpopularniejsze formaty tresci, Assist, Edinburgh (Edynburg) 2020

Stawarz-Garcia, B., Content marketing po polsku: jak przyciaggnac klientéw, Warszawa 2015

Uzupetniajaca

Portale, strony internetowe, media spotecznosciowe,

Szpon, J., Pawlicz, A., Szostak, D., E-marketing w nowoczesnej firmie,
Warszawa 2014

Sposob okreslenia liczby punktéw ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia efektow uczenia sie Obciagzenia studenta [w godz.]
Zajecia dydaktyczne 15
Samoksztatcenie 0
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Praca wtasna studenta 10
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 25
Liczba punktéw ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 1
L. godzin ECTS
Bezposredni kontakt z nauczycielem
15 0,6

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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