Akademia Nauk Stosowanych
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Autoprezentacja i wystgpienia publiczne
Okres waznosci karty: IN_JA _P_l_(2023-2026)

Forma ksztatcenia: Studia licencjackie

Forma studiow: stacjonarne

Profil studiéw: praktyczny

Kierunek studiow: Filologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Przedmiot realizowany:

Rok Semestr Rodzaj zajec Liczba godzin | Wartos¢ % zajec |Rygor zaliczenia ECTS
5 war 15 100 zaliczenie z oceng 1
3 6 war 15 100 zaliczenie z oceng 1
Razem 30 2
Jednostka prowadzaca przedmiot: Instytut Neofilologii
Koordynator: Monika Porwot
Jezyk wyktadowy: semestr: 5 - polski, semestr: 6 - polski
Status przedmiotu: obowigzkowy
Modut, grupa przedmiotow: C. MODUt PRZEDMIOTOW UZUPELNIAJACYCH
Prowadzacy zajecia: dr Justyna Pietrzykowska, dr Monika Porwot, dr Emilia Wojtczak

Objasnienia:

Rodzaj zajeé: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s — seminarium, lab — laboratoria, p — projekt, sk samoksztatcenie, pz — praktyka
zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Brak

Cel przedmiotu

Student nabywa kluczowe umiejetnosci pozwalajace na przygotowywanie profesjonalnych wystgpienn publicznych, a takie sprawnie przekazuje informacje
zréznicowanym grupom odbiorcéw, zna sposoby angazowania stuchaczy w wystgpienia, reaguje na sytuacje nieprzewidziane (komentarze i uwagi stuchaczy). Ponadto,
panuje nad wtasng komunikacja niewerbalng oraz tremg w czasie (auto)prezentacji i/lub wystgpienia publicznego.
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Szczegbtowe efekty uczenia sie

Odniesienie do efektéw

. . Metoda realizacji . . dla
1o, ; Oils’ efektu |L-Iczem{a sie ot efektéw uczenia Metody sprawdze‘ma efektu uczenia modutu/
Student, ktéry zrealizowat przedmiot: e sie o el
studiow
1 | znazasady dot. ochrony wiasnosci intelektualnej i praw M1 (Prezentacje 0 "
i N . - cena prezentacji
autorskich wykorzystywanych podczas prezentacji oraz multimedialne), M2 . ) . N K_W13
L . . multimedialnej, ocena dyskusji
wystgpien publicznych; (Dyskusja)
2 | tworzy prezentacje oraz argumenty do dyskusji korzystajagcl M1 (Prezentacje .
‘s "y . . . Ocena prezentacji
z réznych materiatéw oraz nowoczesnych technologii, multimedialne), M2 . ] ) " K_uo4
, . . . multimedialnej, ocena dyskus;ji
ktére sg uzyteczne w pracy zawodowej; (Dyskusja)
3 pod.ajlf t,egzemplificlfacje nﬁ podstawie padan or::z M1 (Prezentacje
proje ton prowadzonyc pr.ze? prorr_unentn\(c . multimedialne), M3 Ocena prezentacji
naukowcow podczas wystgpien publicznych i prezentacji; . . . . . K_U05
. "y (Prezentacja ustna), multimedialnej, ocena dyskusji
wytycza dalszy kierunek rozwazan naukowych lub M3 (Dvskusi
zawodowych, ktore bedzie w przysztosci upubliczniat; (Dyskusja)
4 kortufnikuje siez odbi(_)rsami prezenF_owanych przez s.'!ebie M1 (.Preze.ntacje Ocena prezentacji
tresci podczas wystgpien, konferencji oraz prezentacji multimedialne), M3 . . . "
. ) . L . multimedialnej, ocena dyskusji, | K_U06
(korzystajac z dorobku studiowanej dyscypliny i jej (Prezentacja ustna), adzi .
interdyscyplinarnych domen); M2 (Dyskusja) Ocena wypowiedzi ustnej
jest gotow do zachowania sie w sposéb profesjonalny i M1 (F’rezgntaqe Ocena prezentacji
) . . ., | multimedialne), M3 . . . .
5 przestrzegania zasad etyki zawodowej podczas wystgpien multimedialnej, ocena dyskusji, | K_K03

publicznych i pracy z réznymi grupami odbiorcéw.

(Prezentacja ustna),
M2 (Dyskusja)

Ocena wypowiedzi ustnej

Metody realizacji efektéw uczenia sie (opis szczegétowy)

Dyskusja (M2 - dyskusja grupowa i/lub panelowa), Prezentacja ustna (M3 - referat (omawianie zagadnienia naukowego)), Prezentacja ustna (M4 -
autoprezentacja i/lub wystgpienie publiczne), Prezentacje multimedialne (M1 - prezentacja multimedialna/ infografika)

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

Dyskusja (ocena udziatu w dyskusji)

umiejetnosci:

Dyskusja (ocena udziatu w dyskusji)

kompetencje spoteczne:

Dyskusja (ocena udziatu w dyskusji)

Prezentacja umiejetnosci praktycznych (ocena prezentacji ustnej)

Prezentacje multimedialne (ocena prezentacji multimedialnej/ infografiki)

Prezentacja ustna (ocena referatu - oméwienie zagadnienia naukowego)

Prezentacje multimedialne (ocena prezentacji multimedialnej/ infografiki)

Prezentacja ustna (ocena referatu - oméwienie zagadnienia naukowego)

Prezentacje multimedialne (ocena prezentacji multimedialnej/ infografiki)

Warunki zaliczenia

Aktywne uczestnictwo w zajeciach, prace zaliczeniowe (referat, autoprezentacja i prezentacja multimedialna/ infografika).

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 5

Forma zaje¢: warsztaty
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Okno Johari i gra strategiczna (poznajmy sie na podstawie ,cytatéw”).

Komunikacja z audytorium/ Podstawy komunikacji z grupga: procesy grupowe, style myslenia. Zaprezentowanie znaczenia
wizerunku dla efektéw pracy prezentera. Nauczenie sie rozpoznawania u siebie objawdw tremy. Poznanie prostych sposobow
zapanowania nad niektérymi objawami zdenerwowania. Jak rézne zachowania prezentera oddziatujg na odbiorcéw? Zrozumienie
mechanizmow istotnych w pracy gtosem i gestami / ruchem. Sposoby angazowania stuchaczy w wystgpienie prezentera. Radzenie
sobie ze stuchaczami nadmiernie aktywnymi i nieprzyjaznymi. Komunikacja werbalna: Prowadzenie dyskusji. Utrzymywanie uwagi s
audytorium — motywowanie do aktywnego stuchania. Stowa sterujace — operowanie jezykiem korzysci. Wykorzystanie komunikatu
zwrotnego. Analiza przyktadowych badan prowadzonych przez prominentnych naukowcéw, ktére mogg by¢ przytoczone jako
egzemplifikacje podczas wystgpien publicznych i prezentacji.

Cwiczenie praktyczne: AUTOPREZENTACJA/ REFERAT

Utrwalenie nabytej wiedzy i umiejetnosci. Szlifowanie ,niedoskonatosci”. Wspdlna ocena pracy poszczegélnych uczestnikdéw
warsztatéw poprzez informacje zwrotng (udziat w gtosowaniu Mentimeter, ankieta ewaluacyjna online, itp.).

Semestr: 6

Forma zajeé: warsztaty

Komunikacja niewerbalna: Gestykulacja. Postawa. Kontakt wzrokowy. Gtos i artykulacja.

Przygotowanie do prezentacji: Wstepne zatozenia dla efektywnosci prezentacji i samopoczucia prezentera. Poznanie sposobow na
zrdéznicowanie prezentacji pod wzgledem metod i tresci z uwzglednieniem réznego audytorium. Ustalenie celu i harmonogramu
prezentacji. Dobor tresci do zatozonego celu. Budowa logicznej struktury Scisle zwigzanej z realizowanym celem. Okreslenie grupy
docelowej oraz jej zainteresowarn i dostosowanie do niej tresci prezentacji.

Planowanie prezentacji, precyzyjny dobdr tresci: Przygotowanie do pracy z precyzyjnym konspektem pozwalajagcym na
zrealizowanie zaplanowanych zatozen. Nauczenie sie sposobow na szybkie rozpoznanie oczekiwan i nastawien audytorium.
Dostarczenie narzedzi pozwalajacych na przygotowanie ustrukturalizowanej prezentacji. Przygotowywanie konspektu prezentacji.
Definiowanie adresatow prezentacji lub/i okreslanie ich oczekiwar i nastawien. Dostosowanie tresci prezentacji do réznych |15
uczestnikdw i ich oczekiwan. Umiejetne unikanie niepotrzebnych dygresji. Narzedzia pracy prezentera: Pokazanie istotnych réznic
W sposobie przygotowywania materiatéw do prezentowania, dla siebie (notatki, przypomnienia) i stuchaczy (do rozdania) — zaleznie
od zaplanowanego celu prezentacji. Nauczenie wybierania rekwizytéw i pomocy, ktdre zwieksza zainteresowanie stuchaczy.
Poznanie konwencjonalnych i mniej konwencjonalnych metod prezentowania. Materiaty zrédtowe (skad czerpaé inspiracje do
pisania materiatdéw, cytaty). Materiaty dla stuchaczy. Materiaty / notatki wtasne. Rzutnik, flipchart itp.

Cwiczenie praktyczne: PREZENTACJA MULTIMEDIALNA/ INFOGRAFIKA

Utrwalenie nabytej wiedzy i umiejetnosci. Szlifowanie ,niedoskonatosci”. Wspdlna ocena pracy poszczegdlnych uczestnikéw
warsztatéw poprzez informacje zwrotng (udziat w gtosowaniu Mentimeter, ankieta ewaluacyjna online, itp.).
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Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia efektéw uczenia sie Obcigzenia studenta [w godz.]
Zajecia dydaktyczne 30
Samoksztatcenie 0
Praca wtasna studenta 20
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Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 50
Liczba punktow ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 2
L. godzin ECTS
Bezposredni kontakt z nauczycielem
30 1,2

1 godz. = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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