Akademia Nauk Stosowanych
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu:

Podstawy ttumaczenia pisemnego

Okres waznosci karty:

IN_JN_P_I_KT_(2023-2026)

Forma ksztatcenia:

Studia licencjackie

Forma studiow: stacjonarne
Profil studiéw: praktyczny
Kierunek studiéw: Filologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Ksztatcenie translatorskie

Przedmiot realizowany:

Rok Semestr Rodzaj zajec Liczba godzin | Wartos¢ % zajec |Rygor zaliczenia ECTS
war 45 100 zaliczenie z oceng
1 2 " " 4
wyk 15 100 zaliczenie
Razem 60 4

Jednostka prowadzaca przedmiot:

Instytut Neofilologii

Koordynator:

Renata Sput

Jezyk wyktadowy:

semestr: 2 - niemiecki (50%), polski (50%)

Status przedmiotu:

obowigzkowy

Modut, grupa przedmiotow:

D1. MODUL SPECJALNOSCIOWY: KSZTALCENIE TRANSLATORSKIE - MODUt DO WYBORU

Prowadzacy zajecia:

dr Estera Jasita, dr Renata Sput, dr Pawet Strézik

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, éw - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s — seminarium, lab — laboratoria, p — projekt, sk samoksztatcenie, pz — praktyka
zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Znajomosc¢ jezyka niemieckiego na poziomie komunikatywnym (min. A2 ESOKIJ)

Cel przedmiotu

Przygotowanie studentéw do pracy z tekstem Zzrédtowym i docelowym, rozwijanie umiejetnosci analizy tekstu na ptaszczyzinie jezykowej i socjokulturowej, doboru
wtasciwej techniki ttumaczeniowej, korzystania ze stownikéw i innych narzedzi ttumaczeniowych, dokonywanie przektadu oraz jego ewaluacja i edycja.
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Szczegotowe efekty uczenia sie

Opis efektu uczenia sie

Metoda realizacji efektow|

Metody sprawdzenia efektu uczenia

Odniesienie do efektéw
dla
modutu/specjalno

Lp. z n A uczenia )
5 Student, ktory zrealizowat przedmiot: sie sie $ci/kierunku studiow
L . L, M1 (Praca z

wykazuje sie zaawansowang wiedzg dot. przepiséw prawa materiatem

1 .autorskiego oraz norm zarzqdzaﬁia w’r.asnos'cia srédtowym), M2 (Praca Ocena. kolo_kwium, pracy w grupie K W13
intelektualng w pracy ttumaczeniowej; zadaniowej

w grupach
zadaniowych)

wyjasnia potencjalne trudnosci/btedy jezykowe podczas
analizy tekstu (oryginalnego i przektadu); realizuje zadania
ttumaczeniowe spetniajace standardy profesjonalne M2 (P.raca wegrupach | dziatu w dyskusji, pracy w

2 (wykonuje ttumaczenie na rézne rejestry, wykonuje zadamoyvych), M4 grupie zadaniowej K_Uo1

. . S (Dyskusja)

szczegotowa korekte przektadu; umiejetnie postuguje sie
narzedziami elektronicznymi wspomagajgcymi prace
ttumacza;
umiejetnie adaptuje wiedze teoretyczng z zakresu
jezykoznawstwa w trakcie przygotowywania ttumaczenia M1 (P‘raca z . o

3 pisemnego; rozumie potrzebe ciggtego zdobywania wiedzy tn‘?'ter'a}'em Ocena pracy w trakcie zajec K_Uo4
i rozwijania swoich profesjonalnych umiejetnosci w pracy Zrédtowym)
ttumacza;
precyzyjnie i efektywnie: kontaktuje sie ze specjalistamiz |M1 (Pracaz

4 catego $wiata poprzez Internet; prowadzi konsultacje z materiatem Ocena pracy w trakcie zajec K_U07
ekspertem i/lub odbiorca przektadu; zrédtowym)
stosuje przepisy prawa autorskiego oraz przestrzega zasad

jep : pisy p wae g P g M4 (Dyskusja), Ocena udziatu w dyskusji,
5 zarzadzania wtasnoscig intelektualng dot. przektadu . , , K_U08
. ) . . . ttumaczenie tekstéow  |ttumaczonych tekstow

pisemnego (zaréwno w samodzielnej, jak i zespotowej);
odpowiedzialnie traktuje zobowigzania spoteczne w

6 |procesie realizacji indywidualnych i zespotowych dziatan | M4 (Dyskusja) Ocena udziatu w dyskusji K_K02
zawodowych, pracujgc w charakterze ttumacza tekstow
uzytkowych;

7 |iest przygotowany do kompetentnego wykonywania pracy |Mm4 (Dyskusja) Ocena udziatu w dyskusji K_K03

ttumacza w poszanowaniu regut etyki zawodowe;j.

Metody realizacji efektéw uczenia sie (opis szczegétowy)

Dyskusja, Praca w grupach zadaniowych, Ttumaczenia tekstéw, Praca z materiatem Zrodtowym

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

Ocena pracy w grupie zadaniowej

Ocena kolokwium

umiejetnosci:

Ocena pracy w trakcie zaje¢
Ocena pracy w grupie zadaniowej
Ocena udziatu w dyskus;ji

Ocena ttumaczonych tekstow

kompetencje spoteczne:

Ocena udziatu w dyskus;ji

Warunki zaliczenia

Obecnos$é na zajeciach, aktywnos¢, zaliczenie prac pisemnych i kolokwium.

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zajec¢: wyktad
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Omodwienie poszczegdlnych zagadnien: Rola i kompetencje ttumacza. Proces decyzyjny ttumacza — pojecia kluczowe, metody
ttumaczeniowe. Modele analizy procesu ttumaczenia. Ekwiwalencja a nieprzettumaczalnos¢ w tekscie. Koncepcja znaczenia w
przektadzie.

Leksykalne aspekty przektadu. Gramatyczne aspekty przektadu. Pragmatyczne aspekty przektadu. Kontekst kulturowy i historyczny
przektadu. Zastosowanie stownikéw w przektadzie. Typologia tekstow — podobienistwa i réznice. Ttumacz, przektadoznawca a
dydaktyk.

15

Forma zajec: warsztaty

Cwiczenia na zapoznanie sie z tekstem od strony semantycznej, gramatycznej i stylistycznej; charakterystyka rodzaju tekstu
wyjsciowego (np. pismo uzytkowe, instrukcja, uchwata, artykut naukowy, list do redakcji), ¢wiczenia majace na celu oddanie w
tekstach ttumaczeniowych przekazu oryginatu, odzwierciedlenie stylu oryginatu, préba nadania cech wspétczesnych oryginatowi,
przektad literacki — rozwigzywanie probleméw zwigzanych z ,nadttumaczeniem” i , niedottumaczeniem”

Literatura

Podstawowa

KaBmaul P., Verstehen und Ubersetzen. Ein Lehr- und Arbeitsbuch, Tiibingen 2010

Koller W., Einfiihrung in die Ubersetzungswissenschaft, Tiibingen 2011

Stolze R., Ubersetzungstheorien. Eine Einfiihrung, Tiibingen 2011

Woijtasiewicz O., Wstep do teorii ttumaczenia, Warszawa 2005

Uzupetniajaca

Lipinski K., Vademecum ttumacza, Krakéw 2006

Pierikos J., Podstawy przektadoznawstwa. Od teorii do praktyki, Krakow 2003

Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia efektéw uczenia sie Obcigzenia studenta [w godz.]
Zajecia dydaktyczne 60
Samoksztatcenie 0
Praca wtasna studenta 40
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 100
Liczba punktéw ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 4
L. godzin ECTS
Bezposredni kontakt z nauczycielem
60 2,4

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéow ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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