Akademia Nauk Stosowanych
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu:

Metodyka pracy projektowej

Okres waznosci karty:

IN_JA_P_|_KT_(2023-2026)

Forma ksztatcenia:

Studia licencjackie

Forma studiow: stacjonarne
Profil studiow: praktyczny
Kierunek studiow: Filologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Ksztatcenie translatorskie

Przedmiot realizowany:

Rok Semestr Rodzaj zajec Liczba godzin | Wartos¢ % zajec |Rygor zaliczenia ECTS
2 war 30 100 zaliczenie z oceng 2
Razem 30 2

Jednostka prowadzaca przedmiot:

Instytut Neofilologii

Koordynator:

Monika Porwot

Jezyk wyktadowy:

semestr: 4 - angielski (100%)

Status przedmiotu:

obowigzkowy

Modut, grupa przedmiotow:

D1. MODUt SPECJALNOSCIOWY: KSZTALCENIE TRANSLATORSKIE - MODUt DO WYBORU

Prowadzacy zajecia:

dr Jacek Moleda, dr Monika Porwot, dr Andrzej Widota

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - éwiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s — seminarium, lab — laboratoria, p — projekt, sk samoksztatcenie, pz — praktyka

zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2.

Cel przedmiotu

Student nabywa kluczowe umiejetnosci pozwalajgce na przygotowanie projektéw rozwigzujacych praktyczny problem lub wypetniajgcych tzw. luke informacyjng. Potrafi
takze zbudowac zespét projektowy, tworzyé harmonogramy i realizowac poszczegdlne fazy pracy z wykorzystaniem dostepnych narzedzi ICT.

Kurs ma réwniez za zadanie przygotowac studenta do opracowania (aplikacyjnej) pracy dyplomowej lub projektu dyplomowego (zgodnie z Art. 167a ust. 2 i 3 Ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym). Student po zakoriczeniu kursu powinien posiadac praktyczne umiejetnosci projektowe, badawcze i analityczne w
przygotowaniu rozwigzania problemu, ktéry moze by¢ realizowany na potrzeby danej instytucji/ zaktadu pracy oraz ewentualnie wdrozony do celéw spotecznych,

gospodarczych, edukacyjnych, itp.

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp.

Opis efektu uczenia sie
Student, ktory zrealizowat przedmiot:

Metoda realizacji
efektow uczenia

sie

Metody sprawdzenia efektu uczenia
sie

Odniesienie do efektow dla
modutu/specjalnosci/kierunku
studiow
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zna metody projektowania jako zbioru dziatan

M5 (Kolokwium), M1

podejmowanych dla zrealizowania okreslonego celui | (Prezentacje Ocena udziatu w dyskusji, Ocena K Wo8
uzyskania wymiernego rezultatu spetniajgcego potrzeby|multimedialne), M2 kolokwium -
odbiorcéw pracy ttumacza; (Dyskusja)
zna pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci M5 (Kolokwium), M1
intelektualnej, czy prawa autorskiego w fazach (Prezentacje Ocena udziatu w dyskusji, Ocena K W13
przygotowania i realizacji projektu w dziatalnosci multimedialne), M2 kolokwium -
zawodowej ttumacza; (Dyskusja)
stosuje przepisy prawa autorskiego w procesie
) p . pIsY P . . g p M3 (Referat), M4 Ocena udziatu w dyskusji, Ocena
3 tworzenia i zarzadzania projektem zaréwno podczas . . 3 K_U08
. . L . (Pokaz), M2 (Dyskusja) | prac pisemnych/referatéw
pracy indywidualnej, jak i zespotowej;
bardzo dobrze komunikuje sie z odbiorcg w celu
I . M3 (Referat), M1 . .
okreslenia jego potrzeb oraz uzyskaniu optymalnego (Prezentacje Ocena udziatu w dyskusji, Ocena
z
4 rezultatu projektu i jego produktu (definiujgcego ) prac pisemnych/referatow, K_U09

multimedialne), M4

Ocena prezentacji multimedialnej
(Pokaz), M2 (Dyskusja) prez I muttt ! )

wymiar czasowy, techniczny, finansowy, itp.)
precyzyjnie dobierajgc narzedzia i metody dziatania;

jest gotow do obiektywnego podsumowania wynikow
projektu; omawiajac je z zespotem lub klientem,

5 nastepnie wycigga wnioski i sporzadza raport koncowy;
prowadzi dziatania na rzecz tzw. uczenia sie przez cate
zycie, ktore sg przydatne w zyciu zawodowym ttumacza.

M3 (Referat), M1
(Prezentacje
multimedialne), M4
(Pokaz), M2 (Dyskusja)

Ocena udziatu w dyskusji, Ocena
prac pisemnych/referatow,
Ocena prezentacji multimedialnej

K_K01

Metody realizacji efektéw uczenia sie (opis szczegétowy)

Kolokwium (M5 - test wiedzy teoretycznej i praktycznej), Dyskusja (M2 - dyskusja grupowa lub panelowa), Pokaz (M4 - omawianie rezultatu projektu), Prezentacje|

multimedialne (M1 - prezentacja multimedialna/ infografika), Referat (M3 - omawianie zagadnienia projektowego)

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:
Ocena udziatu w dyskusji (ocena udziatu w dyskusji grupowej/ panelowej)
Ocena kolokwium (ocena testu wiedzy teoretycznej i praktycznej)
umiejetnosci:
Ocena prac pisemnych/referatéw (ocena referatu/ raportu)
Ocena prezentacji multimedialnej (ocena prezentacji/ infografiki)
Ocena udziatu w dyskusji (ocena udziatu w dyskusji grupowej/ panelowej)

kompetencje spoteczne:

Ocena prac pisemnych/referatéw (ocena referatu/ raportu)
Ocena prezentacji multimedialnej (ocena prezentacji/ infografiki)

Ocena udziatu w dyskusji (ocena udziatu w dyskusji grupowej/ panelowej)

Warunki zaliczenia

Aktywne uczestnictwo w zajeciach, test, prace zaliczeniowe (referat, raport, prezentacja multimedialna/ infografika).

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zajec: warsztaty

Projekt (informacje podstawowe): Definicja. Cechy projektédw. Kryteria klasyfikacji projektow. Projekty organizacyjne. Projekty|
rozwojowe (R&D). Projekty inwestycyjne. Zarzgdzanie projektem: ,,Magiczny tréjkat” parametréw oceny projektu. Podstawowe)
funkcje kierownicze petnione przez kierujgcego projektem. Fazy zmierzajace do realizacji celu/-6w projektu. Cykl zycia projektu.
Uruchomienie projektu. Okreslenie celéw. Identyfikacja ryzyka i przygotowanie planu ryzyka. Analiza wrazliwosci. Formowanie
zespotu projektowego. Planowanie: proces konstrukcji planu projektu. Realizacja projektu. Zamkniecie projektu. Realizowanie
projektéw ‘ad hoc’. Cechy Agile. Tablica Kanban. Scrum. Zasady Lean. Model kaskadowy. Sciezka krytyczna (‘critical path’).

Zintegrowane elementy metodyki (analiza diagramu). Narzedzia i metody: ,burza mézgdéw”, karta pomystu, mapa mysli, analiza
SWOT/PEST, model Ishikawy (diagram ryby). Harmonogram wdrazania: wykresy Gantta, plany sieciowe. Metody ewaluaciji:
ankieta, analiza dokumentacji, wywiad, obserwacja, zogniskowany wywiad grupowy, itp. Metody tworzenia raportéw i
prezentacji multimedialnych (dokumentacja projektowa): przygotowanie formularzy/ raportéw; nowa wizja prezentacji
slajdowych; kreslenie i wzmacnianie przekazu diagramdw; tworzenie grafiki; odpowiednie $rodki do prezentacji danych z
wykorzystaniem oprogramowania.
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Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia efektéw uczenia sie Obciagzenia studenta [w godz.]
Zajecia dydaktyczne 30
Samoksztatcenie 0
Praca wtasna studenta 20
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 50
Liczba punktéw ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 2
L. godzin ECTS
Bezposredni kontakt z nauczycielem
30 1,2

1 godz. = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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