Akademia Nauk Stosowanych
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu:

Praktyka instytucjonalna: asystencka |

Okres waznosci karty:

IN_JCz_P_|_KT_(2023-2026)

Forma ksztatcenia:

Studia licencjackie

Forma studiow: stacjonarne
Profil studiéw: praktyczny
Kierunek studiow: Filologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Ksztatcenie translatorskie

Przedmiot realizowany:

Rok Semestr Rodzaj zajec Liczba godzin | Wartos¢ % zajec|Rygor zaliczenia ECTS
2 4 pz 300 100 zaliczenie z oceng 12
Razem 300 12

Jednostka prowadzaca przedmiot:

Instytut Neofilologii

Koordynator:

Joanna Maksym-Benczew

Jezyk wyktadowy:

semestr: 4 — czeski/polski

Status przedmiotu:

obowigzkowy

Modut, grupa przedmiotow:

D1. MODUt SPECJALNOSCIOWY: KSZTALCENIE TRANSLATORSKIE - MODUt DO WYBORU

Prowadzacy zajecia:

dr Joanna Maksym-Benczew

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s — seminarium, lab — laboratoria, p — projekt, sk samoksztatcenie, pz — praktyka
zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

obserwacyjna.

Cel przedmiotu

Znajomos¢ jezyka obcego w mowie i piSmie, znajomosc¢ zasobu leksykalnego z zakresu jezyka biznesu, marketingu, ekonomii i pokrewnych. Zaliczona praktyka

praktyki asystenckiej to:

. dogtebne poznanie przez studenta-praktykanta specyfiki jezyka branzy, w ktérej odbywa sie praktyka;

. nabycie przez studenta-praktykanta umiejetnosci komunikowania sie w miejscu pracy;

. poznanie i zastosowanie metod wykonywania zadar zawodowych w ramach procesu realizacji ttumaczenia specjalistycznego;

. efektywne wykorzystanie wyposazenia informatycznego, technicznego/technologicznego instytucji/zaktadu pracy do realizacji zadan zawodowych; ¢
systematyczne dokumentowanie zadan zawodowych;

. konsultowanie zadar zawodowych (i innych czynnosci profesjonalnych) zaréwno z uczelnianym, jaki i zaktadowym/ instytucjonalnym opiekunem praktyk.

Asystencka praktyka instytucjonalna stanowi pogtebienie wiedzy oraz poszerzenie umiejetnosci zdobytych przez studenta w czasie studidw, jak réwniez nabycie nowych
kompetencji poprzez realizacje rzeczywistych zadan zawodowych zleconych przez zaktadowego/instytucjonalnego opiekuna praktyk. Ogdlne cele instytucjonalnej
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Szczegotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
A efektow dla
Opis efektu uczenia sie. Metod’a reallzaf:jl Metody sprawdzenia efektu uczenia modutu/specjalno
Lp. . . . efektéw uczenia X s L,
Student, ktory zrealizowat przedmiot: 16 sig $ci/kierunku studiow

zna i rozumie strukture, cele, podstawy prawne, etyczne i | M1 (Cwiczenia Ocena prowadzonej K_WO09
ekonomiczne oraz funkcjonowanie wspétczesnych praktyczne) dokumentacji
organizacji zwigzanych z przysztg dziatalnoscig zawodowg
ttumacza;
zna i rozumie fundamentalne uwarunkowania dotyczgce .. . )

2 bezpieczenstwa i higieny pracy we wspotczesnych M1 (Cwiczenia Ocena prowa“dzonej K_W10
organizacjach; praktyczne) dokumentacji
zna, rozumie i wykorzystuje pojecia oraz zasady dotyczace | M2 (Instruktaz) Ocena prowadzonej K_W13
ochrony witasnosci intelektualnej i prawa autorskiego w dokumentacji
dziatalnosci zawodowej ttumacza;
planuje i realizuje zadania ttumaczenia tekstow M1 (Cwiczenia Ocena prowadzone;j K_Uo04
korzystajac z réznych zrédet w jezyku polskim i czeskim praktyczne) dokumentacji
oraz nowoczesnych technologii;
pracuje indywidualnie oraz w zespole stosujac przepisy M1 (Cwiczenia Ocena prowadzone;j K_U08
prawa oraz normy regulujgce zarzgdzanie wtasnoscig praktyczne) dokumentacji
intelektualng;
precyzyjnie dobiera narzedzia i metody konieczne do M1 (Cwiczenia Ocena prowadzone;j K_U09
okreslenia potrzeb odbiorcéw ustug swiadczonych przez praktyczne) dokumentacji
ttumacza;
jest gotow do zachowania sie w sposdb .. . .

7 profesjonalny i przestrzegania zasad etyki M1 (Cwiczenia Ocena prowzidzonej K_K02
zawodowej tlumacza. praktyczne), dokumentacji

Metody realizacji efektéw uczenia sie (opis szczegétowy)

Cwiczenia praktyczne (M1 - Wykonywanie i rejestrowanie/dokumentowanie aktywnosci instytucjonalnej i komunikacji interpersonalnej),

Instruktaz (M2 Omawianie zagadnien dotyczacych realizacji zadan wyznaczonych przez opiekuna zawodowego.

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

Ocena prowadzonej dokumentacji (Opiekun praktyk z ramienia uczelni ocenia skany zarejestrowane w systemie DZIEKANAT, czyli

dokumentacja prowadzona przez studenta podczas praktyk.) umiejetnosci:

Ocena prowadzonej dokumentacji (Opiekun praktyk z ramienia uczelni ocenia skany zarejestrowane w systemie DZIEKANAT, czyli dokumentacja
prowadzona przez studenta podczas praktyk.) kompetencje spoteczne:

Ocena prowadzonej dokumentacji (Opiekun praktyk z ramienia uczelni ocenia skany zarejestrowane w systemie DZIEKANAT, czyli dokumentacja
prowadzona przez studenta podczas praktyk.)

\Warunki zaliczenia

Instytucjonalng praktyke asystencka | zalicza opiekun praktyk z ramienia uczelni na podstawie skanéw pdf dokumentacji ztozonej w systemie DZIEKANAT, m.in. Dziennika
praktyk, arkusza oceny i prébek ttumaczen.
Praktyka zaliczana jest na ocene.

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zajec¢: praktyki zawodowe
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W czasie praktyki instytucjonalnej (asystenckiej) student-praktykant:
. prowadzi korespondencje i rozmowy telefoniczne (zaréwno w jezyku polskim jak i w jezyku czeskim) wykorzystujac

systemy informatyczne i nowoczesne technologie porozumiewania sie na odlegtos¢;

. ttumaczy na jezyk polski z jezyka czeskiego teksty wskazane przez opiekuna praktyki z ramienia zaktadu pracy;
. respektuje roznicemiedzykulturowe i zasady etyki biznesu w kontaktach z kontrahentami zagranicznymi;
. podejmuje sie aktywnego dziatania (jest rzeczowy i profesjonalny wobec wspotpracownikéw i kontrahentéw;
. rozwija umiejetnos¢ pracy samodzielnej, jak réwniez pracy w zespole;
. ocenia przebieg prowadzonych czynnosci i realizacji zamierzonych celow;
. . . P . . L . . 300
. reaguje na zachowania w sytuacjach kryzysowych (opdznienia lub niedotrzymanie terminéw wykonania zadan

zawodowych, niemoznos¢ wykonania czynnosci z przyczyn losowych);

3 efektywnie przestrzega tajemnicy stuzbowej i dochowuje poufnosci na temat tresci sporzadzanych przez siebie
dokumentoéw, ttumaczen i prowadzonej korespondencji/rozmoéw telefonicznych;

3 rozumie i dostosowuje sie do obowigzujacej w danej placéwce dyscypliny pracy, stosuje sie do przepiséw BHP i
sumiennie wykonuje polecenia opiekuna praktyki w danej placéwce;

. systematycznie dokumentuje wszystkie czynnosci wynikajace z programu praktyki asystenckiej oraz konsultuje je z
opiekunem (zaréwno instytucjonalnym, jak i uczelnianym) celem omodwienia obserwowanych sytuacji (ich prawidtowosci i/lub
ewentualnych zaktdcen).

Literatura

Podstawowa

Hejwowski K., , Kognitywno-komunikacyjna teoria przektadu,, Warszawa 2004

Jopek-Bosiacka A., Przektad prawny i sgdowy, , Warszawa 2006

Kierzkowska, D. (red.), Kodeks ttumacza przysiegtego z komentarzem., Warszawa 2007

Uzupetniajaca

Drygalski Z., Rozmiarek J., Listy i pisma uzytkowe: 500 gotowych wzoréw, , Warszawa 2005

Kubacki, A.D., Ttumaczenie poswiadczone: status, ksztatcenie, warsztat i odpowiedzialno$¢ ttumacza przysiegtego. Stan prawny na 1 lipca 2012 r., ., Warszawa 2012

Pienkos J. , Podstawy przektadoznawstwa. Od teorii do praktyki, , Krakéw 2003

Materiaty przygotowane przez zaktadowego/ instytucjonalnego opiekuna praktyk zawodowych.

ISposob okreslenia liczby punktéw ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia efektéow uczenia sie Obcigzenia studenta [w godz.]
Zajecia dydaktyczne 0
Samoksztatcenie 0
Praca wtasna studenta 0
Praktyka zawodowa 300
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 300
Liczba punktéw ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 12
L. godzin ECTS
Bezposredni kontakt z nauczycielem B 12

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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