Akademia Nauk Stosowanych
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Praktyka instytucjonalna: asystencka |
Okres waznosci karty: IN_JN_P_I_KT (2023-2026)

Forma ksztatcenia: Studia licencjackie

Forma studiow: stacjonarne

Profil studiéw: praktyczny

Kierunek studiéw: Filologia

Specjalnosé/Specjalizacja: Ksztatcenie translatorskie

Przedmiot realizowany:

Rok Semestr Rodzaj zajec Liczba godzin | Wartos¢ % zajec |Rygor zaliczenia ECTS
2 4 pz 300 100 zaliczenie z oceng 12
Razem 300 12
Jednostka prowadzaca przedmiot:
g acap Instytut Neofilologii
Koordynator: mgr Sonia Ciupke
Jezyk wyktadowy: semestr: 4 - niemiecki (100%)
Status przedmiotu: obowigzkowy
Modut, grupa przedmiotéw: D1. MODUt SPECJALNOSCIOWY: KSZTALCENIE TRANSLATORSKIE - MODUt DO WYBORU
Prowadzacy zajecia: mgr Sonia Ciupke, dr Estera Jasita, dr Renata Sput, mgr Ewelina Uriasz

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, éw - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s — seminarium, lab — laboratoria, p — projekt, sk samoksztatcenie, pz — praktyka
zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Zaliczona praktyka obserwacyjna (3. sem.).

Cel przedmiotu:
Asystencka praktyka instytucjonalna stanowi pogtebienie wiedzy oraz poszerzenie umiejetnosci zdobytych przez studenta w czasie studidw i praktyki obserwacyjnej, jak
réwniez nabycie nowych kompetencji poprzez eksploracje, a takze realizacje praktycznych rozwigzan rzeczywistych zadan zawodowych zleconych przez
zaktadowego/instytucjonalnego opiekuna praktyk. Gtéwne zatozenia instytucjonalnej praktyki asystenckiej obejmuja:

- Zapoznanie ze specyfikg stownictwa branzowego.

- Poznanie metod wykonywania zadar zawodowych.

- Zdobycie umiejetnosci komunikacji w srodowisku biznesowym.

- Doswiadczenie w ttumaczeniach i komunikacji z klientami.

- Nabywanie umiejetnosci analizy sytuacji i wyciggania wnioskow.

- Rozwdj umiejetnosci asystenckich i zarzadzania projektem.

- Wykorzystanie technologii w pracy translatorskiej.

- Udziat w projektach migedzynarodowych.

- Konsultacje z opiekunami praktyk.

- Przestrzeganie zasad etycznych i profesjonalnych.
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Szczegbtowe efekty uczenia sie

Odniesienie do efektow
. A Metoda realizacji Gl
Opis efektu uczenia sie p " Metody sprawdzenia efektu uczenia modutu/specjalno
Lp. = q . efektow uczenia X
Student, ktory zrealizowat przedmiot: e sie $ci/kierunku studiow
ma podstawowq wiedze odnoszaca sie do ochrony danych
P a ) .e El asie . _y Y . Ocena zaangazowania, Ocena
1 osobowych (poufnos¢ informaciji), regulacji branzowych, | M2 (Instruktaz) . . K_W09
. . . B prowadzonej dokumentacji
jak i rozumie zasady etyki zawodowej;
ma wiedze o metodach odnoszacych sie do diagnozowania . .
. . . ‘- . . . . Ocena zaangazowania, Ocena
i analizowania potrzeb réznych interesariuszy (ankiety, M2 (Instruktaz), M3 .
2 . . ) . . studium przypadku, Ocena K_W10
wywiady czy analiza dokumentdéw), oceny poziomu (Studium przypadku) . N
L prowadzonej dokumentacji
Swiadczonych ustug;
rozumie podstawowe zasady i kluczowe terminy zwigzane . .
L. K L. . i Ocena zaangazowania, Ocena
z ochrong wtasnosci intelektualnej, takie jak autorskie M2 (Instruktaz), M3 .
3 . . . . studium przypadku, Ocena K_Wi13
prawa majgtkowe, prawa osobiste autora, czy tez prawa | (Studium przypadku) . N
prowadzonej dokumentacji
pokrewne;
realizuje typowe, jak i nietypowe zadania zawodowe
charakterystyczne dla pracy ttumacza (przygotowywanie
ttumaczen dla specjalistycznych dziedzin,
przygotowywanie prezentacji multimedialnych, udziat w
negocjacjach); zdobywa wiedze i doskonali swoje M1 (Cwiczenia Ocena wykonania ¢wiczen
4 umiejetnosci zawodowe, korzystajac z réznorodnych raktyczne) praktycznych, Ocena K_uo4
zrédet informacji zarowno w jezyku polskim, jak i praxty prowadzonej dokumentacji
niemieckim oraz z nowoczesnych narzedzi i technologii
uzywanych w pracy ttumacza, takich jak oprogramowanie
do CAT, bazy terminologiczne czy narzedzia do kontroli
jakosci ttumaczen;
L. Lo . Ocena wykonania ¢éwiczen
stosuje zasady zwigzane z ochrong wtasnosci M1 (Cwiczenia 4
5 . . o . praktycznych, Ocena K_Uo08
intelektualnej, w szczegdlnosci prawa autorskiego; praktyczne) . .
prowadzonej dokumentacji
skutecznie dobiera narzedzia i metody, ktére pomoga L,
. . i .. . i o .. ) Ocena wykonania ¢éwiczen
zidentyfikowac potrzeby réznych interesariuszy, dzieki M1 (Cwiczenia
6 L. . . 3 . praktycznych, Ocena K_U09
czemu $wiadczy ustugi ttumaczeniowe, ktdre odpowiadajg| praktyczne) . .
. . . L prowadzonej dokumentacji
potrzebom i oczekiwaniom klientéw;
jest gotow do angazowania sie w dziatania spoteczne, M5 (Projekt Ocena udziatu w projekcie
7 promowanie wartosci etycznych jako czes¢ swojej pracy u owi) y grupowym, Ocena prowadzonej | K_K02
zawodowej jako ttumacz. grup dokumentacji

Metody realizacji efektéw uczenia sie (opis szczegétowy)

Cwiczenia praktyczne (M1 - Wykonywanie zadan praktycznych, ktére wymagaja precyzyjnego dobierania narzedzi i metod do okreélenia potrzeb
interesariuszy w réznych scenariuszach zawodowych.), Instruktaz (M2 - omawianie zagadnien dotyczgcych realizacji zadan wyznaczonych przez

opiekuna zawodowego), Studium przypadku (M3 - Analiza rzeczywistych sytuacji zawodowych, w ktérych studenci muszg wykorzysta¢ swoje
umiejetnosci asystenckie w praktyce ttumaczeniowej.), Projekty grupowe (M5 - Praca w grupach nad projektami, ktére wymagajq wspotpracy w celu

zidentyfikowania i zaspokojenia potrzeb réznych interesariuszy w ramach ztozonych zadan ttumaczeniowych.)

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:
Ocena studium przypadku
Ocena zaangazowania (dokonana na podstawie kontaktu / wywiadu z zaktadowym opiekunem praktyki instytucjonalnej)
Ocena prowadzonej dokumentacji (skany pdf: zestawienie czynnosci, arkusz samo(oceny), sprawozdania)
umiejetnosci:
Ocena wykonania ¢éwiczen praktycznych
Ocena studium przypadku
Ocena udziatu w projekcie grupowym
Ocena zaangazowania (dokonana na podstawie kontaktu / wywiadu z zaktadowym opiekunem praktyki instytucjonalnej)
Ocena prowadzonej dokumentacji (skany pdf: zestawienie czynnosci, arkusz samo(oceny), sprawozdania)
kompetencije spoteczne:
Ocena udziatu w projekcie grupowym
Ocena zaangazowania (dokonana na podstawie kontaktu / wywiadu z zaktadowym opiekunem praktyki instytucjonalnej)
Ocena prowadzonej dokumentacji (skany pdf: zestawienie czynnosci, arkusz samo(oceny), sprawozdania)
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Warunki zaliczenia

Instytucjonalng praktyke asystencka zalicza opiekun praktyk z ramienia uczelni na podstawie skandéw pdf dokumentacji ztozonej w systemie
"Dziekanat". Praktyka zaliczana jest na ocene, na ktorg sktadaja sie:
- arkusz oceny wystawiony i podpisany przez zaktadowego opiekuna praktyk,
- dokumentacja prowadzona przez studenta (sprawozdania dotyczace obserwacji, instruktazu, zadan zawodowych itp.),- arkusz
samooceny studenta.

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zajec¢: praktyki zawodowe

W czasie trwania praktyki instytucjonalnej (asystenckiej) student-praktykant:

- Zapoznaje sie dogtebnie ze specyfikg stownictwa branzowego.

- Poznaje i stosuje metody wykonywania zadar zawodowych w ramach procesu realizacji projektu, kontraktu, czy ttumaczenia
specjalistycznego.

- Zapoznaje sie z praktycznym zastosowaniem jezyka niemieckiego w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej i instytucjonalnej
oraz nabywa umiejetnos¢ komunikowania sie w srodowisku biznesowym i instytucjonalnym.

- Zdobywa doswiadczenia w wykonywaniu réznorodnych zadan ttumaczeniowych oraz w komunikacji ze wspotpracownikami.

- Nabywa umiejetnosci obstugi klienta, w tym zrozumienia ich potrzeb, oczekiwan.

- Uczy sie analizowac obserwowane zjawiska, zdarzenia oraz sytuacje, identyfikuje istotne czynniki wptywajace na ich przebieg
oraz wycigga wnioski na ich temat.

- Zdobywa umiejetnosci asystenckie, takie jak wspieranie dziatarn zawodowych ttumacza w instytucjach poprzez efektywne

zarzadzanie dokumentacjg, terminami i komunikacja, jak réwniez pomoc w koordynacji procesu ttumaczenia. 300

- Wykorzystuje efektywnie wyposazenie informatyczne, techniczne/ technologiczne instytucji/ aktadu pracy do realizacji zadan
zawodowych.

- Zapoznaje sie z narzedziami i technologiami uzywanymi w pracy ttumacza, takimi jak oprogramowanie do CAT (Computer-
Assisted Translation), bazy terminologiczne czy narzedzia do kontroli jakosci ttumaczen.

- Systematycznie wdraza sie w zadania dot. wspotpracy instytucji/przedsiebiorstw z kontrahentami zewnetrznymi,
wspotpracujgcymi klientami, projektantami, konstruktorami, czy tez specjalistami ds. BHP (w realiach zasad funkcjonowania
Unii Europejskiej).

- Konsultuje zadania zawodowe (i inne czynnosci profesjonalne) zaréwno z uczelnianym, jak i zaktadowym/ instytucjonalnym
opiekunem praktyk.

- Przestrzega kwestii etycznych i profesjonalnych, takich jak zachowanie poufnosci, rzetelnos¢ w pracy oraz przestrzega zasad
kodeksu etycznego zawodu ttumacza.

Semestr: 5

Forma zajec¢: praktyki zawodowe

300
Literatura
Podstawowa

Beza S., Kleinschmidt A., Deutsch im Biiro, Poltext , Warszawa 2010

Buscha A., Lindhout G, Geschaftskommunikation. Verhandlungssprache, Hueber , Ismaning 2015

Hering A., Matussek M., Geschdftskommunikation. Besser schreiben, Hueber, Ismaning 2016

Kierzkowska, D. [red. publ. Danuta Kierzkowska; pod auspicjami Polskiego Towarzystwa Ttumaczy Przysiegtych i Specjalistycznych TEPIS]. - Wyd. 5., Kodeks ttumacza
przysiegtego z komentarzem., Translegis, Warszawa 1999

Uzupetniajaca

Boé¢, J. (red.), Prawniczy stownik wyrazéw trudnych, Kolonia limited, Wroctaw 2005

Kubacki, A.D., Ttumaczenie poswiadczone: status, ksztatcenie, warsztat i odpowiedzialnoéé ttumacza przysiegtego. Stan prawny na 1 lipca 2012 r., Wolters Kluwer
Polska, Warszawa 2012

Michalak S., Urbanski N , Niemiecki w biznesie, BookPlan.pl 2019

Skibicki W., Stownik terminologii prawniczej i ekonomicznej, Wiedza Powszechna, Warszawa 1999

Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiaggniecia efektéw uczenia sie Obciazenia studenta [w godz.]

Zajecia dydaktyczne 300
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Samoksztatcenie 0
Praca wtasna studenta 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 300
Liczba punktéw ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 12
L. godzin ECTS
Bezposredni kontakt z nauczycielem
P 4 300 12

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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