Akademia Nauk Stosowanych
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Praktyka instytucjonalna: asystencka Il

Okres waznosci karty: IN_JN_P_I_KT (2023-2026)

Forma ksztatcenia: Studia licencjackie

Forma studiow: stacjonarne
Profil studiéw: praktyczny
Kierunek studiéw: Filologia

Specjalnosé/Specjalizacja: Ksztatcenie translatorskie

Przedmiot realizowany:

Rok Semestr Rodzaj zajec Liczba godzin | Wartos¢ % zajec |Rygor zaliczenia ECTS
3 5 pz 275 100 zaliczenie z oceng 11
Razem 275 11

Jednostka prowadzaca przedmiot:
g acap Instytut Neofilologii

Koordynator:

mgr Sonia Ciupke

Jezyk wyktadowy:

semestr: 5 - niemiecki (100%)

Status przedmiotu:

obowigzkowy

Modut, grupa przedmiotéw: D1. MODUL SPECJALNOSCIOWY: KSZTALCENIE TRANSLATORSKIE - MODUt DO WYBORU

Prowadzacy zajecia: mgr Sonia Ciupke, dr Estera Jasita, dr Renata Sput, mgr Ewelina Uriasz

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, éw - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s — seminarium, lab — laboratoria, p — projekt, sk samoksztatcenie, pz — praktyka
zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Zaliczona praktyka obserwacyjna (3. sem.), zaliczona praktyka asystencka | (4 sem.)

Cel przedmiotu:

Asystencka praktyka instytucjonalna stanowi pogtebienie wiedzy oraz poszerzenie umiejetnosci zdobytych przez studenta w czasie studidw, praktyki
obserwacyjnej i asystenckiej (4. sem.), jak rowniez nabycie nowych kompetencji poprzez eksploracje, a takze realizacje praktycznych rozwigzan
rzeczywistych zadan zawodowych zleconych przez zaktadowego/instytucjonalnego opiekuna praktyk. Gtéwne zatozenia instytucjonalnej praktyki
asystenckiej obejmuja:

- Zrozumienie réznych strategii komunikacyjnych, w tym socjolingwistycznych i spotecznych, oraz ich zastosowanie w interakcjach

zawodowych.

- Stosowanie odpowiednich technik komunikacyjnych w negocjacjach, wspdtpracy z zespotem oraz komunikacji z ekspertami z dziedziny.

- Nabycie praktycznych umiejetnosci w planowaniu, koordynowaniu i realizacji zadan ttumaczeniowych, zaréwno samodzielnie, jak i w zespole.

- Rozwdj umiejetnosci samoksztatcenia sie i zarzadzania rozwojem zawodowym.

- Adaptacja do réznych rél w grupach roboczych i podejmowanie odpowiedzialnosci za dziatania.
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Szczegbtowe efekty uczenia sie

Lp.

Opis efektu uczenia sie
Student, ktory zrealizowat przedmiot:

Metoda realizacji
efektow uczenia

sie

Metody sprawdzenia efektu uczenia
sie

Odniesienie do efektéw
dla
modutu/specjalno
$ci/kierunku studiéw

zgtebia réznorodne strategie komunikacyjne, zaréwno
socjolingwistyczne; jak i spoteczne, ktére dotyczg interakgji

M1 (Cwiczenia

Ocena studium przypadku,
Ocena wykonania ¢éwiczen

raktyczne), M3 K_ W11
miedzyludzkich i relacji zawodowych w srodowisku P y ) praktycznych, Ocena -
) (Studium przypadku), . .
ttumaczeniowym; prowadzonej dokumentacji
planuje, koordynuje i realizuje zadania zwigzane z M1 (Cwiczenia L,
] , ; . Ocena wykonania ¢éwiczen
ttumaczeniem, zaréwno w roli samodzielnego wykonawcy,| praktyczne), M4 .
. . o . . praktycznych, Ocena udziatu w
2 jak i cztonka zespotu, efektywnie organizuje czas i zasoby, | (Analiza . K_U05
. . . o , projekcie grupowym, Ocena
analizuje wymagania projektu, ustala cele i priorytety oraz| dokumentéw), M5 . .
. . o . prowadzonej dokumentacji
monitoruje postepy w realizacji; (Projekty grupowe)
Swiadomie zarzadza wtasnym rozwojem zawodowym, M1 (Cwiczenia Ocena studium przypadku,
wiczeni
identyfikuje swoje stabe strony, samodzielnie planuje Ocena wykonania ¢wiczen
3 . . , "y .| praktyczne), M3 K_U10
konkretne kroki i dziatania, ktére pozwolg podnies¢ swoje . praktycznych, Ocena
) (Studium przypadku) . .
kompetencje; prowadzonej dokumentacji
efektywnie i skutecznie wspdtpracuje, dziata w zespotach M5 (Projekt Ocena udziatu w projekcie
4 oraz organizacjach, gdzie jezyk obcy jest uzywany w celu 1Sty grupowym, Ocena prowadzonej | K_K04

realizacji zadan ttumaczeniowych.

grupowe)

dokumentacji

Metody realizacji efektéw uczenia sie (opis szczegétowy)

Cwiczenia praktyczne (M1 - Wykonywanie zadari praktycznych, ktére wymagaja precyzyjnego dobierania narzedzi i metod do okreslenia potrzeb
interesariuszy w réznych scenariuszach zawodowych.), Studium przypadku (M3 - Analiza rzeczywistych sytuacji zawodowych, w ktérych studenci muszg|
wykorzysta¢ swoje umiejetnosci asystenckie w praktyce ttumaczeniowej.), Analiza dokumentéw (M4 - Analiza réznych dokumentéw zwigzanych Z
praktykg ttumaczeniowg, takich jak umowy, zlecenia ttumaczeniowe czy analizy potrzeb klientdw, w celu zrozumienia réznych aspektéw pracy|
asystenckiej.), Projekty grupowe (M5 - Praca w grupach nad projektami, ktére wymagaja wspotpracy w celu zidentyfikowania i zaspokojenia potrzeb
réznych interesariuszy w ramach ztozonych zadan ttumaczeniowych.)

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:
Ocena studium przypadku

Ocena wykonania ¢wiczen praktycznych

Ocena prowadzonej dokumentacji (skany pdf: zestawienie czynnosci, arkusz samo(oceny), sprawozdania)
umiejetnosci:

Ocena wykonania ¢wiczen praktycznych

Ocena studium przypadku

Ocena udziatu w projekcie grupowym

Ocena zaangazowania (dokonana na podstawie kontaktu / wywiadu z zaktadowym opiekunem praktyki instytucjonalnej)
Ocena prowadzonej dokumentacii (skany pdf: zestawienie czynnosci, arkusz samo(oceny), sprawozdania)

kompetencje spoteczne:

Ocena udziatu w projekcie grupowym
Ocena zaangazowania (dokonana na podstawie kontaktu / wywiadu z zaktadowym opiekunem praktyki instytucjonalnej)
Ocena prowadzonej dokumentacii (skany pdf: zestawienie czynnosci, arkusz samo(oceny), sprawozdania)

Warunki zaliczenia

Instytucjonalng praktyke asystenckg zalicza opiekun praktyk z ramienia uczelni na podstawie skanéw pdf dokumentacji ztozonej w systemie "Dziekanat". Praktyka
zaliczana jest na ocene, na ktoéra sktadaja sie:

- arkusz oceny wystawiony i podpisany przez zaktadowego opiekuna praktyk,

- dokumentacja prowadzona przez studenta (sprawozdania dotyczace obserwacji, instruktazu, zadan zawodowych itp.),- arkusz samooceny studenta.

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 5

Forma zajec: praktyki zawodowe
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W czasie trwania praktyki instytucjonalnej (asystenckiej) student-praktykant:

Zgtebia réznorodne strategie komunikacyjne, zaréwno socjolingwistyczne, ktdre odnoszg sie do jezykowych aspektéw komunikacji,
jak i spoteczne, ktére dotyczg interakcji miedzyludzkich i relacji zawodowych w Srodowisku ttumaczeniowym.

Identyfikuje i stosuje odpowiednie techniki komunikacyjne w réznych kontekstach zawodowych, takich jak negocjacje z klientami,
wspotpraca z kolegami zespotowymi, czy tez komunikacja z osobami trzecimi, np. autorami tekstéw zrédtowych lub ekspertami z
dziedziny.

Nabywa praktyczne doswiadczenia w planowaniu, koordynowaniu i realizacji zadan zwigzanych z ttumaczeniem, zaréwno w roli
samodzielnego wykonawcy, jak i cztonka zespotu.

Nabywa zdolnos$¢ do adaptacji do réznych rél w grupach roboczych, takich jak lider, koordynator projektu, cztonek zespotu czy|
doradca, w zaleznosci od potrzeb i kontekstu pracy.

275

Rozwija umiejetnos¢ samoksztatcenia sie oraz Swiadomego zarzadzania wtasnym rozwojem zawodowym.
Podejmuje odpowiedzialnos$¢ za swoje dziatania.

275
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Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiggnigcia efektéw uczenia sie Obcigzenia studenta [w godz.]
Zajecia dydaktyczne 275
Samoksztatcenie 0
Praca wtasna studenta 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 275
Liczba punktéw ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 11
L. godzin ECTS
Bezposredni kontakt z nauczycielem
275 11

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktow ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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