Akademia Nauk Stosowanych
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Praktyka instytucjonalna: obserwacyjna
Okres waznosci karty: IN_JA_P_|_KB_(2023-2026)

Forma ksztatcenia: Studia licencjackie

Forma studiow: stacjonarne

Profil studiow: praktyczny

Kierunek studiow: Filologia

Specjalnosé/Specjalizacja: Komunikacja w biznesie

Przedmiot realizowany:

Rok Semestr Rodzaj zajeé Liczba godzin | Wartos¢ % zajec |Rygor zaliczenia ECTS
2 3 pz 175 100 zaliczenie z oceng 7
Razem 175 7
Jednostka prowadzaca przedmiot:
& <L Instytut Neofilologii
Koordynator: Monika Porwot
Jezyk wyktadowy: semestr: 3 - angielski (100%)
Status przedmiotu: obowigzkowy
Modut, grupa przedmiotow: D2. MODUL SPECJALNOSCIOWY: KOMUNIKACJA W BIZNESIE - MODUt. DO WYBORU
Prowadzacy zajecia: dr Jacek Moleda, dr Monika Porwot, dr Andrzej Widota

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s — seminarium, lab — laboratoria, p — projekt, sk samoksztatcenie, pz — praktyka
zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych dot. praktyki obserwacyjnej.

Cel przedmiotu

Obserwacyjna praktyka instytucjonalna stanowi pogtebienie wiedzy oraz poszerzenie umiejetnosci zdobytych przez studenta w czasie studidw, jak rowniez nabycie
nowych kompetencji poprzez uwazne podpatrywanie praktycznych rozwigzan rzeczywistych, nietypowych zadan zawodowych. Ogélne cele instytucjonalnej praktyki
obserwacyjnej to:

Zapoznanie studenta-praktykanta z organizacjg i funkcjonowaniem instytucji/ zaktadu pracy.

Poznanie Srodowiska zawodowego oraz zasad etyki zawodowe;j.

Stopniowe wdrazanie studenta-praktykanta do catosciowego i zindywidualizowanego procesu realizacji praktycznych zadan zawodowych.

Obserwacja typowych sytuacji zwigzanych z szeroko pojetg komunikacja instytucjonalna.

Zapoznanie sie ze specyfikg stownictwa fachowego.

Zapoznanie sie z wyposazeniem informatycznym, technicznym/ technologicznym instytucji/ zaktadu pracy.

Zapoznanie sie ze specyfikg wspotpracy instytucji/ przedsiebiorstw (w realiach zasad funkcjonowania Unii Europejskiej).
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Szczegotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do efektéw

A o dia
L Opis efektu uczenia sie pretees r:::::ic: G Metody sprawdzenia efektu uczenia modutu/specjalno
P- Student, ktéry zrealizowat przedmiot: sie sie $ci/kierunku studiéw

zna zasady dot. podstaw prawnych, etycznych i
ekonomicznych obowigzujgcych w zaktadach pracy i

M1 (Ob ja), M3
1 |instytucjach dajacych zatrudnienie filologom jezyka (Obserwacja)

. . Ocena prowadzonej dokumentacjil K_W09
(Wywiad w terenie)

nowozytnego lub ttumaczom, jak réwniez ma
zaawansowang wiedze o ich funkcjonowaniu i strukturze;

zna i rozumie zasady BHP w instytucjach i zaktadach pracy
2 |zwigzanych z dziatalnoscig zawodowa filologa jezyka
nowozytnego;

M1 (Obserwacja), M2

. Ocena prowadzonej dokumentacji| K_W12
(Instruktaz)

uzywa jezyka specjalistycznego w kontaktach z

fachowcami, jak réwniez z odbiorcami spoza grona M3 (Wywiad w terenie) Wywiad w terenie, Ocena K_uo7

3 specjalistow (zarowno w jezyku polskim, jak i obcym) w prowadzonej dokumentacji
dziatalnosci zawodowej filologa jezyka nowozytnego;
poprzez obserwacje oraz nauke dot. podejmowania (Ob )
, . . . M1 (Obserwacja), M2
okreélonych dziatat w instytucji i zaktadzie pracy student ¢ Wywiad w terenie, Ocena
4 (Instruktaz), M3 ywiagw e K_K03

jest gotow do realizacji wyznaczonych profesjonalnych
zadan opierajgcych sie na zasadach etyki zawodowej
filologa jezyka nowozytnego.

rowadzonej dokumentacji
(Wywiad w terenie) prowadzone) ! I

Metody realizacji efektéw uczenia sie (opis szczegétowy)

Obserwacja (M1 - obserwacja aktywnosci instytucjonalnej oraz komunikacji interpersonalnej), Wywiad w terenie (M3 - opis/ sprawozdanie dot. zawodowej aktywnosci
realizowanej indywidualnie i/lub grupowo), Instruktaz (M2 - omawianie zagadnien dot. realizacji zadan wyznaczonych przez opiekuna zawodowego)

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

Ocena prowadzonej dokumentacji (skany pdf: zestawienie czynnosci, arkusz samo(oceny), sprawozdania)

umiejetnosci:

Wywiad w terenie (ocena dokonana na podstawie kontaktu/ wywiadu z zaktadowym opiekunem praktyki instytucjonalnej)
Ocena prowadzonej dokumentaciji (skany pdf: zestawienie czynnosci, arkusz samo(oceny), sprawozdania)

kompetencje spoteczne:

Wywiad w terenie (ocena dokonana na podstawie kontaktu/ wywiadu z zaktadowym opiekunem praktyki instytucjonalnej)

Ocena prowadzonej dokumentacji (skany pdf: zestawienie czynnosci, arkusz samo(oceny), sprawozdania)

Warunki zaliczenia

Instytucjonalng praktyke obserwacyjng zalicza opiekun praktyk z ramienia uczelni na podstawie dokumentacji ztozonej w systemie: Dziekanat. Praktyka zaliczana jest na
ocene, na ktorg sktadaja sie: (a) arkusz oceny wystawiony i podpisany przez zaktadowego opiekuna praktyk, (b) dokumentacja prowadzona przez studenta (portfolio -
dziennik praktyk wraz z sprawozdaniami), (c) arkusz samooceny studenta.

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 3

Forma zajec: praktyki zawodowe

Zapoznanie studenta-praktykanta z organizacjg i funkcjonowaniem instytucji/zaktadu pracy oraz realizacjg zadarn powigzanych z
kierunkiem i specjalnoscia studiow. Student obserwuje typowe sytuacje zwigzane z szeroko pojeta komunikacjg biurowa; zapoznaje
sie z wyposazeniem informatycznym, technicznym i/lub technologicznym instytucji/ zaktadu pracy. Ponadto, w czasie praktyki
instytucjonalnej (obserwacyjnej) student-praktykant:

e  konfrontujac wiedze teoretyczng i praktyczng ocenia przebieg prowadzonych czynnosci i realizacji zamierzonych celdw;
175
e  obserwuje obowigzujgcg w danej placéwce dyscypline i kulture pracy;
e stosuje sie do przepisdw BHP i sumiennie wykonuje polecenia opiekuna praktyki w danej placéwce;
e systematycznie dokumentuje wszystkie czynnosci wynikajgce z harmonogramu;

e konsultuje z opiekunem (zaréwno instytucjonalnym, jak i uczelnianym) swoje spostrzezenia.

Literatura

Podstawowa

Berezowski, L., Jak czytac i rozumie¢ angielskie dokumenty., Wydawnictwo C.H. Beck., Warszawa. 2015
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Caillaud, C., Janiaud-Powell, P., Korespondencja w firmie. Wzory listow angielskich., Nowela., Poznan. 2011

Kierzkowska, D. [red. publ. Danuta Kierzkowska; pod auspicjami Polskiego Towarzystwa Ttumaczy Przysiegtych i Specjalistycznych TEPIS]. - Wyd. 5., Kodeks ttumacza

przysiegltego z komentarzem., Translegis., Warszawa. 2007

Uzupetniajaca

Kubacki, A.D., Tlumaczenie poswiadczone: status, ksztatcenie, warsztat i odpowiedzialnos¢ ttumacza przysiegtego. Stan prawny na 1 lipca 2012 r., Wolters Kluwer

Polska., Warszawa. 2012

Lindsell-Roberts, S., Strategic business letters and e-mail., Houghton Mifflin., Boston. 2004

Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia efektow uczenia sie

Obciazenia studenta [w godz.]

Zajecia dydaktyczne 175
Samoksztatcenie 0
Praca wtasna studenta 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 175
Liczba punktéw ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 7
L. godzin ECTS
Bezposredni kontakt z nauczycielem
175 7

1 godz. = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktow ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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