Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
KARTA PRZEDMIOTU

Dane ogodlne:

Nazwa przedmiotu: Edukacja techniczna z metodykg

Okres waznosci karty: ISE_PPiW_P_MGR_(2021-2026)

Forma ksztatcenia: Studia jednolite magisterskie

Forma studiow: stacjonarne

Profil studiow: praktyczny

Kierunek studiow: Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
Specjalnosé/Specjalizacja:

Przedmiot realizowany:

Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wartc_.‘:ss: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
w 15 100 zaliczenie
2 4 3
war 30 100 zaliczenie z oceng

Razem 45 3
Jednostka prowadzaca L s .
przedmiot: Instytut Studidw Edukacyjnych
Koordynator: Adam Musiot
Prowadzacy zajecia: dr Adam Musiot

Modut, grupa przedmiotéw: | PRZYGOTOWANIE DO ZINTEGROWANE) EDUKAC]I ELEMENTARNE]J

Status przedmiotu: obowigzkowy

Jezyk wykiadowy: semestr: 4 - polski

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

pedagogika (wiodgaca), filozofia, jezykoznawstwo, nauki socjologiczne, psychologia

Objasnienia:
Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pr - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -
zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Posiada podstawowe informacje dotyczgce szeroko pojetej techniki i technologii ktéra otacza cztowieka.

Cel przedmiotu

1.Zrozumienie i opanowanie podstawowych zagadnien z zakresu edukacji technicznej w tym kreowania odpowiedzialnego przysziego
uzytkowania techniki, znajacego i postugujgcego sie zaréwno jej jezykiem jak i wytworami.

2. Ksztattowanie swiadomosci przysztego nauczyciela o roli techniki w zyciu kazdego cztowieka.

3. Opanowanie podstawowych umiejetnosci zwigzanych z ksztattowaniem uzytkownika i twércy techniki.

4. Wyrobienie umiejetnosci planowania, organizowania i prowadzenia zaje¢ z edukacji technicznej. Macierz efektéw ksztatcenia dla
przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji zamierzonych efektéw ksztatcenia oraz formy realizacji zajec
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Szczegotowe efekty uczenia sie

Metoda realizacji

Metody sprawdzenia

Odniesienie do
efektéow dla

Lp. Opis efektu uczenia sie efektm;vi:czema efektu uczenia sie mogct;;zi/:r:rflj(?:no
studiow
Dysponuje podstawowg wiedzg z zakresu
ogdlnych i szerokich réznych dziedzin
zapewniajaca konstruktywne wchodzenie w M1 (Analiza o
dialog z uczniami oraz budzenie zainteresowan | Przypadku), M2 (Praca Ocena pracy w trakcie zajec,
1 | réznymi obszarami wiedzy. Ma wiedze Wgr“p.aCh o M3 Analiza pr;ypadl<ku, K_W02, K_W03
dydaktyki ogéinej przedmiotowej w tym jezyka zadaniowych), umiejetnosci praktyczne,
L . (Wyktad Aktywnosé
obcego zapewniajgca samodzielne konwencjonalny)
przygotowanie, realizacje i ewaluacje
programu nauczania
Skutecznie wykorzystuje technologie
informatyczno-komunikacyjne w pracy
dydaktycznej. Potrafi rozwija¢ kompetencje
kluczowe uczniéw a szczegdlnie
kreatywnos$¢ innowacyjnosé i umiejetnosci
samodzielnego oraz zespotowego M1 (Analiza o
rozwigzywania problemoéw Potrafi przypadku), M2 (Praca Ocelr_la pracy wdtlzakue Zajec,

2 | wykorzystywa¢ techniki informatyczne, Zva?igjnpica)(:hch) M3 Ar?ﬁel'zatln%gzparakltj’c e E—Sgg' E—Bg
przetwarzania tekstu, wykorzystuje arkusze (Wyk,adwy ' xktl J\?noéé I praklyczne, - =
kalkulacyjne, korzysta z baz danych, postuguje | konwencjonalny) y
sie grafikg prezentacyjng korzysta z ustug w
sieciach informatycznych, pozyskuje i
przetwarza informacje. Stosuje i rozwija wtasne
metody ksztatceni a i oceniania z
wykorzystaniem TIK.

Ma kompetencje niezbedne do

systematycznego doskonalenia jakoSci wiasnej

pracy i skutecznego korzystania z technologii | y1 (analiza

informacyjno -komunikacyjnych .Analizuje i przypadku), M2 (Praca | Ocena pracy w trakcie zajec,

3 ocenia prawidtowos$¢ oraz poziom skutecznosci | w grupach Analiza przypadku, K K02 K Ki8
wiasnych dz2iatan dydaktycznych, zadaniowych), M3 umiejetnoéci praktyczne, - =
wychowawczych ,opiekunczych ustala obszary | (Wyktad Aktywnos$é

wymagajgce

konwencjonalny)

modyfikacji ,ciggtego doskonalenia swojej
pracy.

Metody realizacji efektow uczenia sie (opis szczegétowy)

Analiza przypadku (M1 - Analiza przypadku stanowi wnikliwg analize konkretnego zjawiska. Zawiera szczegétowa analize przypadku,

cel

ow, zatozen, motywoéw dziatan., Praca w grupach zadaniowych.), Praca w grupach zadaniowych (M2 - Praca w grupie zadaniowej uczy

wzajemnych zaleznosci, interakcji w celu zrealizowania konkretnego celu.), Wyktad konwencjonalny (M3 - Celem wyktadu jest
przedstawienie podstaw teoretycznych z zakresu programu nauczania techniki)

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

Aktywnos$¢ (Aktywnos$¢ na zajeciach bedzie oceniana w nastepujacy sposéb: osoby, ktére w szczegblny sposéb zaznaczag swojg aktywnos¢ na
poszczegélnych ¢wiczeniach, np. w przypadku przygotowania wystapienia na zadany temat, otrzymajg ocene czastkowa bardzo dobra, jezeli w toku
zadawanych przez pozostatych studentéw oraz prowadzacego pytan szczegotowych i problemowych dotyczacych omawianego tematu, odpowiedzg na
nie w sposéb rzeczowy i wyczerpujacy. W przypadku braku takich odpowiedzi, osoba, ktéra przygotowata wystgpienie otrzyma ocene dobrg. Ocena
czastkowa zdobyta w trakcie semestru jest uwzgledniana przy ocenie koncowej z zaliczenia przedmiotu i bierze udziat w rozliczeniu $redniej. Natomiast
studentki/studenci, ktorzy w sposéb zauwazalny dla prowadzgcego wezmg aktywny udziat w samodzielnym formutowaniu pytan, otrzymaja w dniu zajec
tzw. plus za aktywnos¢. Trzy plusy dla aktywnej studentki/studenta stanowi¢ beda podstawe do podniesienia oceny z przedmiotu.)

Ocena pracy w trakcie zaje¢ (Do zaliczenia éwiczeh wymagana jest obecnos¢ studentki/studenta na zajeciach, z wyjgtkiem osob, ktére w przepisanym
terminie uzyskaty pisemna zgode Dyrektora Instytutu na zaliczenie ¢wiczen w formie eksternistycznej. Dokument zgody nalezy okaza¢ prowadzacemu
w oryginale. Dla pozostatych studentek/studentéw, ktérzy nie posiadajg zgody na eksternistyczne zaliczenie przedmiotu, dopuszcza sie jedng
nieusprawiedliwiong nieobecnos$é. Kazda nastepna nieobecnos$¢ powinna by¢ usprawiedliwiona i odrobiona na konsultacjach wyznaczonych przez
prowadzacego zajecia, w nieprzekraczalnym terminie do dwéch tygodni, liczac od dnia uptywu przeszkody stanowigcej przyczyne nieobecnosci.
Warunkiem uzyskania zaliczenia jest oddanie wszystkich ¢wiczen w terminie.)

Analiza przypadku, umiejetnosci praktyczne (Analiza przypadkéw pozwala na praktyczng weryfikacje wykorzystania teorii.)

umiejetnosci:

Aktywnos$¢ (Aktywnos$¢ na zajeciach bedzie oceniana w nastepujacy sposéb: osoby, ktére w szczegblny sposéb zaznaczg swojg aktywnos¢ na
poszczegdlnych ¢wiczeniach, np. w przypadku przygotowania wystgpienia na zadany temat, otrzymajg ocene czastkowg bardzo dobra, jezeli w toku
zadawanych przez pozostatych studentow oraz prowadzacego pytan szczegotowych i problemowych dotyczacych omawianego tematu, odpowiedza na
nie w sposo6b rzeczowy i wyczerpujacy. W przypadku braku takich odpowiedzi, osoba, ktéra przygotowata wystgpienie otrzyma ocene dobra. Ocena
czastkowa zdobyta w trakcie semestru jest uwzgledniana przy ocenie korcowej z zaliczenia przedmiotu i bierze udziat w rozliczeniu $redniej. Natomiast
studentki/studenci, ktérzy w sposéb zauwazalny dla prowadzgacego wezmg aktywny udziat w samodzielnym formutowaniu pytan, otrzymajg w dniu zajec¢
tzw. plus za aktywnos¢. Trzy plusy dla aktywnej studentki/studenta stanowi¢ bedg podstawe do podniesienia oceny z przedmiotu.)
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Ocena pracy w trakcie zaje¢ (Do zaliczenia ¢wiczeh wymagana jest obecnos¢ studentki/studenta na zajeciach, z wyjatkiem oséb, ktére w przepisanym
terminie uzyskaly pisemna zgode Dyrektora Instytutu na zaliczenie éwiczen w formie eksternistycznej. Dokument zgody nalezy okazaé prowadzacemu
w oryginale. Dla pozostatych studentek/studentéw, ktérzy nie posiadajg zgody na eksternistyczne zaliczenie przedmiotu, dopuszcza sie jedng
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢. Kazda nastepna nieobecnos¢ powinna by¢ usprawiedliwiona i odrobiona na konsultacjach wyznaczonych przez
prowadzacego zajecia, w nieprzekraczalnym terminie do dwdch tygodni, liczac od dnia uptywu przeszkody stanowigcej przyczyne nieobecnosci.
Warunkiem uzyskania zaliczenia jest oddanie wszystkich ¢wiczen w terminie.)

Analiza przypadku, umiejetnosci praktyczne (Analiza przypadkéw pozwala na praktyczng weryfikacje wykorzystania teorii.)

kompetencje spoteczne:

Aktywnos¢ (Aktywnos¢ na zajeciach bedzie oceniana w nastepujacy sposéb: osoby, ktére w szczegélny sposob zaznacza swoja aktywnos¢ na
poszczegodlnych ¢wiczeniach, np. w przypadku przygotowania wystapienia na zadany temat, otrzymajg ocene czastkowg bardzo dobra, jezeli w toku
zadawanych przez pozostalych studentéw oraz prowadzacego pytan szczegétowych i problemowych dotyczacych omawianego tematu, odpowiedzg na
nie w sposéb rzeczowy i wyczerpujacy. W przypadku braku takich odpowiedzi, osoba, ktéra przygotowata wystgpienie otrzyma ocene dobrg. Ocena
czastkowa zdobyta w trakcie semestru jest uwzgledniana przy ocenie koncowej z zaliczenia przedmiotu i bierze udziat w rozliczeniu $redniej. Natomiast
studentki/studenci, ktdrzy w sposéb zauwazalny dla prowadzgcego wezma aktywny udziat w samodzielnym formutowaniu pytan, otrzymaja w dniu zaje¢
tzw. plus za aktywno$¢. Trzy plusy dla aktywnej studentki/studenta stanowi¢ bedg podstawe do podniesienia oceny z przedmiotu.)

Ocena pracy w trakcie zaje¢ (Do zaliczenia ¢wiczen wymagana jest obecnos$c¢ studentki/studenta na zajeciach, z wyjatkiem oséb, ktére w przepisanym
terminie uzyskaty pisemna zgode Dyrektora Instytutu na zaliczenie ¢wiczer w formie eksternistycznej. Dokument zgody nalezy okaza¢ prowadzacemu

w oryginale. Dla pozostatych studentek/studentéw, ktérzy nie posiadajg zgody na eksternistyczne zaliczenie przedmiotu, dopuszcza sie jedng
nieusprawiedliwiong nieobecnosé. Kazda nastepna nieobecnos¢ powinna by¢ usprawiedliwiona i odrobiona na konsultacjach wyznaczonych przez
prowadzacego zajecia, w nieprzekraczalnym terminie do dwdéch tygodni, liczac od dnia uptywu przeszkody stanowiacej przyczyne nieobecnosci.

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest oddanie wszystkich ¢wiczen w terminie.)

Analiza przypadku, umiejetnosci praktyczne (Analiza przypadkéw pozwala na praktyczng weryfikacje wykorzystania teorii.)

Warunki zaliczenia

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest oddanie wszystkich ¢wiczeh w terminie.

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zajeé: wyktad

1.Cele i realizacja tresci edukacji technicznej w przedszkolu i klasach I-1ll szkoty podstawowe;j.
2.Wyjasnienie terminologiczne poje¢: edukacja plastyczna, edukacja alternatywna, edukacja
zintegrowana, wyobraznia - ekspresja-twérczos¢, odtwdérczos¢ z zakresu edukacji technicznej.
3.Tresci programowe i plan pracy edukacji technicznej dla poszczegdélnych grup wiekowych
przedszkola i szkoty.

4.Wybrane prawa fizyki, dziatalno$¢ konstrukcyjna na zajeciach.

5.Materiatoznawstwo - materiaty przyrodnicze, papiernicze, drewniane i drewnopodobne, metalowe, 15
6.Narzedzia i urzadzenia techniczne - zastosowanie,
7.Budzenie zainteresowan technicznych u dzieci.
8.Ksztattowanie u dziecka umiejetnosci wykorzystywania komputera w celach edukacyjnych.
9.Zasady BHP podczas zajed.
Forma zaje¢: warsztaty
Zajecia praktyczne éwiczenia
1. Miejsce edukacji technicznej w podstawie programowej i programach edukacji wczesnoszkolnej i
wychowania przedszkolnego.
2.Przemiany w koncepcjach ksztatcenia technicznego dzieci w mtodszym wieku szkolnym. Przemiany w
koncepcjach ksztatcenia technicznego dzieci w mtodszym wieku szkolnym..
3.Rola nauczyciela nauczania poczatkowego w wychowaniu dzieci do techniki
4.Metody i formy pracy stosowane na technice w klasach poczatkowych i przedszkolu. 20

5.0rganizowanie zabaw i dziatalnosci konstrukcyjnej dziecka.
6. Podstawowe witasciwosci papieru, bibuty, kartonu, tektury. Propozycja zaje¢ w klasach I-lll i
przedszkolu.

7.Rodzaje i wtasciwosci materiatéw przyrodniczych. Propozycja zaje¢ w klasach I-lll i przedszkolu.
8.Podstawowe wiasciwosSci materiatdbw drewnianych: drewno sosnowe, bukowe, materiaty
drewnopochodne. Propozycja zaje¢ w klasach |I-llll o omawianej tematyce

9.Podstawowe witasciwosci materiatéw metalowych (miedz, aluminium, stal) Propozycja zaje¢ w klasach
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I-Ill o omawianej tematyce

10. Podstawowe wtasciwosci wybranych tworzyw sztucznych(polietylenu, polistyrenu) i wiékienniczych
(nici, sznurek, wetna, bawetna, tkaniny, dzianiny).Propozycja zaje¢ w klasach I-lll i przedszkolu
11.Montaz i demontaz urzadzenh technicznych (mechanicznych i elektrycznych) przy uzyciu zestawéw
elementéw do montazu.

12. Propozycja zaje¢ w klasach I-lll z wykorzystaniem komputera w celach edukacyjnych.
13.Urzadzenie pracowni edukacji technicznej dla klas Illl i kacika technicznego w przedszkolu. BHP na | 30
zajeciach z techniki.

14. Planowanie pracy dydaktyczno - wychowawczej z zakresu edukacji technicznej. Srodki dydaktyczne
w ksztatceniu ogdélnotechnicznym.

suma30

Literatura

Podstawowa

Furmanek W. , Jutro edukacji techniczne, Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego,, Rzeszow 2007

Kazberuk J., , Nauczanie pracy-techniki w klasach I-1ll,, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, , Warszawa 1990

Kraszewski K., , Podstawy edukacji ogélnotechnicznej uczniéw w mtodszym wieku szkolnym., WSP, Krakéw 2001

Nowak A., Technika dla klas 1 - 3 szkoty podstawowej. Przewodnik metodyczny. , Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne,
, Warszawa 1999

Uzupetniajaca

Adam Musiot, Zréb to sam. Wzory prac technicznych dla uczniéw klasy 3. , SN Racibdérz, Racibdrz 1992

Musiot Adam , Origami - (jap. ) sztuka sktadania papieru,, Wydawnictwo Prodrym Racibérz , Racibérz 1985

Musiot Marcin, Rozwijanie twérczych uzdolnien technicznych - wyzwanie czy koniecznosc. [w:] tuszczuk W. (red.):
Wybrane aspekty psychopedagogiczne przemian edukacyjnych w Polsce, Wydawnictwo US, Katowice, Katowice 1996

Sposob okreslenia liczby punktéw ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektow uczenia sie Obciazenia studenta [w godz.]
Zajecia dydaktyczne 45
Samoksztatcenie 0o
Praca wtasna studenta 30
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 75

Liczba punktow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 3

L. godzin ECTS

Bezposredni kontakt z nauczycielem
45 1,8

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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