Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
KARTA PRZEDMIOTU

Dane ogodlne:

Nazwa przedmiotu: Przedmiot do wyboru: gry i zabawy edukacyjne
Okres waznosci karty: ISE_PPiW_P_MGR_(2021-2026)

Forma ksztatcenia: Studia jednolite magisterskie

Forma studiow: stacjonarne

Profil studiow: praktyczny

Kierunek studiow: Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
Specjalnosé/Specjalizacja:

Przedmiot realizowany:

Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wartc_.‘:ss: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
1 2 éw 30 100 zaliczenie z oceng 2

Razem 30 2
Jednostka prowadzaca L s .
przedmiot: Instytut Studidw Edukacyjnych
Koordynator: magister Beata Gawtowska
Prowadzacy zajecia: mgr Beata Gawtowska

Modut, grupa przedmiotéw: | PRZYGOTOWANIE DO ZINTEGROWANEJ EDUKAC]I ELEMENTARNE]J

Status przedmiotu: fakultatywny

Jezyk wykiadowy: semestr: 2 - polski

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

pedagogika (wiodgca), filozofia, jezykoznawstwo, nauki socjologiczne, psychologia

Objasnienia:
Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pz - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -
zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstawowych pojec z zakresu pedagogiki, teoretycznych podstaw ksztatcenia i wychowania oraz psychologii rozwojowe;j.
Posiadanie podstawowej wiedzy teoretycznej, stanowigcej podstawe organizowania procesu edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej.

Cel przedmiotu

Cel gtéwny:

-ukazanie studentom mozliwosci wykorzystania strategii ludycznej w edukacji elementarnej oraz doskonalenie sztuki kierowania zabawa
w toku samodzielnie kreowanych sytuacji zabawowych

Cele szczegbtowe:

-zapoznanie studentéw z zasadami i sposobami kierowania zabawa, z jej wykorzystaniem w pracy dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej z dzie¢mi

-wdrazanie do $wiadomej percepcji pojawiajacych sie podczas warsztatéw zdarzen edukacyjnych, doskonalenie umiejetnosci ich
interpretacji i oceny

-wyrobienie umiejetnosci konstruowania scenariuszy gier i zabaw nastawionych na realizacje okreslonych (kluczowych) celéw
edukacyjnych na szczeblu przedszkola i klas poczatkowych

-ksztattowanie umiejetnosci elastycznego i twérczego dziatania oraz refleksyjnego i krytycznego stosunku do wiedzy i wiasnych dziatan
-pogtebienie zainteresowan i zamitowan pedagogicznych, wyrobienie wtasciwych postaw etycznych
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Szczegodtowe efekty uczenia sie

Lp. Opis efektu uczenia sie

Metoda realizacji
efektow uczenia

Metody sprawdzenia
efektu uczenia sie

Odniesienie do
efektow dla
modutu/specjalno

sie Sci/kierunku
studiow
Student posiada elementarng wiedze Ocena pracy w trakcie zaieé
dotyczgca proceséw interpersonalnego i M2 (Praca w grupach | §co o Edzigiu wd skus'ije ' K W19 K WOL
1 spotecznego komunikowania sie, ich zadaniowych), M1 Ocena bracy w ruy o Il Kwos
prawidtowosci i zaktécen (takze w obszarze (Dyskusja) dani pracy w grup -
dziatan zabawowych) zaganiowe
Dysponuje podstawowa wiedzg w zakresie
psychopedagogicznych podstaw procesu
ksztatcenia i wychowania, orientuje sie w Ocena pracy w trakcie zaje¢,
, | uwarunkowaniach tych proceséw, potrafi gﬂa%;f]:g\?va(\:l\rl])gr'l\lﬂpla(?h Ocena udziatu w dyskusji, K_W19, K_WO0s,
tworzy¢ optymalne i dostosowane do potrzeb i yenh Ocena pracy w grupie K_wo1

mozliwosci rozwojowych dzieci otoczenie

metody i sSrodki dydaktyczne

edukacyjne, wykorzystujagc w sposéb twérczy

(Dyskusja)

zadaniowej

Wykorzystuje w stopniu zadowalajagcym

oraz ich prezentacji w ramach zajec
warsztatowych

wszystkie praktyczne kompetencje niezbedne
3 przy projektowaniu scenariuszy gier i zabaw

M6 (Opracowywanie
scenariusza zajec), M2
(Praca w grupach
zadaniowych), M1
(Dyskusja)

Scenariusze zaje¢, Ocena
pracy w trakcie zaje¢, Ocena
udziatu w dyskusiji, Ocena
portfolio, Ocena pracy w
grupie zadaniowej

K_U09, K_U08, K_U19

samodzielnego rozwiagzywania probleméw
4 teoretycznych i praktycznych w zakresie

zZmian w organizacji

Jest jednostka refleksyjng, twércza, zdolng do

edukacji elementarnej, umiejgca dokonywad

M6 (Opracowywanie
scenariusza zajec), M4
(Projekt), M2 (Praca w
grupach zadaniowych),
M3 (Gry symulacyjne)

Scenariusze zaje¢, Ocena
pracy w trakcie zaje¢, Ocena
portfolio, Ocena pracy w
grupie zadaniowej, Gry
symulacyjne

K_U09, K_U08, K_U19

Dostrzega i dokonuje interpretacji zjawisk
spotecznych i edukacyjnych zwigzanych z
rozwojem oraz funkcjonowaniem

5 | wspdtczesnego dziecka. Potrafi wiedze

strategii ludycznej)

zdobywac i wykorzystywad w projektowaniu
wiasnych dziatah (takze w zakresie stosowanej

M6 (Opracowywanie
scenariusza zajec), M4
(Projekt), M2 (Praca w
grupach zadaniowych),
M3 (Gry symulacyjne)

Scenariusze zaje¢, Ocena
portfolio, Ocena pracy w
grupie zadaniowej, Gry
symulacyjne

K_U09, K_U08, K_U19

Jest sSwiadomy wtasnych potrzeb
samoksztatceniowych umozliwiajagcych mu
innowacyjne, antycypacyjne i ustawiczne
uczenie sie

M6 (Opracowywanie
scenariusza zajec), M2
(Praca w grupach
zadaniowych), M5
(Burza mézgéw), M1
(Dyskusja)

Scenariusze zaje¢, Ocena
udziatu w dyskusji, Ocena
pracy w grupie zadaniowej

K_K09, K_KO01, K_KO05

gotowy do podejmowania dziatan
edukacyjnych na rzecz dzieci.

Wykazuje sie wysokim poziomem kompetencji
interpersonalnych przejawianych w procesie
7 komunikacji spoteczno-pedagogicznych. Jest

M2 (Praca w grupach
zadaniowych), M1
(Dyskusja)

Ocena pracy w trakcie zajec,
Ocena udziatu w dyskusiji,
Ocena pracy w grupie
zadaniowej

K_K09, K_K01, K_K05

Metody realizacji efektow uczenia sie (opis szczegétowy)

Dyskusja, Gry symulacyjne, Opracowywanie scenariusza zaje¢, Praca w grupach zadaniowych, Projekt, Burza mézgéw

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:
Ocena pracy w trakcie zaje¢
Ocena pracy w grupie zadaniowej
Ocena udziatu w dyskus;ji

umiejetnosci:

Scenariusze zajec (ocena - okreslenie celu gtéwnego i szczegotowych, nakreslenie ogéinych ram, rozmieszczenie w czasie elementéw sktadowych,

wybdr fabuly oraz tzw. przestania.)
Gry symulacyjne

Ocena pracy w trakcie zaje¢
Ocena pracy w grupie zadaniowej
Ocena udziatu w dyskusji

Ocena portfolio

kompetencje spoteczne:
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Scenariusze zaje¢ (ocena - okreslenie celu gtéwnego i szczegbétowych, nakreslenie og6inych ram, rozmieszczenie w czasie elementow sktadowych,
wybdr fabuly oraz tzw. przestania.)

Ocena pracy w trakcie zaje¢
Ocena pracy w grupie zadaniowej

Ocena udziatu w dyskus;ji

Warunki zaliczenia

Obecnos¢ na zajeciach.
Przygotowanie do zajec¢ , zaangazowanie i aktywnos¢ na zajeciach.
Pozytywna ocena z realizacji zadan okreslonych w programie zajec .

Tresci Ksztalcenia

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zajec: ¢wiczenia

Omoéwienie tresci programowych przedmiotu, systemu pracy, metod, literatury oraz warunkéw
zaliczenia przedmiotu. Strategia ludyczna w edukacji elementarnej. Przypomnienie oraz
usystematyzowanie wiedzy na temat zabawy, jej funkcji oraz wspomagajacej roli w procesie edukacji
dziecka. Stymulatory i inhibitory aktywnosci zabawowej. Rola zabawy w rozwijaniu kompetencji
kooperatywnych -wdrazanie dzieci do wspétdziatania, unikanie nadmiaru rywalizacji. Zabawa studentéw
w toku zaje¢ warsztatowych (zastosowanie gry symulacyjnej i metody projektéw) -jako forma treningu
doskonalgcego ich kompetencje pedagogiczne. Instruktaz. Zabawa jako sytuacja edukacyjna,
kreowanie sytuacji zabawowych. Omdéwienie zasad poprawnie skonstruowanego scenariusza.
Kreatywno$¢ w zabawie -dobér zabaw w postaci zadah otwartych. Swiat fikcji w zabawie. Kierowanie
zabawg -postawa lidera. Kryteria oceny scenariuszy i ich realizacji. Zespotowe konstruowanie 30
scenariuszy, okreslenie celu gtéwnego i szczegdtowych, nakreslenie ogdlnych ram, rozmieszczenie w
czasie elementéw sktadowych, wybér fabuty oraz tzw. przestania.

Zajecia warsztatowe. Realizacja wiasnych scenariuszy. Ewaluacja ksztattujgca -omoéwienie oraz ocena
przebiegu prowadzonych zajeé. Refleksje w zespotach i na forum grupy -dyskusja.

Podsumowanie pracy -ewaluacja sumujgca. Wnioski oraz sugestie pedagogiczne. Uswiadomienie
studentom koniecznos$ci modernizacji i intensyfikacji pracy z dzie¢mi -mozliwos¢ wykorzystania w tym
celu odpowiednio zaprogramowanej strategii ludycznej.

Literatura

Podstawowa

Czaja - Chudyba Iwona (red.), Pedagogika zabawy w osobowym i profesjonalnym przygotowaniu do zawodu nauczyciela,
Wydawnictwo Naukowe Akademii Pedagogicznej, Krakow 2006

Doman Robert, Metody pedagogiki zabawy w pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, Wydawnictwo Przedszkolak, Lublin
2003

Dymara Bronistawa (red.), Dziecko w s$wiecie zabawy, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2011

Kedzior - Niczyporuk Elzbieta (red.), Pedagogika zabawy w edukacji kulturalnej, Polskie Stowarzyszenie Pedagogow i
Animatoréw KLANZA, Lublin 2006

Kozdron Agnieszka, Scenariusze zajec i zabaw dla wychowawcéw, pedagogow, animatoréw kultury i rodzicéow, Diffin,
Warszawa 2012

Uzupetniajaca

Franczyk Anna, Krajewska Katarzyna, Zabawy i ¢wiczenia na caty rok. Propozycje do pracy z dzie¢mi mtodszymi o
specjalnych potrzebach edukacyjnych, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2019

Jader Mariola, Efektywne i atrakcyjne metody pracy z dzie¢mi, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2021

Sposob okreslenia liczby punktéw ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektow uczenia sie Obciazenia studenta [w godz.]
Zajecia dydaktyczne 30
Samoksztatcenie o
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Praca wtasna studenta 20

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 50

Liczba punktow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 2

Bezposredni kontakt z nauczycielem I?:.ogodzin :C:’S

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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