Dane ogodlne:

Akademia Nauk Stosowanych
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu:

Jezyk biznesu i administracji

Okres waznosci karty:

IN_JC_PP_KB_|_(2022-2025)

Forma ksztatcenia:

Studia licencjackie

Forma studiow: stacjonarne
Profil studiow: praktyczny
Kierunek studiow: Filologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Jezyk czeski - poziom podstawowy/Ksztatcenie biznesowe: komunikacja w biznesie

Przedmiot realizowany:

H & O,
Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wartc_.‘:ss: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
2 war 30 100 zaliczenie z oceng 2
war 30 100 zaliczenie z oceng 2
3 egz 0 55 egzamin

2

war 30 45 zaliczenie z oceng
Razem 90 6

Jednostka prowadzaca
przedmiot:

Instytut Neofilologii

Koordynator:

Joanna Maksym-Benczew

Prowadzacy zajecia:

dr hab. lvana Dobrotova, dr Justyna Pietrzykowska

Modut, grupa przedmiotow:

MODUL SPECJALNOSCIOWY

Status przedmiotu:

obowigzkowy

Jezyk wyktadowy:

semestr: 4 - czeski (100%) , semestr: 5 - czeski (100%) , semestr: 6 - czeski (100%)

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

jezykoznawstwo (wiodaca), literaturoznawstwo, nauki o kulturze i religii

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pz - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -

zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Znajomos¢ jezyka ojczystego, znajomos<¢ jezyka czeskiego.

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest wprowadzenie studentdéw w jezyk biznesu i administracji uzywany w typowych sytuacjach w biurze/
firmie/urzedzie. Cwiczenie sytuacji dotyczacych kontaktéw telefonicznych i pisemnych z klientami/firmami/urzedami. Wprowadzenie w
zagadnienia korespondencji handlowej/urzedowej.
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Szczegotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
Metoda realizacji . efektow dla
Lp. Opis efektu uczenia sie efektow uczenia M:f?'g{l i‘;;aeﬁ?azzr'a modutu/specjalno
sie € sci/kierunku
studiow
zna i rozumie dylematy dziatalnosci biznesowej
i pracy urzedowej, potrafi dostosowac M1 (Prezentacje Aktywnos¢, Ocena prac
1 ? - : . e . i K_W12
stownictwo do sytuacji profesjonalnej w w/w multimedialne) pisemnych/referatéw -
obszarze zawodowym
zna i rozumie metody wykonywania typowych ) i
2 | zadan; normy; procedury w dziatalnosci mlﬁgégﬁg’e ﬁi%’:nvgoiﬁ}rgf(;?g%wac K_wWi4
biznesowej i pracy urzedowej P y
potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze w
3 celu analllzolwanla i mterpretgwanlalwlybranych M2 (Praca pisemna) Aktywnosc, Ocena’ prac K_U02
probleméw jezykowych w dziatalnosci pisemnych/referatéw
biznesowej i pracy urzedowej
potrafi w sposéb precyzyjny i spéjny )
. z . . P M1 (Prezentacje &K
4 komqnllkowacl:lsm.;, tzn. Wyp0W|ad§c siew multimedialne), M2 A_ktywnosc, Ocenq prac K_U07, K_U06
mowie i na piSmie w obszarze dziatalnosci (Praca pisemna) pisemnych/referatéw
biznesowej i pracy urzedowej
potrafi uzywac jezyka specjalistycznego,
porozumiewac sie w sposdb precyzyjny i spdjny
przy uzyciu réznych kanatéw oraz technik M2 (Praca pisemna),
5 komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie | M1 (Prezentacje Aktywnos¢ K_Uo7
dziatalnosci biznesowej i pracy urzedowej multimedialne)
(zaréwno w jezyku ojczystym, jak i obcym)
jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw M1 (Prezentacje Ocena prac
6 praktycznych oraz zasieganiu opinii ekspertéw | multimedialne), M2 isemnpch/referatc')w K_KO01
w wyznaczaniu kierunkéw wtasnego rozwoju i | (Praca pisemna) P y
ksztatcenia

Metody realizacji efektow uczenia sie (opis szczegétowy)

Prezentacje multimedialne (M1 - prezentacja zgodna w wybranym przez studenta tematem), Praca pisemna (M2 - Praca polegajgca na
zredagowaniu przez studenta pisemnego glosariusza w wymaganym zasobie leksykalnym)

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

Aktywnos$¢ (ocena aktywnosci na zajeciach)

Ocena prac pisemnych/referatow (ocena glosariusza)
umiejetnosci:

Aktywnos¢ (ocena aktywnosci na zajeciach)

Ocena prac pisemnych/referatéw (ocena glosariusza)

kompetencje spoteczne:

Ocena prac pisemnych/referatéw (ocena glosariusza)

Warunki zaliczenia

pozytywne oceny za:
aktywnos¢
prezentacja
glosariusz

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zajeé: warsztaty

Pojecia, terminy. Biznes, marketing, PR, administracja. Jezyk uméw i innych aktéw prawnych w
dziatalnosci biznesowej. Korespondencja handlowa/biznesowa. Korespondencja urzedowa. Prowadzenie
rozméw handlowych/biznesowych. Prowadzenie negocjacji. Redagowanie glosariuszy tematycznych w

jezyku czeskim. Reklama, promocja produktu/firmy itp.

30

Semestr: 5

Forma zajed: warsztaty
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Pojecia, terminy. Biznes, marketing, PR, administracja. Jezyk uméw i innych aktéw prawnych w
dziatalnosci biznesowej. Korespondencja handlowa/biznesowa. Korespondencja urzedowa. Prowadzenie

rozméw handlowych/biznesowych. Prowadzenie negocjacji. Redagowanie glosariuszy tematycznych w 30
jezyku czeskim. Reklama, promocja produktu/firmy itp.

Semestr: 6

Forma zaje¢: warsztaty

Pojecia, terminy. Biznes, marketing, PR, administracja. Jezyk uméw i innych aktéw prawnych w
dziatalnosci biznesowej. Korespondencja handlowa/biznesowa. Korespondencja urzedowa. Prowadzenie 30

rozméw handlowych/biznesowych. Prowadzenie negocjacji. Redagowanie glosariuszy tematycznych w

jezyku czeskim. Reklama, promocja produktu/firmy itp.
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Kuraszko I., Nowa komunikacja spoteczna wyzwaniem odpowiedzialnego biznesu, Warszawa 2010

Pomykato W., Baczko T. (red.) , Encyklopedia biznesu, t. 1 i 2, Warszawa 1995

Uzupetniajaca

Jopek-Bosiacka A., Przektad prawny i sadowy, 2008, Warszawa

Kierzkowska D., Ttumaczenie prawnicze, Warszawa 2002

Sposodb okreslenia liczby punktéw ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektow uczenia sie

Obciazenia studenta [w godz.]

Zajecia dydaktyczne 90

Samoksztatcenie o

Praca wtasna studenta 60

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 150

Liczba punktow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 6

Bezposredni kontakt z nauczycielem L. godzin ECTS
20 3,6

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekgji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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