Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa

Dane ogodlne:

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu:

Komunikacja i inteligencja spoteczna w biznesie

Okres waznosci karty:

IN_JC_PP_KB_P_| (2021-2024)

Forma ksztatcenia:

Studia licencjackie

Forma studiow: stacjonarne
Profil studiow: praktyczny
Kierunek studiow: Filologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Jezyk czeski - poziom podstawowy/Ksztatcenie biznesowe: komunikacja w biznesie

Przedmiot realizowany:

H & O,
Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wartc_.‘;ss: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
3 5 war 15 100 zaliczenie z oceng 1
Razem 15 1

Jednostka prowadzaca
przedmiot:

Instytut Neofilologii

Koordynator:

Zbigniew Wieczorek

Prowadzacy zajecia:

dr hab. lvana Dobrotova, dr Stepanka Kozderova Velcovska, dr Jindriska Svobodova

Modut, grupa przedmiotow:

MODUL SPECJALNOSCIOWY

Status przedmiotu:

obowigzkowy

Jezyk wyktadowy:

semestr: 5 - czeski (100%)

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

jezykoznawstwo (wiodaca), literaturoznawstwo, nauki o kulturze i religii

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pz - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -

zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Znajomos¢ jezyka czeskiego

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie komunikacji i metodycznych dziatan public relations ukierunkowanych
na budowanie dtugofalowych relacji wewnetrznych i zewnetrznych zgodnie z trendami biznesowymi

Szczegodtowe efekty uczenia sie

Lp. Opis efektu uczenia sie

Odniesienie do
efektow dla
modutu/specjalno
Sci/kierunku
studiow

Metoda realizacji
efektow uczenia

sie

Metody sprawdzenia
efektu uczenia sie
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zna i rozumie fakty w zakresie komunikacji Ocena kolokwium. Ocena

1 spotecznej na obszarze Czech i uwarunkowania| M2 (Kolokwium) odoowiedzi usme.’ K_W11
systemu kulturowego tego kraju P !
zna i rozumie dylematy dziatalnosci zawodowej| M1 (Wypowiedz ustna) Lo .

2 w obszarze biznesowym Ocena odpowiedzi ustnej K_W13
potrafi wykorzystywad pojecia teoretyczne w ) .

3 celu analizowania tekstéw z zakresu (Mvéygi)c\)/l/?:c\?guun;t)ﬁgj)ll oogec:]viiléglzci)lz\,:tﬁg' Ocena K_U03
marketingu P !
potrafi samodzielnie planowac i realizowad
wiasne uczenie sie, zdobywad wiedze i rozwijac
swoje profesjonalne umiejetnosci w pracy M2 (Kolokwium), M1 | Ocena kolokwium, Ocena

4 . . %" A W A . K_U04
zawodowej korzystajac z réznych zrodet (w (Wypowiedz ustna) odpowiedzi ustnej
jezyku rodzimym i czeskim), a takze
nowoczesnych technologii
krytycznie podchodzi do oceny swojej wiedzy i o

5 | potrafi konsultowa¢ zatozenia swojej pracy M1 (WypowiedZ ustna) | o.ana odpowiedzi ustnej K_KO1
projektowej

Metody realizacji efektow uczenia sie (opis szczegétowy)

Kolokwium (M2 - Kolokwium z terminologii poznanej na zajeciach), Wypowiedz ustna (M1 - student wypowiadana sie na zadane tematy)

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:
Ocena odpowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi ustanej na zadany temat)
Ocena kolokwium (Ocena kolokwium z terminologii)

umiejetnosci:
Ocena odpowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi ustanej na zadany temat)
Ocena kolokwium (Ocena kolokwium z terminologii)

kompetencje spoteczne:
Ocena odpowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi ustanej na zadany temat)

Warunki zaliczenia

Tresci Ksztalcenia

Liczba godzin

Semestr: 5

Forma zaje¢: warsztaty

Komunikacja, inteligencja spoteczna, marketing, public relations - wyjasnienie terminéw. Komunikacja,
komunikat, nadawca, odbiorca. Inteligencja spoteczna, rozumienie i kierowanie ludzmi. Marketing,
definicje, instrumenty marketingowe, strategie marketingowe. Analiza SWOT. Cele i narzedzia PR,
okreslanie grup docelowych.

15
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Sposob okreslenia liczby punktéw ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektow uczenia sie Obciazenia studenta [w godz.]

Zajecia dydaktyczne 15
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Samoksztatcenie o

Praca wtasna studenta 10

Sumaryczne obcigzenie praca studenta 25

Liczba punktéow ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 1

Bezposredni kontakt z nauczycielem Il..sgodzin EC‘;I'S

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekgcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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