Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Raciborzu

KARTA PRZEDMIOTU

1. Nazwa przedmiotu: Psychologia wychowawcza i spoteczna

2. Kod przedmiotu: M1-19

3. Okres waznosci karty: od roku akademickiego 2019/2020

4. Forma ksztatcenia: jednolite studia magisterskie

5. Forma studiow: studia stacjonarne

6. Kierunek studiow: Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
7. Profil studiow: praktyczny

8. Specjalnos¢: | e

9. Semestr: Vil

10. Jedn. prowadz. przedmiot:

Instytut Studiéw Edukacyjnych

11. Prowadzacy przedmiot:

Prof. dr hab. Wiadystaw tosiak, mgr Ewa Swierczek

12. Grupa przedmiotdow:

przygotowanie w zakresie pedagogiczno-psychologicznym

13. Status przedmiotu:

obowigzkowy

14. Jezyk prowadzenia zajec:

polski

15. Przedmioty wprowadzajgce oraz wymagania wstepne:

Wiadomosci na temat psychiki cztowieka i czynnikdw determinujacych jego rozwdj i zachowanie.
Podstawowe wiadomosci z zakresu psychologii ogélnej, rozwojowej i pedagogiki. Zachowanie,
wychowanie, ksztatcenie, porozumiewanie sie.

16. Cel przedmiotu:

Gléwnym celem przedmiotu jest ksztaltowanie kompetencji spotecznych i wychowawczych
przysztych nauczycieli poprzez wyposazenie ich w umiejetnos¢ stosowania wiedzy z zakresu
psychologii spotecznej 1 wychowawczej. Waznym celem jest réwniez stymulacja rozwoju
osobowego poprzez zrozumienie znaczgcego wptywu innych ludzi na spostrzeganie, myslenie,
odczuwanie 1 zachowanie jednostki. Ponadto celem jest poznanie mechanizméw grupowych oraz
ksztattowanie postawy prospotecznej potrzebnej do realizacji zadan pedagogicznych. Wiedza 1
umiejetnosci zdobyte na przedmiocie stuza aranzowaniu i modyfikowaniu interakcji spoteczne;.

17. Efekty ksztatcenia:

Odniesienie
Metoda Metoda Forma do efektow
Ozn. Opis efektu ksztatcenia realizacji sprawdzenia prom{adz .dla -
efektu efektu enia specjalnosci/
ksztatcenia ksztatcenia zajec kierunku
studiow
Student opisuje mechanizmy Wykfad
spoteczne, oraz poc.jstawowe . konwersatoryj- o
modele wychowania, dysponuje ny, cena
wiedzg o sposobach myslenia, wypowiedzi wypowiedzi
.. . . . ustnych i/lub
odczuwania i zachowania jednostki ustne i/lub . . K_Wo01
W . . .. . pisemnych, ocena | W., Cw. -
w interakcjach z ludzmi w celu pisemne w c L K_W17
. . . owigzaniu aktywnosci w
efektywnego wspierania rozwoju powl dyskusji, egzamin
dziecka i jego procesu wychowania, | ? a.nallzowana
rozumie role nauczyciela w literaturg,
. dyskusja
modelowaniu postaw
. , P 0] . K_U02
Ul | Student potrafi zdiagnozowaé raca cena pracy w Cw. -
W grupie grupie K_U17




i zanalizowa¢ sytuacje spoteczno-
wychowawczg w celu
zaprojektowania dziatan
zmierzajgcych do korekty
funkcjonowania
psychospotecznego dziecka.

zadaniowej,
burza mézgow

zadaniowej oraz
prezentacji

wypracowanych
wnioskow

Student potrafi samodzielnie
zdobywac i przetwarzac wiedze
psychologiczng dotyczacy

praca w grupie
zadaniowej,

Ocena pracy w
grupie

funkcjonowania spotecznego L N . K_U02
u2 . . .. burza moézgow, zadaniowej, Cw. -
cztowieka wykorzystujac rézne ) . K_U17
o o ) prezentacja ocena prezentacji
zrédta i uzywajac nowoczesnych multimedialna multimedialnej
technologii, postuguje sie grafika
prezentacyjna.
Rozwija kompetencje pracy w
grupie spotecznej, praktycznego Ocena pracy w
stosowania wiedzy o jej Praca, q g.rUp'e, K_KO1
K1 | prawidtowosciach, reaguje na Werupie. zadaniowej oraz Cw. K_Ko4
hod L q zadaniowej, prezentacji K K10
Zacnoazace W NIeJ procesy podczas | 173 mozgéw | wypracowanych -
realizacji zadan, przejawia postawe whioskéw
prospoteczng.
Posiada okreslong wrazliwo$é na Wyktad
dobro drugiego cztowieka i jest konwersatoryjn | Ocena aktywnosci
$wiadomy szczegdlnej y, dyskusja, w dyskusji, ocena
odpowiedzialnosci wynikajacej z wypowiedzi wypowiedzi ) K_K01
K2 wptywania na ludzi i korekty ich ustne ustnych W, Cw. K_Koa
Pty y dotyczace oraz poziomu K_K10

zachowan, bierze
odpowiedzialno$¢ za wtasny rozwaj
zawodowy.

aksjologicznych
aspektéw pracy
nauczyciela

autorefleks;ji i
pracy nad soba

18. Formy i wymiar zaje¢: w, ¢w., war., pz, s

W 15, ¢éw 15

19. Tresci ksztatcenia:




Liczba

L. p. Tematyka zajeé¢ — wyktady godzin
ST
Psychologia wychowawcza jako dziat psychologii stosowanej: podstawowe
1 zadania, rodzaje i obszar ich zastosowan. Psychologia spoteczna a psychologia 1
wychowawcza. Zwigzek psychologii wychowawczej i spotecznej z innymi naukami.
5 Podstawowe modele wychowania — kontekst: sprzyjajacy aktywnosci dziecka,
" | wymuszajacy okreslone zachowania dorostego, wymuszajay okreslone zachowania 1
dziecka, sprzyjajacy aktywnosci dorostego i dziecka.
Cztowiek w relacji z innymi. Struktury wiedzy i rozumienie $wiata spotecznego,
3 ocenianie ludzi. !
4. | Srodkii oddziatywan wychowawczych. Funkcjonowanie kar i nagréd. 2
Srodowiskowe i pedagogiczne uwarunkowania funkcjonowania jednostki
> w instytucji. Trudnosci wychowawcze. 2
Podstawy wychowania w rodzinie. Funkcje wychowawcze rodziny. Pojecie stylu
. wychowania orazjego rodzaje. Psychologiczne skutki wptywow rodzinnych. 3
Postawy i ich ksztattowanie. Natura i wychowanie jako Zrdodto postaw. Geneza
7. | postaw, wptyw postaw na rozumienie $wiata i zachowanie. Mechanizmy i teorie 2
zmian postaw. Wyznacznki skutecznej zmiany postaw.
Przyczyny uprzedzen, sposoby przeciwdziatania uprzedzeniom i ich ostabianie.
8. Tolerancja i sposoby jej ksztattowania u dzieci i mtodziezy. 1
Agresja i przemoc, przyczyny i $rodki zaradcze. Sposoby eliminowania agresji.
9 | Determinanty zachowania prospotecznego — uwarunkowania osobowosciowe, 2
srodowiskowe, sytuacyjne.
taczna liczba godzin - wyktady 15
Lp. Tematyka zaje¢ — ¢wiczenia
Zajecia wprowadzajgce w problematyke przedmiotu. Formy prowadzenia zajed. 1
1. |Regulamin i warunki zaliczenia ¢wiczen. Literatura przedmiotu. Ustalenia
organizacyjne. Psychologia spoteczna i psychologia wychowawcza.
Spostrzeganie spoteczne. Teoria atrybucji. Komunikacja niewerbalna jako zrédto 1
2 informacji.
Rozumienie i poznawanie siebie przez introspekcje, interakcje spoteczne,
3. poréwnania spoteczne. 1
4 Wywieranie wptywu na innych. Reguty wptywu spotecznego. Jak ustrzec sie przed )
" | psychomanipulacjg?
5 Konformizm. Informacyjny i normatywny wplyw spoteczny. Postuszenstwo 1
autorytetowi.
Problematyka grup spotecznych. Definicja grupy, jej charakterystyka, fazy grupy.
6. | Facylitacja i prdézniactwo spoteczne. Interakcje w grupie. Role grupowe. 3
Przywddztwo grupowe. Rola grupy rowiesniczej w zyciu cztowieka.
7 Uprzedzenia, stereotypy i dyskryminacja. Sposoby zmniejszania uprzedzen i walki 1
ze stereotypami.
Postawy. Istota postaw i sposoby ich nabywania. Komponenty i wymiary postaw.
8. | Jak zwiekszy¢ gotowos¢ do zachowan prospotecznych. 1
9 Kompetencje wychowawcze i spoteczne stuchaczy. Diagnoza kompetencji 5
" | wychowawczych i spotecznych stuchaczy.
10. | Zaliczenie przedmiotu. Podsumowanie i ocena zajec. 2




taczna liczba godzin - éwiczenia 15

20. Egzamin:

‘ tak;nie

21. Literatura podstawowa:

1. Aronson E., (2001) Cztowiek — istota spoteczna, Warszawa, Wydawnictwo Naukowe PWN.

2. Aronson E., Wilson T.D., Akert R.M., (1997) Psychologia spoteczna. Serce i umyst, Poznan, Wydawnictwo Zysk i
S-ka.

3. Cialdini R.B., (2001) Wywieranie wptywu na ludzi, Gdansk, Wydawnictwo GWP.

4. Hamer H., (2005) Psychologia spoteczna, Warszawa, Wydawnictwo Difin.

5. Kenrick D.T., Neuberg S.L., Cialdini R.B., (2002) Psychologia spoteczna. Rozwigzane tajemnice, Gdansk,
Wydawnictwo GWP.

6. Przetacznik-Gierowska, M., Wtodarski, Z., (2014) Psychologia wychowawcza, Warszawa, Wydawnictwo
Naukowe PWN.

7. Wosinska W., (2004) Psychologia zycia spotecznego, Gdarsk, Wydawnictwo GWP.

22. Literatura uzupetniajaca:

1. Bohner G., Wanke M.,(2004) Postawy i zmiana postaw, Gdarisk, Wydawnictwo GWP.

2. GordonT., (2001) Wychowanie bez porazek: rozwigzywanie konfliktéw miedzy rodzicami a dzie¢mi, Warszawa,
Wydawnictwo "PAX”.

3. Mika ., (1998) Psychologia spoteczna dla nauczycieli, Warszawa, Wydawnictwo Akademickie ,Zak”.

4. Stewart, J.,, (red.), (2000) Mosty zamiast murow. O komunikowaniu sie miedzy ludZmi, Warszawa,
Wydawnictwo Naukowe PWN.

5. Wojciszke B., (2006) Cztowiek wsrdd ludzi. Zarys psychologii spotecznej, Warszawa, Wydawnictwo Naukowe

Scholar.
,Psychologia spoteczna” — czasopismo psychologiczne

23. Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia efektow ksztatcenia:

Lp. Forma zajeé Liczba godzin
kontaktowych / pracy studenta
1 Wyktad 15/15
2 Cwiczenia 15/15
3 Warsztaty
4 Praktyka zawodowa
5 Seminarium
6 Inne:
Suma godzin 30/30
24. Suma wszystkich godzin: 60 25. Liczba punktéw ECTS: 2
26. Liczba plunkt(?w ECT,S uzyskanych ',13 zajeciach 27. Liczba punktéw ECTS uzyskanych w wyniku
z bezposrednim udziatem nauczyciela 1 . . 1
L samodzielnej pracy studenta:
akademickiego:
Efekt Ocena Opis wymagan
ksztatcenia
Student posiada bardzo obszerng wiedze z zakresu psychologii wychowawczej i
bdb spotecznej zwtaszcza o sposobach myslenia, odczuwania i zachowania sie jednostki w
interakcjach z ludzmi.
Student posiada obszerng wiedze z zakresu psychologii wychowawczej i spotecznej,
db+ zwtaszcza o sposobach myslenia, odczuwania i zachowania sie jednostki w interakcjach z
ludZmi.
W Student posiada uporzgdkowang wiedze z zakresu psychologii wychowawczej i
db spotecznej, zwtaszcza o sposobach myslenia, odczuwania i zachowania sie jednostki w
interakcjach z ludzmi.
Student posiada podstawowg wiedze z zakresu psychologii wychowawczej i spotecznej,
dst+ zwiaszcza o sposobach myslenia, odczuwania i zachowania sie jednostki w interakcjach z
ludZmi.
dst Student posiada podstawowag wiedze z licznymi brakami z zakresu psychologii




wychowawczej i spotecznej, zwtaszcza o sposobach myslenia, odczuwania i zachowania
sie jednostki w interakcjach z ludZmi.

ndst

Student nie posiada wiedzy z zakresu psychologii wychowawczej i spotecznej.

bdb

Student posiada bardzo wysoki stopien opanowania umiejetnosci zdobywania,
prezentowania oraz wykorzystania wiedzy z zakresu psychologii wychowawczej i
spotecznej oraz projektowania dziatan zmierzajgcych do korekty funkcjonowania
psychospotecznego dziecka.

db+

Student posiada wysoki stopien opanowania umiejetnosci zdobywania,
prezentowania oraz wykorzystania wiedzy z zakresu psychologii wychowawczej i
spotecznej oraz projektowania dziatan zmierzajgcych do korekty funkcjonowania
psychospotecznego dziecka.

db

Student posiada przecietny stopied opanowania umiejetnosci zdobywania,
prezentowania oraz wykorzystania wiedzy z zakresu psychologii wychowawczej i
spotecznej oraz projektowania dziatan zmierzajgcych do korekty funkcjonowania
psychospotecznego dziecka.

dst+

Student posiada wystraczajgcy stopien opanowania umiejetnosci zdobywania,
prezentowania oraz wykorzystania wiedzy z zakresu psychologii wychowawczej i
spotecznej oraz projektowania dziatan zmierzajgcych do korekty funkcjonowania
psychospotecznego dziecka.

dst

Student posiada niski stopien opanowania umiejetnosci zdobywania,
prezentowania oraz wykorzystania wiedzy z zakresu psychologii wychowawczej i
spotecznej oraz projektowania dziatan zmierzajgcych do korekty funkcjonowania
psychospotecznego dziecka.

ndst

Student nie posiada umiejetnosci zdobywania, prezentowania i wykorzystania
wiedzy z zakresu psychologii wychowawczej i spotecznej oraz projektowania
dziatan zmierzajacych do korekty funkcjonowania psychospotecznego dziecka.

Student posiada okreslong wrazliwos¢ na drugiego cztowieka, kieruje sie jego
dobrem, jest swiadomy istnienia etycznego wymiaru praktycznej dziatalnosci
pedagogicznej, wykazuje postawe szacunku. Student ma kompetencje niezbedne
do systematycznego doskonalenia jakosci wtfasnej pracy; chetnie pracuje w
grupie, wykazuje duze zaangazowanie.

no.

Student nie posiada okreslonej wrazliwosci na drugiego cztowieka, nie kieruje sie
jego dobrem, nie jest Swiadomy istnienia etycznego wymiaru praktycznej
dziatalno$ci pedagogicznej. Student nie ma kompetencji niezbednych do
systematycznego doskonalenia jakos$ci wtasnej pracy; niechetnie pracuje w
grupie, nie wykazuje zaangazowania.

28. Uwagi:




