Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Raciborzu

KARTA PRZEDMIOTU

. Nazwa przedmiotu:

Techniki uczenia sie

. Kod przedmiotu:

M10-1.1

. Okres waznosci karty:

od roku akademickiego 2019/2020

. Forma ksztatcenia:

jednolite studia magisterskie

. Forma studiow:

studia stacjonarne

. Kierunek studiow:

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

. Profil studiow:

praktyczny

. Specjalnos¢:

V| |NJoJLn]AR|WIN]EF

. Semestr:

1,

10. Jedn. prowadz. przedmiot:

Instytut Studiéw Edukacyjnych

11. Prowadzacy przedmiot:

Dr Gabriela Kryk

12. Grupa przedmiotdow:

personalizacja procesu ksztatcenia nauczycieli

13. Status przedmiotu:

obowigzkowy do wyboru

14. Jezyk prowadzenia zajec:

polski

15. Przedmioty wprowadzajgce oraz wymagania wstepne:

Przedmiot przeznaczony jest przede wszystkim dla studentow pierwszego roku, ktdrzy, z jednej strony przekraczajac
prég uczelni napotykajg problemy w zakresie samodzielnego uczenia sie, a z drugiej - muszg sprosta¢ najbardziej
konkurencyjnej i dynamicznej gospodarce na Swiecie — gospodarce opartej na wiedzy. Udziat w zajeciach oraz
zdobyte wiadomosci i umiejetnosci majg im pomadc nie tylko w podejmowaniu dziatan na rzecz wtasnego rozwoju,
lecz takze w kierowaniu procesem uczenia sie podopiecznych, z ktérymi studenci w przysztosci beda pracowac.

Ideg przewodnia programu przedmiotu jest koniecznos¢ przysposobienia jednostki do permanentnego uczenia sie.
Dzi$ juz bowiem wiadomo, ze sukcesy odnoszg ludzie, ktdrzy nie tylko posiadajg wiedze, lecz takze ci, ktérzy wiedzg

w jaki sposdb jg zdobywac.

16. Cel przedmiotu:

» Przedstawienie roli i znaczenia umiejetnosci racjonalnego uczenia sie w procesie skutecznego studiowania i

autoedukacji.

» Wdrozenie studentow do akademickich form ksztatcenia i samoksztatcenia, zapoznanie ich z technikami

efektywnego uczenia sie.

» Uswiadomienie stuchaczom — jako przysztym nauczycielom wychowawcom — obowigzku rozwijania u
ucznidéw umiejetnosci skutecznego uczenia sie, ktéra warunkuje ich kariere edukacyjng i zyciowa.

» Doskonalenie umiejetnosci dokonywania integracji wiedzy oraz ksztattowanie refleksyjnego a zarazem
krytycznego i twdrczego stosunku do niej.

17. Efekty ksztatcenia:

Odniesienie
Metoda Metoda Forma do efektow
ozmn. Opis efektu ksztatcenia realizacji sprawdzenia prom{a .dla N
efektu efektu dzenia | specjalnosci/
ksztatcenia ksztatcenia zajec kierunku
studiow
Student ma wiedze z zakresu: | Wykfad .
edagogiki sychologii, filozofii i | konwersatoryjn Kolokwium,
st'olgogii stpo\r/'na a'gc’ rozumienie | rozmowa b wypowiedzi ustne K_wo1
w ) g P g. 1acq L ! W powigzaniu z w/war. K_WO05
proceséw rozwoju, socjalizacji, | dyskusja, burza .
- . . _y analizowang K_W18
wychowania i nauczania - uczenia sie: | mézgdéw. .
. , " literatura.
klasycznych i wspodtczesnych teorii




rozwoju  cztowieka, = wychowania,
uczenia sie inauczania (ksztatcenia)
oraz ich wartosci aplikacyjnych-potrafi
je krytycznie oceniac i twdrczo z nich
korzysta¢;

proceséw komunikacji spotecznej oraz
ich prawidtowosci i zaktécen.

Student:
adekwatnie do celéw uczenia sie
dobiera, tworzy, testuje | modyfikuje

Rozmowa,

Praca w grupie
zadaniowej,
wypowiedzi ustne

materiaty, srodki oraz metody, | dyskusja, burza . . K_U05
- . ; o s W powigzaniu
skutecznie wykorzystuje technologie | mdzgdéw, metody . K_U06
. . . . . z analizowang
u informacyjno-komunikacyjne; ¢wiczebne . war. K_U11
L literatura,
podejmuje prace na rzecz witasnego . K_U13
. planowanie
rozwoju; . . K_U18
. . . . scenariuszy zaje¢,
racjonalnie, zgodnie z zasadami .
. . . aktywnos¢
techniki pracy umystowej gospodaruje .
. Sy podczas zajec.
czasem podejmowanych dziatan.
Student:
jest przygotowany do efektywnego
realizowania wyzwan zawodowych
(dydaktycznych, wychowawczych oraz
opiekunczych) w zmieniajacej sie
rzeczywistosci ;
postuguje sie normami etycznymi w
dziatalnosci zawodowej, kierujac sie Obserwacja
. . Rozmowa,
przede wszystkim szacunkiem dla . postawy
L. . dyskusja, K_KO05
godnosci kazdego cztowieka; metody studenta, K KOG
dialogowo rozwigzuje konflikty oraz L podejmowanych -
K ¢wiczebne. . w/war . K_K11
tworzy dobrg atmosfere dla przez niego K K13
komunikacji w grupie; projektuje i dziatan podczas K_K18

wdraza dziatania majgce na celu
edukacje aksjologiczng i wychowanie
ku wartosciom; analizuje i ocenia
prawidtowos¢ oraz poziom
skutecznosci wtasnych dziatan, ustala
obszary wymagajgce modyfikacji,
ciggtego doskonalenia sie, pracy na
rzecz wtasnego rozwoju (tzw.
refleksyjny praktyk);

zajec.

18. Formy i wymiar zaje¢: w, ¢w., war., pz, s

W 30, éw 15+15

19. Tresci ksztatcenia:

1.

Charakterystyka ogdlna przedmiotu nauczania:

przygotowania do zajeé¢, warunkow zaliczenia, przedstawienie literatury.

omowienie celdw i programu, przebiegu, form

Umiejetnos$¢ racjonalnego, twodrczego, antycypacyjnego i ustawicznego uczenia sie — warunkiem
skutecznego funkcjonowania cztowieka w dynamicznie zmieniajgcej sie rzeczywistosci. Efektywne,
skuteczne i racjonalne uczenie sie w dobie rewolucji informacyjnej. Zjawisko powstawania
analfabetyzmu funkcjonalnego, przeciwdziatanie.

Fizjologiczne i psychologiczne podstawy uczenia sie. Mdzg, potkule mdzgowe. Znaczenie proceséw
poznawczych, emocjonalnych i motywacyjnych w procesie uczenia sie. Udziat systemodw
reprezentacyjnych w przekazywaniu i odbieraniu informacji. Teoria wielorakiej inteligencji H.
Gardnera. Rola myslenia w catoksztatcie procesu uczenia sie. Reproduktywne, krytyczne i tworcze
myslenie a skutecznos$é uczenia sie. Wahania sprawnosci i chtonnosci umystowej w zaleznosci od
wewnetrznej mobilizacji do pracy umystowe;.

Studiowanie literatury. Czytanie — cel czy Srodek stuzgcy ksztattowaniu osobowosci jednostki. Rola
ksigzki w procesie zdobywania wiedzy Tekst jako zrédto informacji:




e  (Czytanie — srodkiem stuzgcym ksztattowaniu osobowosci cztowieka.

e Rozumienie tekstu, kategorie czytania. Szybkie czytanie.

e Studiowanie literatury, metody pracy z tekstem.

e Poszukiwanie informacji. Korzystanie z réznych zrddet (biblioteka, katalogi, komputerowe
bazy danych).

e Zastosowanie Srodkéw technicznych w pozyskiwaniu informacji.

5. Stowo moéwione jako zrédto informacji. Czytanie tekstu a stuchanie zywego stowa. Wady, zalety. Formy
stowa mdéwionego. Wyktad, notowanie. Udziat w dyskusji.
6. Ekspresja wiedzy. Formy jej wyrazania. Prace pisemne. Zdawanie egzamindw.
7. Organizacja nauki wtasnej. Planowanie. Samoocena. Higiena pracy umystowe;j.
8. Kolokwia zaliczeniowe. Omowienie wynikbw — ocena osiggnietych efektéw ksztatcenia.
Podsumowanie pracy. Ewaluacja. Zaliczenie przedmiotu.
20. Egzamin: tak; nie
21. Literatura podstawowa:
1. Brzeskiewicz Z., (2005) Superumyst. Jak uczy¢ sie trzy razy szybciej, Biatystok, Studio Astropsychologii.
2. Brzeskiewicz Z. W., (1999) Superczytanie. Jak uczy¢ sie trzy razy szybciej, Warszawa, Agencja Wydawnicza
,Comes”.
3. Buzan T., Buzan B., (1999) Mapy twoich mysli, £é6dz, Wydawnictwo ,Ravi”.
4. Chylinska J., (1984) Szybkie czytanie, Warszawa, WSiP.
5. Dryden G., Vos J., (2000) Rewolucja w uczeniu sie, Poznan, Wydawnictwo Moderski i S-ka.
6. Fischer R., (1999 ) Uczymy jak sie uczy¢, Warszawa, WSiP .
7. Gozdek — Michaélis K., (1999) Supermozliwosci twojego umystu. Jak uczy¢é sie trzy razy szybciej,
Warszawa, Agencja Wydawnicza ,,Comes”.
8. Hamer H., (1999) Nowoczesne uczenie sie albo Scigga z metodyki pracy umystowej, Warszawa, Wydawnictwo
Veda.
9. Karas St., (1994) Sztuka samoksztatcenia, Warszawa, WSiP.
10. Krdl F., (1982) Sztuka czytania, Warszawa, WSiP.
11.  Linksman R., (2001) W jaki sposdb szybko sie uczy¢, Warszawa, Grupa Wydawnicza Bertelsmann Media.
12.  tukasiewicz M., (2005) Sukces w szkole. Jak uczy¢ sie 2-3 razy szybciej i umiejetnie sprzedawac swojg wiedze.
Poznan, Dom Wydawniczy REBIS.
13.  Malmaquist E., (1982) Nauka czytania w szkole podstawowej, Warszawa, WSiP.
14.  Pietrasinski Z., (1975) Sztuka uczenia sie, Warszawa, Wiedza Powszechna.
15. Rowntree D., (2001) Sztuka studiowania, Poznan , Wydawnictwo Zysk i S-ka.
16.  Rudnianskil., (2001) Jak sie uczy¢? , Warszawa, WSiP.

22. Literatura uzupetniajaca:

Delors J., (red.) (1998) Edukacja. Jest w niej ukryty skarb, Warszawa, Stowarzyszenie Oswiatowcéw
Polskich.

Fischer R., (1999 ) Uczymy jak mysle¢, Warszawa , WSiP.

tukasiewicz M., (2005) Mistrzostwo. Jak pobija¢ wtasne rekordy w szybkim i skutecznym uczeniu sie,
Poznan, Dom Wydawniczy REBIS.

23. Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia efektow ksztatcenia:

Lp.

Liczba godzin

Forma zajec kontaktowych / pracy studenta

Wyktad 30/15

Cwiczenia

Warsztaty 30/30

Praktyka zawodowa

Seminarium

AN WIN|F

Inne:

Suma godzin 60/45




24. Suma wszystkich godzin: 105 25. Liczba punktow ECTS: 4(3+1)

26. Liczba punktow ECTS uzyskanych na zajeciach
z bezposrednim udziatem nauczyciela 2,3

akademickiego:

27. Liczba punktow ECTS uzyskanych w

1,7
wyniku samodzielnej pracy studenta:

Efekt Ocena Opis wymagan
ksztatcenia
Student ma szerokg wiedze z zakresu:
pedagogiki, psychologii, filozofii i aksjologii wspomagajaca rozumienie proceséw rozwoju,
bdb socjalizacji, wychowania i nauczania - uczenia sie: klasycznych i wspoéfczesnych teorii
rozwoju cztowieka, wychowania, uczenia sie i nauczania (ksztatcenia) oraz ich wartosci
aplikacyjnych-potrafi je krytycznie oceniac i twdérczo z nich korzysta¢;
proceséw komunikacji spotecznej oraz ich prawidtowosci i zaktdcen.
Student ma bardzo dobra wiedze z zakresu:
pedagogiki, psychologii, filozofii i aksjologii wspomagajaca rozumienie proceséw rozwoju,
db+ socjalizacji, wychowania i nauczania - uczenia sie: klasycznych i wspdtczesnych teorii
rozwoju cztowieka, wychowania, uczenia sie i nauczania (ksztatcenia) oraz ich wartosci
aplikacyjnych-potrafi je krytycznie ocenia¢ i twoérczo z nich korzystaé; proceséw
komunikacji spotecznej oraz ich prawidtowosci i zaktdcen.
Student ma dobra wiedze z zakresu:
pedagogiki, psychologii, filozofii i aksjologii wspomagajaca rozumienie proceséw rozwoju,
b socjalizacji, wychowania i nauczania - uczenia sie: klasycznych i wspotczesnych teorii
rozwoju cztowieka, wychowania, uczenia sie i nauczania (ksztatcenia) oraz ich wartosci
aplikacyjnych-potrafi je krytycznie ocenia¢ i twoérczo z nich korzystaé; procesow
W komunikacji spotecznej oraz ich prawidtowosci i zaktdcen.
Student ma poprawna wiedze z zakresu:
pedagogiki, psychologii, filozofii i aksjologii wspomagajaca rozumienie proceséw rozwoju,
dst+ socjalizacji, wychowania i nauczania - uczenia sie: klasycznych i wspotczesnych teorii
rozwoju cztowieka, wychowania, uczenia sie i nauczania (ksztatcenia) oraz ich wartosci
aplikacyjnych-potrafi je oceniaci z nich korzystac;
proceséw komunikacji spotecznej oraz ich prawidtowosci i zaktdcen.
Student ma w miare poprawng wiedze z zakresu:
pedagogiki, psychologii, filozofii i aksjologii wspomagajgca rozumienie proceséw rozwoju,
dst socjalizacji, wychowania i nauczania - uczenia sie: klasycznych i wspotczesnych teorii
rozwoju cztowieka, wychowania, uczenia sie i nauczania (ksztatcenia) oraz ich wartosci
aplikacyjnych-potrafi je ocenia¢ i z nich korzystaé;
proceséw komunikacji spotecznej oraz ich prawidtowosci i zaktdcen.
Student nie posiada wiedzy z zakresu:
pedagogiki, psychologii, filozofii i aksjologii wspomagajgca rozumienie proceséw rozwoju,
ndst socjalizacji, wychowania i nauczania - uczenia sie: klasycznych i wspotczesnych teorii
rozwoju cztowieka, wychowania, uczenia sie i nauczania (ksztatcenia) oraz ich wartosci
aplikacyjnych-nie potrafiich oceniac i z nich korzysta¢;
proceséw komunikacji spotecznej oraz ich prawidtowosci i zaktdcen.
Student:
adekwatnie do celdw uczenia sie wzorowo dobiera, tworzy, testuje | modyfikuje
bdb materiaty, $rodki oraz metody, skutecznie wykorzystuje technologie informacyjno-
komunikacyjne; podejmuje prace na rzecz wtasnego rozwoju;
racjonalnie, zgodnie z zasadami techniki pracy umystowej gospodaruje czasem
podejmowanych dziatan.
U Student:
adekwatnie do celéw uczenia sie bardzo dobrze dobiera, tworzy, testuje | modyfikuje
db+ materiaty, $rodki oraz metody, skutecznie wykorzystuje technologie informacyjno-
komunikacyjne; podejmuje prace na rzecz wtasnego rozwoju;
racjonalnie, zgodnie z zasadami techniki pracy umystowej gospodaruje czasem
podejmowanych dziatan.
db Student:




adekwatnie do celéw uczenia sie dobrze dobiera, tworzy, testuje | modyfikuje materiaty,
srodki oraz metody, skutecznie wykorzystuje technologie informacyjno-komunikacyjne;
podejmuje prace na rzecz wtasnego rozwoju;

racjonalnie, zgodnie z zasadami techniki pracy umystowej gospodaruje czasem
podejmowanych dziatan.

Student:
adekwatnie do celéw uczenia sie poprawnie dobiera, tworzy, testuje | modyfikuje
materiaty, Srodki oraz metody, skutecznie wykorzystuje technologie informacyjno-

dst+ komunikacyjne; stara sie podejmowaé prace na rzecz wtasnego rozwoju;
w miare racjonalnie, zgodnie z zasadami techniki pracy umystowej gospodaruje czasem
podejmowanych dziatan.
Student:
adekwatnie do celéw uczenia sie poprawnie dobiera, tworzy, testuje | modyfikuje
dst materiaty, s$rodki oraz metody, w miare skutecznie wykorzystuje technologie
informacyjno-komunikacyjne; stara sie podejmowac prace na rzecz wtasnego rozwoju;
stara sie w miare racjonalnie, zgodnie z zasadami techniki pracy umystowej
gospodarowac czasem podejmowanych dziatan.
Student:
adekwatnie do celdw uczenia sie nie dobiera, nie tworzy, nie testuje | nie modyfikuje
ndst materiaty, s$rodki oraz metody, nie wykorzystuje technologii informacyjno-
komunikacyjnej; nie podejmuje pracy na rzecz wtasnego rozwoju;
nieracjonalnie, niezgodnie z zasadami techniki pracy umystowej gospodaruje czasem
podejmowanych dziatan.
Student:
jest przygotowany do efektywnego realizowania wyzwan zawodowych (dydaktycznych,
wychowawczych oraz opiekuriczych) w zmieniajacej sie rzeczywistosci ;
postuguje sie normami etycznymi w dziatalnosci zawodowej, kierujgc sie przede
o wszystkim szacunkiem dla godnosci kazdego cztowieka; dialogowo rozwigzuje konflikty
' oraz tworzy dobra atmosfere dla komunikacji w grupie; projektuje i wdraza dziatania
majgce na celu edukacje aksjologiczng i wychowanie ku wartosciom; analizuje i ocenia
prawidtowos¢ oraz poziom skutecznosci wtasnych dziatan, ustala obszary wymagajgce
modyfikacji, ciggtego doskonalenia sie, pracy na rzecz wtasnego rozwoju (tzw. refleksyjny
¢ praktyk).
Student:
nie jest przygotowany do efektywnego realizowania wyzwarn zawodowych
(dydaktycznych, wychowawczych oraz opiekuriczych) w zmieniajacej sie rzeczywistosci ;
nie postuguje sie normami etycznymi w dziatalnosci zawodowej, nie kieruje sie
no. szacunkiem dla godnosci kazdego cztowieka; dialogowo nie rozwigzuje konfliktéw oraz

nie tworzy dobrej atmosfere dla komunikacji w grupie; nie projektuje i nie wdraza dziatan
majgcych na celu edukacje aksjologiczng i wychowanie ku wartosciom; nie analizuje i nie
ocenia prawidtowos¢ oraz poziom skutecznosSci wiasnych dziatan, nie ustala obszaréw
wymagajacych modyfikacji, ciggtego doskonalenia sie, pracy na rzecz wtasnego rozwoju
(tzw. refleksyjny praktyk).

28. Uwagi:




