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KARTA PRZEDMIOTU 
 

1. Nazwa przedmiotu: Bezpieczeństwo i higiena pracy w instytucjach oświatowych 

2. Kod przedmiotu: M2-30.2 

3. Okres ważności karty: od roku akademickiego 2019/2020 

4. Forma kształcenia: jednolite studia magisterskie 

5. Forma studiów: studia stacjonarne 

6. Kierunek studiów: Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna 

7. Profil studiów:  praktyczny 

8. Specjalność: ----- 

9. Semestr: X 

10. Jedn. prowadz. przedmiot:  Instytut Studiów Edukacyjnych 

11. Prowadzący przedmiot:  Dr Ilona Gembalczyk 

12. Grupa przedmiotów: przygotowanie do zintegrowanej edukacji elementarnej 

13. Status przedmiotu:  obowiązkowy do wyboru 

14. Język prowadzenia zajęć:  polski 

15. Przedmioty wprowadzające oraz wymagania wstępne: 

brak 

16. Cel przedmiotu: 

Zapoznanie studentów z podstawowymi regulacjami prawnymi w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 
w instytucjach oświatowych oraz elementarną wiedzą o bezpieczeństwie i higienie pracy. Uświadomienie 
obowiązków i praw pracownika i pracodawcy. 

17. Efekty kształcenia: 

Ozn. Opis efektu kształcenia 

 
Metoda 
realizacji  
efektu 

kształcenia 

Metoda 
sprawdzenia 

efektu 
kształcenia 

Forma 
prowadz

enia 
zajęć 

Odniesienie 
do efektów 

dla 
specjalności/ 

kierunku 
studiów 

W1 
Zna podstawy prawne bezpieczeństwa 
i ochrony pracy w instytucjach 
oświatowych. 

Wykład 
konwencjonalny

, wykład 
problemowy, 

analiza 
literatury 

przedmiotu, 
dyskusja 

Kolokwium 
pisemne,  

ocena udziału w 
dyskusji 

 

W, 
Ćw 

K_W08 

W2 

Dysponuje wiedzą  
z zakresu bezpieczeństwa, higieny  
i ergonomii w instytucjach 
oświatowych.  

Wykład 
konwencjonalny

, wykład 
problemowy 

dyskusja, 
analiza 

literatury 
przedmiotu 

 
Kolokwium 
pisemne, 

ocena udziału w 
dyskusji 

 

W, 
Ćw 

K_W08 
K_W10 

W3 
Zna zagrożenia związane  
z występowaniem czynników 
uciążliwych i szkodliwych  

Wykład 
konwencjonalny

, wykład 

Kolokwium 
pisemne, ocena 

prezentacji 

 
W,  
Ćw 

K_W08 
K_W10 



w środowisku pracy oraz określa skutki 
oddziaływania tych czynników na 
organizm człowieka.   

problemowy 
pokaz, 

praca w 
grupach, 

wykonanie 
prezentacji 

multimedialnej 

multimedialnej, 
ocena udziału w 

dyskusji 
 

U1 
Potrafi stosować zasady 
bezpieczeństwa i higieny pracy.  

Dyskusja na 
podstawie 

analizy 
literatury 

przedmiotu 
praca w grupach 

wykonanie 
prezentacji 

multimedialnej 

Kolokwium 
pisemne,  ocena 

prezentacji 
multimedialnej, 
ocena udziału w 

dyskusji 
 

Ćw 
K_U04 

 

U2 
Organizuje stanowisko pracy zgodnie z 
wymaganiami ergonomii. 

analiza 
literatury 

przedmiotu, 
pokaz, 

ćwiczenia 
praktyczne, 

praca w grupach 
wykonanie 
prezentacji 

multimedialnej 

ocena 
dostosowania 

miejsca pracy do 
wzrostu ucznia, 

ocena prezentacji 
multimedialnej 

Ćw 
K_U13 

 

U3 

Identyfikuje zagrożenia związane  
z występowaniem czynników 
szkodliwych lub uciążliwych w 
instytucjach oświatowych. 

Dyskusja, 
analiza 

literatury 
przedmiotu, 

praca w grupach 
wykonanie 
prezentacji 

multimedialnej 

Kolokwium 
pisemne, ocena 

prezentacji 
multimedialnej, 
ocena udziału w 

dyskusji 

Ćw 
K_U04 

 

K1 
Posiada określoną wrażliwość 
związaną z potrzebami zdrowotnymi 
uczniów. 

Dyskusja,  
Burza mózgów 

Ocena udziału w 
dyskusji, 

obserwacja 
aktywności 

studenta w czasie 
zajęć,  

W,  
Ćw 

K_K01 

K2 

Wykazuje zaangażowanie w  zakresie 
przestrzegania   zasad bezpieczeństwa 
i higieny pracy 
nauczyciela/wychowawcy. 

Dyskusja, 
praca w grupach  

Ocena udziału w 
dyskusji, 

zaangażowanie w 
pracę grupy 

W,  
Ćw 

K_K15 

K3 
Jest świadomy własnych potrzeb  
w tym zakresie oraz skutecznych 
sposobów ich zaspokajania. 

Dyskusja  

Ocena udziału w 
dyskusji 

obserwacja 
aktywności 

studenta w czasie 
zajęć, 

W,  
Ćw 

K_K17 

18. Formy i wymiar zajęć: w, ćw., war., pz, s W 15, ćw 30 

19. Treści kształcenia: 

WYKŁAD: 
Podstawowe kategorie pojęciowe związane z bezpieczeństwem i higieną pracy. Podstawy prawne bezpieczeństwa i 
higieny pracy. Prawna ochrona pracy.  Obowiązki dyrektora instytucji oświatowej wynikające z przepisów BHP. 
Obowiązki pracownika instytucji oświatowej wynikające z przepisów BHP. 



Ergonomia - podstawowe pojęcia i wymogi dotyczące stanowiska pracy. Dokumentowanie wypadków w 
instytucjach oświatowych świetle obowiązujących przepisów  BHP. Wypalenie zawodowe u nauczycieli  – pojęcie, 
przyczyny i zapobieganie.  Choroba zawodowa – pojęcie, choroby zawodowe nauczycieli.  
 
ĆWICZENIA: 
Wymagania dotyczące bezpiecznej i higienicznej organizacji środowiska pracy/nauki w placówkach oświatowych. 
Zagrożenia na stanowisku pracy – podstawowe pojęcia, klasyfikacja typowych zagrożeń na stanowisku pracy i ich 
oddziaływanie na organizm człowieka. Wypadki w instytucjach oświatowych – przyczyny i zapobieganie. Zasady 
organizowania wycieczek szkolnych w świetle przepisów prawnych.  
Stres i jego wpływ na jakość wykonywanej pracy. Profilaktyka wypalenia zawodowego. Profilaktyczna opieka 
zdrowotna pracujących. Profilaktyka chorób zawodowych. 

20. Egzamin:  tak, nie 

21. Literatura podstawowa: 

1. Grabowska-Wawrzeniecka K. (red.), Bezpieczeństwo i higiena pracy. Wolters KluwerPolska, Warszawa 2010. 
2. Celuch M., BHP w szkole. Wyd. Wiedza i Ppraktyka, Warszawa 2011. 
3. Szafrański Z., BHP w szkole i przedszkolu, Biuro Euro-BHP Szkolenia, Doradztwo i Wydawnictwo w Zakresie BHP, 

2010. 
4. Marcinkowski J. (red.), Podstawy higieny. Volumed, Wrocław 2000. 
5. Woynarowska B. (red.), Zdrowie i szkoła. PZWL, Warszawa 2000. 
6. Sęk H., Wypalenie zawodowe u nauczycieli. Uwarunkowania i możliwości zapobiegania. (W:) Sęk H. (red.), 

Wypalenie zawodowe. Przyczyny i zapobieganie. Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2004.  
7. Siuda T., Śnieżek H. „BHP: materiały do samokształcenia dla nauczycieli z zakresu bezpieczeństwa, higieny pracy 

i nauki: poradnik dla dyrektorów szkół i nauczycieli”, Warszawa 2008, 
8. Terelak J.F, Górska Z., Kowalska M., Martyński M., Zub A., Nauczyciele. (W:) Terelak J.F. (red.), Stres zawodowy. 

Charakterystyka wybranych zawodów stresowych. Wyd. Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego, 
Warszawa 2007. 

9. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe. 
10. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (z późniejszymi zmianami). 
11. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r.Karta Nauczyciela (z późniejszymi zmianami). 
12. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i 

higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (z późniejszymi zmianami). 
13. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów 

bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z późn. zm.).  
14. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chorób zawodowych (Dz. U. Nr 105, poz. 

869).  
15. Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2006 r. w sprawie badań do celów sanitarno-

epidemiologicznych (Dz. U. Nr 25 , poz. 191).  
16. Rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań 

lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń 
lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332 z późn. zm.).  

17. Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie 
bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z późn. zm.).  

22. Literatura uzupełniająca: 

1.   Dobszyńska B., Wybrane zagadnienia z higieny i epidemiologii. Wyd. AM Bydgoszcz 1993. 
2.  Ignar – Golinowska B., Zagadnienia higieniczne środowiska szkolnego. Wyd. PZH, Warszawa 2000 
3.  Bibik R.,  Uwarunkowania wypalenia zawodowego nauczycieli i możliwości zapobiegania mu. „Dyrektor Szkoły”  

2008, nr 12. 
4.  Tucholska S., Ryzyko wypalenia zawodowego w zawodzie nauczyciela. „Psychologia w Szkole” 2004, nr 2. 
5.  Pyżalski J., Obciążenia psychospołeczne w miejscu pracy pedagoga związane z niewłaściwymi zachowaniami 

uczniów. „Medycyna Pracy” 2008, nr 4. 

23. Nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów kształcenia: 

Lp. Forma zajęć 
Liczba godzin 

kontaktowych / pracy studenta 

1 Wykład 15/10 

2 Ćwiczenia  30/20 



3 Warsztaty  -  

4 Praktyka zawodowa - 

5 Seminarium - 

6 Inne: - 

 Suma godzin 45/30 

24. Suma wszystkich godzin:  75 25. Liczba punktów ECTS:  3 

26. Liczba punktów ECTS uzyskanych na zajęciach 

z bezpośrednim udziałem nauczyciela 

akademickiego: 

1,8 
27. Liczba punktów ECTS uzyskanych w 

wyniku samodzielnej pracy studenta: 
1,2 

 
Efekt 

kształcenia 
Ocena Opis wymagań 

W 

bdb 

Ma pogłębioną i usystematyzowaną wiedzę na temat podstaw prawnych bezpieczeństwa 
i ochrony pracy w instytucjach oświatowych oraz z zakresu bezpieczeństwa, higieny i 
ergonomii w instytucjach oświatowych. Dysponuje rozległą wiedzą na temat  zagrożeń 
związanych z występowaniem czynników uciążliwych i szkodliwych w środowisku pracy 
oraz skutków oddziaływania tych czynników na organizm człowieka. 

db+ 

Ma usystematyzowaną wiedzę na temat podstaw prawnych bezpieczeństwa i ochrony 
pracy w instytucjach oświatowych oraz z zakresu bezpieczeństwa, higieny i ergonomii w 
instytucjach oświatowych. Dysponuje wiedzą na temat  zagrożeń związanych z 
występowaniem czynników uciążliwych i szkodliwych w środowisku pracy oraz skutków 
oddziaływania tych czynników na organizm człowieka. 

db 

Ma podstawową wiedzę na temat podstaw prawnych bezpieczeństwa i ochrony pracy w 
instytucjach oświatowych oraz z zakresu bezpieczeństwa, higieny i ergonomii w 
instytucjach oświatowych. Dysponuje podstawową wiedzą na temat  zagrożeń 
związanych z występowaniem czynników uciążliwych i szkodliwych w środowisku pracy 
oraz skutków oddziaływania tych czynników na organizm człowieka. 

dst+ 

Ma nieusystematyzowaną wiedzę na temat podstaw prawnych bezpieczeństwa i ochrony 
pracy w instytucjach oświatowych oraz z zakresu bezpieczeństwa, higieny i ergonomii w 
instytucjach oświatowych. Dysponuje wiedzą na temat niektórych  zagrożeń związanych z 
występowaniem czynników uciążliwych i szkodliwych w środowisku pracy oraz skutków 
oddziaływania tych czynników na organizm człowieka. 

dst 

Ma niewielką wiedzę na temat podstaw prawnych bezpieczeństwa i ochrony pracy w 
instytucjach oświatowych oraz z zakresu bezpieczeństwa, higieny i ergonomii w 
instytucjach oświatowych. Dysponuje wybiórczą wiedzą na temat niektórych  zagrożeń 
związanych z występowaniem czynników uciążliwych i szkodliwych w środowisku pracy 
oraz skutków oddziaływania tych czynników na organizm człowieka. 

ndst 

Nie wiedzy na temat podstaw prawnych bezpieczeństwa i ochrony pracy w instytucjach 
oświatowych oraz z zakresu bezpieczeństwa, higieny i ergonomii w instytucjach 
oświatowych. Nie  dysponuje wiedzą na temat  zagrożeń związanych z występowaniem 
czynników uciążliwych i szkodliwych w środowisku pracy oraz skutków oddziaływania 
tych czynników na organizm człowieka. 

U 

bdb 

Samodzielnie stosuje zasady bezpieczeństwa i higieny pracy. Bezbłędnie organizuje 
stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii oraz  identyfikuje zagrożenia 
związane z występowaniem czynników szkodliwych lub uciążliwych w instytucjach 
oświatowych. 

db+ 

Samodzielnie stosuje zasady bezpieczeństwa i higieny pracy. Dobrze organizuje 
stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii oraz  identyfikuje zagrożenia 
związane z występowaniem czynników szkodliwych lub uciążliwych w instytucjach 
oświatowych. 

db 

Z pomocą stosuje zasady bezpieczeństwa i higieny pracy. Z niewielką pomocą nauczyciela 
organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii oraz  identyfikuje 
zagrożenia związane z występowaniem czynników szkodliwych lub uciążliwych w 
instytucjach oświatowych. 

dst+ Z trudem stosuje zasady bezpieczeństwa i higieny pracy. Z pomocą nauczyciela organizuje 



stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii oraz  identyfikuje zagrożenia 
związane z występowaniem czynników szkodliwych lub uciążliwych w instytucjach 
oświatowych. 

dst 

Z trudem stosuje zasady bezpieczeństwa i higieny pracy. Bez znacznej pomocy 
nauczyciela nie  p otrafi zorganizować stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami 
ergonomii oraz  identyfikować zagrożeń związanych z występowaniem czynników 
szkodliwych lub uciążliwych w instytucjach oświatowych. 

ndst 

Nie stosuje zasad bezpieczeństwa i higieny pracy. Nie potrafi zorganizować stanowiska 
pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii oraz nie potrafi zidentyfikować zagrożeń 
związanych z występowaniem czynników szkodliwych lub uciążliwych w instytucjach 
oświatowych. 

K 

o. 

Posiada określoną wrażliwość związaną z potrzebami zdrowotnymi uczniów. Wykazuje 
zaangażowanie w  zakresie przestrzegania   zasad bezpieczeństwa i higieny pracy 
nauczyciela/wychowawcy. Jest świadomy własnych potrzeb w tym zakresie oraz 
skutecznych sposobów ich zaspokajania. 

no. 

Nie posiada określonej wrażliwości związanej z potrzebami zdrowotnymi uczniów. Nie 
wykazuje zaangażowanie w  zakresie przestrzegania   zasad bezpieczeństwa i higieny 
pracy nauczyciela/wychowawcy. Nie jest świadomy własnych potrzeb w tym zakresie oraz 
skutecznych sposobów ich zaspokajania. 

28. Uwagi: 

 

 


