Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
KARTA PRZEDMIOTU

Dane ogodlne:

Nazwa przedmiotu: Przedmiot do wyboru: podstawy animacji kulturalnej
Okres waznosci karty: ISE_P_PR_P_1_(2021-2024)

Forma ksztatcenia: Studia licencjackie

Forma studiow: stacjonarne

Profil studiow: praktyczny

Kierunek studiow: Pedagogika

Specjalnos¢/Specjalizacja: pedagogika resocjalizacyjna

Przedmiot realizowany:

Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wartc_.‘:ss: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
3 6 war 15 100 zaliczenie z oceng 1

Razem 15 1
Jednostka prowadzaca L s .
przedmiot: Instytut Studidw Edukacyjnych
Koordynator: Ludmita Nowacka
Prowadzacy zajecia: dr Ludmita Nowacka, dr Monika Urbanek

Modut, grupa przedmiotow: MODUL SPECJALNOSCIOWY

Status przedmiotu: fakultatywny

Jezyk wykiadowy: semestr: 6 - polski

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

pedagogika (wiodgca), filozofia, jezykoznawstwo, nauki socjologiczne, psychologia

Objasnienia:
Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pz - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -
zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Ogdlna wiedza z pedagogiki, psychologii i socjologii

Cel przedmiotu

Ukazana zostanie filozofia i rodzaje animacji w ujeciu historyczno-poréwnawczym. Zostanie zwrécona uwaga na zagadnienia zwigzane z
historig animacji w Ameryce i Europie, ze szczegdlnym uwzglednieniem polskich watkéw pracy animacyjnej i edukacji kulturalne;j.
Szerzej omodwione beda etapy pracy animacyjnej w réznych srodowiskach oraz wykorzystywane w animacji metody i techniki. Zwrécona
zostanie uwaga na role zawodowg i spoteczng animatora w spotecznosci lokalnej. W trakcie ¢wiczen analizie zostang poddane konkretne
spotecznosci miejskie i wiejskie mogace stac sie terenem aktywnosci mieszkancéw wspieranych przez animacje spoteczno-kulturalna.
Zdobycie umiejetnosci wspétpracy i pracy z matymi grupami i w matych grupach spotecznymi. Od pomystu - planu po podziat zadan,
kontrole, i wykonanie zadania; umiejetnos¢ bezkonfliktowego poruszania sie w réznych grupach i zbiorowosciach spotecznych,
stanowigcych miejsce pracy animatora. Jest to ksztattowanie umiejetnosci zasad poprawnego myslenia i twérczego rozwigzywania
probleméw. Symulowane i praktyczne organizowanie spotecznosci lokalnej i metody pracy grupowej z uwzglednieniem wartosci kultury.
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Szczegotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do

Metoda realizacji efektow dla

Metody sprawdzenia

Lp. Opis efektu uczenia sie efektow uczenia D . modutu/specjalno
sie efektu uczenia sie Clkierunks
studiow
umie definiowad i opisa¢ problemy spoteczno-
1 kulturowe uzywajac podsFayvquych pojec z | M1 (Wypowiedz ustna) Projekt K_W16, K_WO07
zakresu animacji oraz wyjasnic ich role w opisie|
dziatania grupy czy spotecznosci
potrafi poréwnac cel i istote animacji z innymi | M1 (Wypowiedz ustna),
2 metodami pracy spotecznej z jednostkg i M2 (Analiza Projekt K_W16, K_W07
grupami przypadku)
; P P ; M4 (Projekt), M5
3 Egangknrgirlfjed'] réorirc;)cfvryizksaygﬁ acje kulturowe w (Dyskusja), M1 Projekt K_W16, K_WO07
y (Wypowiedz ustna)
M3 (Praca w grupach
i ) i . zadaniowych), M5
potrafi (tworczo) przetwarzac teksty zrodtowe | (Dyskusja), M1 .
4 dotyczace zagadnien animacji i kultury (Wypowiedz ustna), M2 Projekt K_U03, Kk _Ule
(Analiza przypadku)
M3 (Praca w grupach
. . . . ) zadaniowych), M5
5 interpretuje rozwigzania podejmowane przez (Dyskusja), M1 Projekt K_U01, K_U15, K_U11

ludzi w sytuacji codziennosci ich srodowisk (Wypowiedz ustna), M2
(Analiza przypadku)

M5 (Dyskusja), M1
(Wypowiedz ustna), M2
(Analiza przypadku)

planuje badania i tworzy narzedzia
6 | diagnozowania rzeczywistosci w celu jej
zmiany

Projekt K_U07, K_U14

M4 (Projekt), M5
(Dyskusja), M1

pracuje metoda projektu, jest zdolny do N . K_U09, K_U08,
7 . . . (Wypowiedz ustna), M2| Projekt - —
samodzielnej pracy z grupg zadaniowa (Analiza przypadku) K_U15, K_U16
cechuje go aktywna postawa wobec M4 (Projekt), M5
g | problemow spoteczno-kulturowych w (Dyskusja), M1 Projekt K_KO07, K_KO1
srodowisku i jest chetny do przyjecia (Wypowied? ustna)
(mozliwej) roli lidera lokalnego
. . L, . ; M4 (Projekt), M5
jest otwarty na wielos¢ rozwigzan kulturowych | (Dyskusja), M1
9 w sytuacji zmian i Swiadomy odpowiedzialnosci| (Wypowiedz ustna), M2| Projekt K_K07, K_K01

jednostkowej za podejmowane decyzje (Analiza przypadku)

Metody realizacji efektow uczenia sie (opis szczegétowy)

Analiza przypadku (M2 - realizacja efektu z zakresu umiejetnosci: interpretacja rozwigzah podejmowanych przez ludzi w sytuacji
codziennosci ich Srodowisk), Dyskusja (M5 - wykorzystywana w planowaniu badan i tworzeniu narzedzia diagnozowania rzeczywistosci w
celu jej zmiany), Praca w grupach zadaniowych (M3 - ksztattowanie umiejetnosci samodzielnej pracy z grupg zadaniowa podczas
realizacji projektu animacyjnego), Projekt (M4 - Realizacja projektu animacyjnego), WypowiedzZ ustna (M1 - Realizacja tresci dot. teorii i
rél spotecznych z podstaw animacji kulturalnej)

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:
Projekt (Opracowanie projektu animacyjnego, Ocena umiejetnosci stworzenia projektu animacyjnego (wykorzystanie wiedzy w praktycznym dziataniu))

umiejetnosci:
Projekt (Opracowanie projektu animacyjnego, Ocena umiejetnosci stworzenia projektu animacyjnego (wykorzystanie wiedzy w praktycznym dziataniu))

kompetencje spoteczne:
Projekt (Opracowanie projektu animacyjnego, Ocena umiejetnosci stworzenia projektu animacyjnego (wykorzystanie wiedzy w praktycznym dziataniu))

Warunki zaliczenia

Obecnos¢ na zajeciach, aktywnos$¢ podczas zajed, pozytywna ocena projektu animacyjnego

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 6

Forma zaje¢: warsztaty

Rola kultury w zyciu cztowieka projekt animacyjny. 15
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Dziatalnos$¢ kulturalno-oswiatowa a animacja.

Idee i wartos$ci animacji spoteczno-kulturalne;.

Metody i techniki animacji.

Spoteczenstwo w dziataniu. Kapitat spoteczno-kulturowy. Partnerstwo w spotecznosciach lokalnych.
Przygotowanie projektu animacyjnego dla spotecznosci lokalnej.

Animacja w pracy pedagoga (lub wolontariusza).

Zaliczenie projektu .

15
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Sposob okreslenia liczby punktéw ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektow uczenia sie Obciazenia studenta [w godz.]
Zajecia dydaktyczne 15
Samoksztatcenie o
Praca wtasna studenta 10
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 25

Liczba punktow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 1

L. godzin ECTS

Bezposredni kontakt z nauczycielem

15 0,6

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekgcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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