Akademia Nauk Stosowanych
KARTA PRZEDMIOTU

Dane ogodlne:

Nazwa przedmiotu: Podstawy dydaktyki

Okres waznosci karty: IN_JN_PP_KP_I_(2022-2025)

Forma ksztatcenia: Studia licencjackie

Forma studiow: stacjonarne

Profil studiow: praktyczny

Kierunek studiow: Filologia

Specjalnos¢/Specjalizacja: Jezyk niemiecki - poziom podstawowy/Ksztatcenie pedagogiczne

Przedmiot realizowany:

H ¢ O,
Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wartc_.‘:ss: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
éw 30 100 zaliczenie z oceng
2 4 2
wyk 15 100 zaliczenie
Razem 45 2

VEE RS [N Instytut Neofilologii

przedmiot:
Koordynator: Adam Musiot
Prowadzacy zajecia: dr Adam Musiot

Modut, grupa przedmiotow: MODUL SPECJALNOSCIOWY

Status przedmiotu: obowigzkowy

Jezyk wykiadowy: semestr: 4 - polski

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

jezykoznawstwo (wiodaca), literaturoznawstwo, nauki o kulturze i religii

Objasnienia:
Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pz - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -
zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstawowych pojec pedagogicznych, zwigzkéw pedagogiki z jej subdyscyplinami, umiejetnoss analizowania tekstéw

Cel przedmiotu

Zaznajomienie z treSciami rozwijajgcymi wiedze i umiejetnosci z zakresu dydaktyki ogdélnej. Sktonienie do refleksji nad rolg i zadaniami
nauczyciela we wspétczesnej szkole. zapoznanie studentéw z dydaktyka jako nauka i podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi
prawidtowo realizowanego procesu ksztatcenia. Ksztattowanie umiejetnosci projektowania i realizowania procesu dydaktycznego.
Ksztatcenie umiejetnosci wigzania teorii z praktyka dydaktyczng. Ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za proces ksztatcenia.
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Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp.

Opis efektu uczenia sie

Metoda realizacji
efektow uczenia
sie

Metody sprawdzenia
efektu uczenia sie

Odniesienie do
efektéow dla
modutu/specjalno
Sci/kierunku
studiow

zna usytuowanie dydaktyki w zakresie
pedagogiki, a takze przedmiot i zadania
wspétczesnej

dydaktyki oraz relacje dydaktyki ogéinej do
dydaktyk szczegétowych

M10 (Analiza literatury
przedmiotu)

Ocena pracy w trakcie zajec,
Aktywnosé

K_WO09

zna i rozumie zagadnienie klasy szkolnej jako
srodowiska edukacyjnego: style kierowania
klasg, problem tadu i dyscypliny, procesy
spoteczne w klasie, integracje klasy szkolnej,
tworzenie Srodowiska sprzyjajacego postepom
W nauce oraz sposéb nauczania w klasie
zréznicowanej pod wzgledem poznawczym,
kulturowym, statusu spotecznego lub
materialnego

M1 (Wyktad
konwersatoryjny)

Ocena pracy w trakcie zaje¢

K_WO09

zna wspdiczesne koncepcje nauczania i cele
ksztatcenia - Zzrédfa, sposoby ich formutowania
oraz ich rodzaje; zasady dydaktyki, metody
nauczania, tresci nauczania i organizacje
procesu ksztatcenia oraz pracy uczniéw

M1 (Wyktad
konwersatoryjny)

Ocena pracy w trakcie zaje¢

K_W14

zna zagadnienie lekcji jako jednostki
dydaktycznej oraz jej budowe, modele lekcji i
sztuke prowadzenia lekcji, a takze style i
techniki pracy z uczniami; interakcje w klasie;
srodki dydaktyczne;

M1 (Wyktad
konwersatoryjny)

Ocena pracy w trakcie zaje¢

K_WO09, K_W14

koniecznos¢ projektowania dziatan
edukacyjnych dostosowanych do
zréznicowanych potrzeb i mozliwosci uczniéw,
w szczegdlnosci mozliwosci psychofizycznych
oraz tempa uczenia sie, a takze potrzebe i
sposoby wyréwnywania szans edukacyjnych,
znaczenie odkrywania oraz rozwijania
predyspozycji i uzdolnieh oraz zagadnienia
zwigzane z przygotowaniem uczniéw do
udziatu w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych; autonomie dydaktyczng
nauczyciela

M10 (Analiza literatury
przedmiotu)

Ocena pracy w trakcie zaje¢

K_W09, K_W14

sposoby i znaczenie oceniania osiggnied
szkolnych uczniéw: ocenianie ksztattujgce w
kontekscie efektywnosci nauczania,
wewnatrzszkolny system oceniania, rodzaje i
sposoby przeprowadzania sprawdzianéw i
egzaminéw zewnetrznych; tematyke oceny
efektywnosci dydaktycznej nauczyciela i
jakosci dziatalnosci szkoty oraz edukacyjna
wartos¢ dodang

M10 (Analiza literatury
przedmiotu)

Ocena pracy w trakcie zaje¢

K_WO09, K_W14

potrafi zidentyfikowad potrzeby dostosowania
metod pracy do klasy zréznicowanej pod
wzgledem poznawczym, kulturowym, statusu
spotecznego lub materialnego

M7 (Praca w grupach
zadaniowych)

Ocena pracy w trakcie zaje¢

K_U10

potrafi zaprojektowa¢ dziatania stuzgce
integracji klasy szkolnej potrafi zaprojektowacd
dziatania stuzgce

integracji klasy szkolnej

M12 (Metoda
sytuacyjna)

Ocena pracy w trakcie zaje¢

K_U09, K_U10

potrafi dobiera¢ metody nauczania do
nauczanych tresci i zorganizowad prace
uczniéw

M12 (Metoda
sytuacyjna)

Ocena pracy w trakcie zaje¢

K_U09

10

potrafi wybra¢ model lekcji i zaprojektowac jej
strukture

M1 (Wyktad
konwersatoryjny)

Ocena pracy w trakcie zajec,
Aktywnosé

K_U09

11

potrafi zaplanowad prace z uczniem zdolnym,
przygotowujaca go do udziatu w konkursie
przedmiotowym lub wspétzawodnictwie
sportowym

M7 (Praca w grupach
zadaniowych)

Ocena pracy w trakcie zajec,
Aktywnosé

K_U09
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potrafi dokona¢ oceny pracy ucznia i M12 (Metoda Ocena pracy w trakcie zajec,

12 . . o . . K_U09
zaprezentowac jg w formie oceny ksztattujgcej| sytuacyjna) Aktywnosé
jest gotéw do twdérczego poszukiwania
najlepszych rozwigzanh dydaktycznych M1 (Wyktad . o

13 1 sprzyjajacych postepom konwersatoryjny) Ocena pracy w trakcie zaje¢ | K_KO01
uczniéw

Metody realizacji efektow uczenia sie (opis szczegétowy)

Praca w grupach zadaniowych (M7 - M7 (Praca w grupach
zadaniowych), M8

(Praca z materiatem

zrédtowym), M3

(Dyskusja)), Wyktad konwersatoryjny (M1 - M2 (Wyktad
konwersatoryjny), M5

(Pokaz), M1 (Wyktad

konwencjonalny)), Analiza literatury przedmiotu (M10 - M4 (Analiza literatury
przedmiotu), M8 (Praca

z materiatem

zrédtowym), M3

(Dyskusja), Analiza literatury przedmiotu (M8 - M4 (Analiza literatury
przedmiotu), M9

(Metody symulacji), M8

(Praca z materiatem

zrédtowym), M3), Metoda sytuacyjna (M12 - M9 (Metody symulacji),
M7 (Praca w grupach

zadaniowych))

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

Aktywnos¢ (Aktywnos¢ na zajeciach bedzie oceniana w nastepujacy sposéb: osoby, ktére w szczegélny sposob zaznacza swoja aktywnos¢ na
poszczegdlnych ¢wiczeniach, np. w przypadku przygotowania wystapienia na zadany temat, otrzymajg ocene czastkowg bardzo dobra, jezeli w toku

zadawanych przez pozostalych studentéw oraz prowadzacego pytan szczegdtowych i problemowych dotyczacych omawianego tematu, odpowiedzg na

nie w sposéb rzeczowy i wyczerpujgacy. W przypadku braku takich odpowiedzi, osoba, ktéra przygotowata wystgpienie otrzyma ocene dobrg. Ocena

czastkowa zdobyta w trakcie semestru jest uwzgledniana przy ocenie koncowej z zaliczenia przedmiotu i bierze udziat w rozliczeniu $redniej. Natomiast
studentki/studenci, ktdrzy w sposéb zauwazalny dla prowadzgcego wezma aktywny udziat w samodzielnym formutowaniu pytan, otrzymaja w dniu zaje¢

tzw. plus za aktywno$¢. Trzy plusy dla aktywnej studentki/studenta stanowi¢ beda podstawe do podniesienia oceny z przedmiotu.)

Ocena pracy w trakcie zaje¢ (Ocena pracy w
trakcie zajec, Ocena udziatu w

dyskusji, Ocena pracy w

grupie zadaniowej, Ocena

prezentacji multimedialnej)

umiejetnosci:

Aktywnos$¢ (Aktywnos$¢ na zajeciach bedzie oceniana w nastepujacy sposéb: osoby, ktére w szczegdlny sposéb zaznaczg swojg aktywnos¢ na
poszczegdlnych ¢wiczeniach, np. w przypadku przygotowania wystgpienia na zadany temat, otrzymajg ocene czastkowg bardzo dobra, jezeli w toku

zadawanych przez pozostatych studentow oraz prowadzacego pytan szczegotowych i problemowych dotyczacych omawianego tematu, odpowiedza na

nie w sposoéb rzeczowy i wyczerpujacy. W przypadku braku takich odpowiedzi, osoba, ktéra przygotowata wystgpienie otrzyma ocene dobra. Ocena

czastkowa zdobyta w trakcie semestru jest uwzgledniana przy ocenie koricowej z zaliczenia przedmiotu i bierze udziat w rozliczeniu $redniej. Natomiast
studentki/studenci, ktérzy w sposéb zauwazalny dla prowadzgacego wezmg aktywny udziat w samodzielnym formutowaniu pytan, otrzymajg w dniu zajec¢

tzw. plus za aktywnos¢. Trzy plusy dla aktywnej studentki/studenta stanowi¢ bedg podstawe do podniesienia oceny z przedmiotu.)

Ocena pracy w trakcie zaje¢ (Ocena pracy w
trakcie zajec, Ocena udziatu w

dyskusji, Ocena pracy w

grupie zadaniowej, Ocena

prezentacji multimedialnej)

kompetencje spoteczne:
Ocena pracy w trakcie zaje¢ (Ocena pracy w
trakcie zajec, Ocena udziatu w
dyskusji, Ocena pracy w
grupie zadaniowej, Ocena
prezentacji multimedialnej)

Warunki zaliczenia

warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest obecnos$¢ na ¢wiczeniach, aktywnos$¢ na zajeciach, terminowe zaliczenia zadanych prac, zaliczenie na

ocene pozytywnga kolokwiéw

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zaje¢: wyktad

Dydaktyka jako nauka: etymologia, geneza; przedmiot i zadania dydaktyki; ewolucja mysli

dydaktycznej;

2. Przedmiot i zadania wspétczesnej dydaktyki. Dydaktyki ogdélna a dydaktyki szczegétowe.

15
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3. Systemy dydaktyczne i ich przedstawiciele.

4. Wspébtczesne koncepcje nauczania i cele ksztatcenia.

5. Gtéwne zasady dydaktyczne. Zasady ksztatcenia, ich rodzaje.

6. Metody nauczania.

7. Ocenianie we wspétczesnej szkole.

8. Lekcja: struktura, rodzaje. Sztuka prowadzenia lekcji.

9. Klasa szkolna jako $rodowisko edukacyjne (style kierowania klasa, problem tadu i dyscypliny,
procesy spoteczne w klasie, integracja klasy 15
szkolnej, tworzenie $srodowiska sprzyjajgcego postepom w nauce oraz sposéb nauczania w klasie
zréznicowanej pod wzgledem

poznawczym, kulturowym, statusu spotecznego lub materialnego).

10. Indywidualizacja ksztatcenia: projektowanie dziatan edukacyjnych dostosowanych do
zréznicowanych potrzeb i mozliwosci uczniéw.

11. Zadania wspétczesnego nauczyciela humanisty. Autonomia dydaktyczna nauczyciela.

Forma zajec: ¢wiczenia

1. Analiza tresci podstawy programowej wybranego przedmiotu w swietle paradygmatéw
dydaktycznych

2. Planowanie pracy dydaktycznej, programy nauczania i podreczniki szkolne, realizacji, ewaluacja
procesu dydaktycznego.

3. Cele ksztatcenia: ogdlne, operacyjne, taksonomiczne ujecie celéw, operacjonalizacja, efekty
uczenia sie. Formutowanie celéw ksztatcenia w poszczegdlnych

kategoriach.

4. Tresci ksztatcenia: kryteria i teorie doboru tresci

5. Stosowanie wybranych zasad nauczania - projektowanie sytuacji dydaktycznych.

6. Metody nauczania, rodzaje, kryteria podziatu, kryteria doboru. Stosowanie metod nauczania ze
szczegdlnym uwzglednieniem metod dialogowych,

aktywizujgcych, wspomaganych technologiami informacyjnymi - projektowanie sytuacji
dydaktycznych. 30

7. Formy organizacyjne ksztatcenia. Dobér form organizacyjnych w integracji z celami, zasadami i
metodami nauczania.

8. Konspekt, scenariusz, projekt lekcji.

9. Srodki dydaktyczne, nowe technologie informacyjne w edukacji. Projektowanie pomocy
dydaktycznych.

10. Kontrola i ocena osiggnie¢ pracy ucznia. Projektowanie narzedzi oceniajgcych - metody i
kryteria kontroli i oceny ucznia

11. Praca dydaktyczna z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Nauczyciel i uczeh, w
tym uczeh ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w procesie

ksztatcenia.

12. Ewaluacja wtasnej pracy dydaktycznej i wykorzystanie jej wynikéw.

13. Innowacyjnos¢ w pracy nauczyciela.

Literatura

Podstawowa

Cz. Kupisiewicz, Dydaktyka. Podrecznik Akademicki, Krakow 2012

F. Bereznicki, Dydaktyka szkolna dla kandydatéw na nauczycieli, Krakéw 2015

Pétturzycki, J. , Dydaktyka dla nauczycieli., Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2005

W. Okon, Wprowadzenie do dydaktyki ogdlnej, Warszawa 2003

Uzupetniajaca

G. Petty., Nowoczesne nauczanie, Sopot 2010

Werbinska, D. , Skuteczny nauczyciel jezyka obcego. , Fraszka Edukacyjna, Warszawa 2004
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Weglinska M. , Jak przygotowac sie do lekcji? , Impuls, Krakéw 2005

Sposob okreslenia liczby punktéw ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektéw uczenia sie

Obciazenia studenta [w godz.]

Zajecia dydaktyczne 45

Samoksztatcenie o

Praca wtasna studenta 5

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 50

Liczba punktow ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 2

Bezposredni kontakt z nauczycielem :'590d2in :C;’S

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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