Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Raciborzu

KARTA PRZEDMIOTU

1. Nazwa przedmiotu: Praktyka instytucjonalna
2. Kod przedmiotu: JT-24
3. Okres waznosci karty: 2020-2023
4. Forma ksztalcenia: studia pierwszego stopnia
5. Forma studiow: studia stacjonarne
6. Kierunek studiéw: Filologia (poziom komunikatywny/podstawowy)
7. Profil studiow: praktyczny
. . filologia angielska / filologia germanska / filologia czeska
8. Filologia: . LT oo
jezyk angielski / jezyk niemiecki
9. Semestr: 34,5

10. Jedn. prowadz. przedmiot:

Instytut Neofilologii

11. Prowadzacy przedmiot:

dr Estera Jasita, dr Renata Sput

12. Modul ksztalcenia:

obowigzkowy/ do wyboru

13. Symbol modutu:

D2

14. Jezyk prowadzenia zaje¢:

niemiecki/polski

15. Przedmioty wprowadzajace oraz wymagania wstepne:

Znajomos$¢ jezyka obcego w mowie i piSmie na poziomie B2, znajomo$¢ réznorodnych technik

translatorskich i podstawowych poje¢ i problemow z dziedziny translatoryki

16. Cel przedmiotu:

Weryfikacja i praktyczne zastosowanie nabytej w czasie studiow wiedzy i umiejetnosci. Praktyczne
zapoznanie studentéw z réznorodnymi formami i technikami pracy tlumacza zaréwno w firmach,
instytucjach, zaktadach pracy, jak rowniez w warunkach terenowych, np. ttumaczenie w sadzie, na
posterunku celnym lub policyjnym, w sali wyktadowej czy podczas konferencji. Zapoznanie studenta
z technikg pracy ttumacza w przedsiebiorstwie, urzedzie panstwowym, placéwce konsularnej czy
kulturalno-oswiatowej. Poznanie przez studentow typowych czynno$ci tlumacza. Poglebienie
znajomosci réznorodnych technik translatorskich i umiejetnosci nabytych w procesie ksztalcenia.

17. Efekty uczenia sie:

Metoda Met_oda - Forma Odniesjenie
Ozn. Opis efektu uczenia si¢ realizacji weryfikacji prowadz do efektow dla
ofekiu zakladanego enia kleru.nku
efektu zajeé studiow
prowadzenie
Student  posiada  podstawowsa dOKIEJ rEntE?CJ : ocena
01 | wiedze o pracy ttumacza, metodach obpse?rwzlcj:’:l i dokumentacji | praktyka = K_W12 (+++)
pracy i oceny jakosci ushug wykonywanie praktyki
thumaczen
obserwacja i
Student ma uporzadkowang wiedze¢ =~ wykonywanie ocena
02 ° metodycer . wykonywania thlmaczen.’ dokumentacji | praktyka = K_W13 (+++)
typowych zadan 1 procedurach prowadzenie raktvki
stosowanych przy ttumaczeniach dokumentacji praxty
praktyki
Student ma podstawowa wiedze
dotyczaca Sciezki wlasnego
rozwoju, zna i rozumie prowadzenie ocena
03 | fundamentalne uwarunkowania dot. =~ dokumentacji dokumentacji | praktyka = K_W15 (+++)
bezpieczenstwa i higieny pracy w praktyki praktyki

instytucjach,
praktyke

gdzie odbywa




Student ma rozwiniete umiejetnosci
w zakresie komunikacji obserwacja
interpersonalnej, potrafi stosowaé prowadzenie ocena
04 | jezyk niemiecki fachowy, dokumentacji dokumentacji | praktyka | K_UQ8 (+++)
porozumiewaé si¢ W  Sposob raktvki praktyki
precyzyjny oraz potrafi stosowaé praxty
przepisy prawa
Student potrafi pracowaé w zespole
pelnigc rozne role; jest zdolny do prowadzenie ocena
przyjmowania i wyznaczania zadan =~ dokumentacji dokumentacji
05 | w odniesieniu do wybranej profesji praktyki, praktyki praktyka = K _U11 (+++)
(takze 0 charakterze obserwacja i
interdyscyplinarnym) wykonywanie
tlumaczen
Student jest gotow do zachowania
si¢ w sposob profesjonalny i obserwacja i
przestrzegania zasad etyki prowadzenie ocena
06 | zawodowej oraz jest gotowy do dokumentacji dokumentacji | praktyka =~ K_KO3 (+++)
wykonywania dziatan i raktvki praktyki
podejmowania wyzwan praxty
zawodowych

18. Formy i wymiar zajeé: Praktyka (144 h+144 h+144 h)

19. Tresci ksztalcenia:

W czasie praktyki student-praktykant:

- poznaje warunki pracy thumacza, organizacj¢ pracy w przedsigbiorstwie, urzedzie panstwowym, placowce
konsularnej instytucji kulturalno-o$wiatowej, jednostce administracji panstwowej, biurze tlumaczen, biurze
podroézy, placowce realizujacej projekty transgraniczne itp. poprzez rozmowy z kierownictwem danej placowki
i opiekunem praktyki,

- §cisle wspotpracuje z opiekunem praktyki opracowujac z nim szczegdtowy plan praktyki.

Do obowiazkéw studenta nalezy pomoc translatorska i inne zadania zwigzane ze wspotpraca i kontaktami
transgranicznymi w danej placéwce, doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych, prowadzenie rozméw z
partnerami zagranicznymi, przygotowywanie probek tlumaczen dokumentdéw, praca z réznymi narzgdziami
ulatwiajacymi prace, obstuga programéw komputerowych.

W czasie odbywania praktyk student podlega obowigzujacej w danej placowce dyscyplinie pracy, stosuje sie
do przepisow BHP i sumiennie wykonuje polecenia opiekuna praktyki.

Student systematycznie dokumentuje wszystkie czynnosci wynikajace z programu praktyki.

20. Egzamin: nie, zal/o

21. Literatura podstawowa:

Hejwowski, K. (2004), Kognitywno-komunikacyjna teoria przektadu. \Warszawa.
Piefikos, J. (2003), Podstawy przektadoznawstwa. Od teorii do praktyki. Krakow.
Woijtasiewicz, O. (2005), Wstep do teorii Humaczenia. \Warszawa.

22. Literatura uzupelniajgca:

Kierzkowska D. (1991), Kodeks tiumacza sqgdowego, \Warszawa.

Koztowska, Z. (1992), O przekiadzie tekstu naukowego (na materiale tekstow jezykoznawczych),
Warszawa.

Lipinski K. (2004), Ubersetzer’s Vademecum, Krakow.

Stolze R. (1994), Ubersetzungstheorien. Eine Einfiihrung, Tiibingen.

Tryuk M. (2007), Przekiad ustny konferencyjny, \Warszawa.

23. Naklad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektéw uczenia sie:

Liczba godzin

Lp. Forma zajeé kon/tilf’;c::v)\//ych
studenta
Praktyka: pomoc translatorska w danej instytucji; prowadzenie
dokumentacji praktyki, omawianie z opiekunem zadan, problemow, 432

1 przygotowanie i weryfikacja dokumentacji.
Wykonywanie przyktadowych ttumaczen oraz ich korekta 288




Suma godzin \ 720
24. Suma wszystkich godzin: 720 | 25. Liczba punktéw ECTS: 24
26. Liczba punktow ECTS uzyskanych na 27. Liczba punktow ECTS
zajeciach z bezposrednim udziatem - uzyskanych w wyniku pracy 24
nauczyciela akademickiego: wlasnej studenta:

28. Kryteria oceniania:

Efekt
uczenia |[Ocena Opis wymagan
sie
01 bdb Student posiada doktadng i uporzadkowang podstawowa wiedze o pracy ttumacza, metodach
pracy i oceny jakoS$ci ustug.
db |Student posiada podstawowg wiedzg o pracy thumacza, metodach pracy i oceny jakosci ustug.
dst Student posiada podstawowa wiedze o pracy thumacza, metodach pracy i oceny jako$ci ustug z
licznymi brakami.
ndst Student nie posiada podstawowej wiedzy o pracy tlumacza, metodach pracy i oceny jakosci
ustug.
02 bdb Student ma uporzadkowang wiedzg o metodyce wykonywania typowych zadan i procedurach
stosowanych przy thumaczeniach.
db Student ma uporzadkowang wiedz¢ o metodyce wykonywania typowych zadan i procedurach
stosowanych przy ttumaczeniach z nielicznymi brakami.
dst Student ma uporzadkowang wiedz¢ o metodyce wykonywania typowych zadan i procedurach
stosowanych przy ttumaczeniach z licznymi brakami.
Student nie ma uporzadkowanej wiedzy o metodyce wykonywania typowych zadan i
ndst .
procedurach stosowanych przy thumaczeniach.
03 bdb Student ma obszerng wiedze dotyczacg Sciezki wlasnego rozwoju, zna i rozumie fundamentalne
uwarunkowania dot. bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach, gdzie odbywa praktyke.
Student ma podstawowa wiedze dotyczaca $ciezki wiasnego rozwoju, zna i rozumie
db |fundamentalne uwarunkowania dot. bezpieczefistwa i higieny pracy w instytucjach, gdzie
odbywa praktyke.
Student ma niekompletng wiedze dotyczaca S$ciezki wiasnego rozwoju, zha i rozumie
dst |fundamentalne uwarunkowania dot. bezpieczefistwa i higieny pracy w instytucjach, gdzie
odbywa praktyke.
Student nie ma podstawowej wiedzy dotyczacej Sciezki wlasnego rozwoju, nie zna i nie rozumie
ndst |fundamentalnych uwarunkowan dot. bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach, gdzie
odbywa praktyke.
04 Student ma rozwinigte umiej¢tnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi bardzo
bdb |dobrze stosowaé jezyk niemiecki fachowy, porozumiewacé si¢ w sposob precyzyjny oraz potrafi
stosowac przepisy prawa.
Student ma rozwinigte umieje¢tnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi dobrze
db |stosowaé jezyk niemiecki fachowy, porozumiewaé si¢ w sposob precyzyjny oraz potrafi
stosowac przepisy prawa.
Student ma rozwinigte umiej¢tnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi stosowaé
dst |[jezyk niemiecki fachowy popemhiajac liczne btedy, porozumiewaé si¢ w sposdb precyzyjny oraz
potrafi stosowac przepisy prawa.
Student nie ma rozwinigtych umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, nie potrafi
ndst [stosowaé jezyka niemieckiego fachowego, porozumiewac sie w sposob precyzyjny oraz potrafi

stosowac przepisy prawa.




05
bdb

Student potrafi bardzo dobrze pracowaé w zespole pelnigc rozne role; jest zdolny do
przyjmowania i wyznaczania zadan w odniesieniu do wybranej profesji (takze o charakterze
interdyscyplinarnym).

db

Student potrafi dobrze pracowaé w zespole pelnigc rézne role; jest zdolny do przyjmowania i
wyznaczania zadan w odniesieniu do wybranej profesji (takze o charakterze
interdyscyplinarnym).

dst

Student potrafi pracowaé w zespole peliac rozne role, ale popehia liczne btedy; jest zdolny do
przyjmowania i wyznaczania zadan w odniesieniu do wybranej profesji (takze o charakterze
interdyscyplinarnym).

ndst

Student nie potrafi pracowa¢ w zespole petnigc rézne role; nie jest zdolny do przyjmowania i
Wyznaczania zadan w odniesieniu do wybranej profesji (takze o charakterze
interdyscyplinarnym).

06

Student jest gotow do zachowania si¢ w sposob profesjonalny i przestrzegania zasad etyki
zawodowej oraz jest gotowy do wykonywania dziatan i podejmowania wyzwan zawodowych.

no.

Student nie jest gotow do zachowania si¢ w sposOb profesjonalny i przestrzegania zasad etyki
zawodowej oraz nie jest gotowy do wykonywania dzialah i podejmowania wyzwan
zawodowych.

29. Uwagi:

Zatwierdzono:

(data i podpis prowadzgcego) (data i podpis)




