Akademia Nauk Stosowanych
KARTA PRZEDMIOTU

Dane ogodlne:

Nazwa przedmiotu: Praktyka instytucjonalna: asystencka

Okres waznosci karty: IN_JA_PP_KT_1_(2022-2025)

Forma ksztatcenia: Studia licencjackie

Forma studiow: stacjonarne

Profil studiow: praktyczny

Kierunek studiow: Filologia

Specjalnos¢/Specjalizacja: Jezyk angielski - poziom podstawowy/Ksztatcenie translatorskie: przektad specjalistyczny

Przedmiot realizowany:

Rok Semestr Rodzaj zajec Liczb_a Wartc_.‘:ss: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
2 4 pz 144 100 zaliczenie z ocena 8
egz 0 55 egzamin
3 5 8
pz 144 45 zaliczenie z ocena
Razem 288 16
Jednostka prowadzaca . .
przedmiot: Instytut Neofilologii
Koordynator: Andrzej Widota
Prowadzacy zajecia: dr Jacek Moleda, dr Andrzej Widota
Modut, grupa przedmiotow: MODUL SPECJALNOSCIOWY
Status przedmiotu: obowigzkowy
Jezyk wykiadowy: semestr: 4 - angielski (100%) , semestr: 5 - angielski (100%)
Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do . . . . T
dyscypliny jezykoznawstwo (wiodaca), literaturoznawstwo, nauki o kulturze i religii
naukowej/artystycznej

Objasnienia:
Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pz - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -
zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Biegta znajomosc¢ jezyka obcego w mowie i piSmie, znajomos¢ réznorodnych technik translatorskich i podstawowych pojec i probleméw z
dziedziny translatoryki, z ktérymi student zapoznat sie na zajeciach w poprzednich semestrach;

Cel przedmiotu

Weryfikacja i praktyczne zastosowanie nabytej w czasie studiéw wiedzy i umiejetnosci.

Praktyczne zapoznanie studentéw z réznorodnymi formami i technikami pracy ttumacza zaréwno w firmach, instytucjach, zaktadach
pracy, jak réwniez w warunkach terenowych np. ttumaczenie w sadzie, na posterunku celnym lub policyjnym, w sali wyktadowej czy
podczas konferencji. Zapoznanie studenta z technika pracy ttumacza w przedsiebiorstwie, urzedzie panstwowym, placéwce konsularnej
czy kulturalno-o$wiatowej. Poznanie przez studentéw typowych czynnosci ttumacza. Pogtebienie znajomosci réznorodnych technik
translatorskich i umiejetnosci nabytych w procesie ksztatcenia.
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Szczegotowe efekty uczenia sie

Metoda realizacji

Metody sprawdzenia

Odniesienie do
efektéow dla

Lp. Opis efektu uczenia sie efekto:vi:czema efektu uczenia sie mogct;;zi/:r:rflj(?:no
studiow
Zna i rozumie cele i strukture zaktaddw i )
instytucji dajacych zatrudnienie ttumaczom ?gtr(ﬂ%?iii”ﬁ’gla)’ M5 Ocena portfolio. ocena

1 oraz filologom jezyka nowozytnego oraz ma (Prowadzénie rowadgone' dc;kumentac'i K_W12
pogtebiong wiedze o ich funkcjonowaniu i dokumentacji) P ' 4
strukturze
Zna i rozumie dylematy dziatalnosci zawodowej
dotyczace odbioru pracy filologa, w tym w )
szczeg6lnosci ttumacza, przez ustugobiorcéw, | M2 (Obserwacja), M5 .

2 ma pogtebiong wiedze na temat metod EE?{;&‘ZS’Z)E'}M;’ Ocenadportfqlldo,kocenat - K_W13
diagnozowania ich potrzeb oraz sposobéw dokumentacji) prowadzonej dokumentacy
oceny jakosci $wiadczonych przez filologéw
ustug
Student zna i rozumie podstawowe zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach

3 medialnych, turystycznych, wydawniczych oraz| M5 (Portfolio), M4 Ocena portfolio, ocena K W15
w prywatnych firmach i przedsiebiorstwach, w | (Instruktaz) prowadzonej dokumentagji -
ktérych maja miejsce praktyki oraz
zatrudniajacych ttumaczy
Student potrafi bez trudu stosowac przepisy
prawa odnoszace sie do funkcjonowania M1 (Obserwacja), M2
instytucji zatrudniajgcych ttumaczy, w Obserwacja), M5 .

4 | szczegdlnosci prawa autorskiego oraz norm EPortfoIio),JM)?, Ocena portfolio, ocena K_Uo8
regulujacych zarzadzanie wtasnoscig (Prowadzenie prowadzonej dokumentacji
intelektualng w planowaniu pracy dokumentaciji)
indywidualnej oraz podczas w zespole.

W zwigzku z rozwinietymi rozwinietymi
umiejetnos’cilami z za(|j<resu komfunikacji M2 (Obserwacja), M5
interpersonalnej, student potrafi pracowac w Portfolio), M3 .

5 zespole petnigc rézne role; jest zdolny zaréwno EProwadz)enie Ocena portfc_)llo, ocena K_U11
do przyjmowania, jak i wyznaczania zadan dokumentacii), M4 prowadzonej dokumentacj
zwigzanych z praca ttumacza w réznych (Instruktaz)
instytucjach
posiada podstawowe umiejetnosci
organizacyjne pozwalajgce na planowanie i
realizacje zadahn zawodowych; potrafi ?/ll%r(ﬁ%?isof)fr\:\\/ﬁCja)y M5
zdobywad wiedze i rozwija¢ swoje ] .

6 | profesjonalne umiejetnosci w pracy zawodowej Eggsﬁ;gieﬂf% M3 gcina pr?we}_dzonej K_U04
filologa jezyka nowozytnego, ttumacza dokumentacji), M4 oxumentacyt
korzystajac z réznych zrédet (w jezyku (Instrukta?)
rodzimym i obcym), a takze nowoczesnych
technologii (np. programy CAT)

Student jest gotéw do zachowania sie w .
sposéb profesjonalny i przestrzegania zasad ?g%fﬁ%?i)‘;”f\’gla)’ M5 Ocena bortfolio. ocena
7 | etyki zawodowej ttumacza oraz filologa jezyka ' P ’ K_KO03

nowozytnego, zna m. in. Kodeks etyki ttumacza
przysiegtego

(Prowadzenie
dokumentaciji)

prowadzonej dokumentac;ji

Metody realizacji efektow uczenia sie (opis szczegétowy)

Obserwacja (M1 - Obserwacja struktury oraz funkcjonowania poszczegdlnych dziatéw firmy, w ktérej odbywa sie praktyka z punktu
widzenia zastosowania przepiséw prawa dotyczacych funkcjonowania danej instytucji, w tym prawa autorskiego), Obserwacja (M2 -
Obserwacja metod pracy ttumacza w firmie, w ktérej odbywa sie praktyka oraz sposobéw badania zadowolenia klientéw z wynikéw
pracy ttumacza), Portfolio (M5 - Prowadzenie portfolio zawierajgcego dokumenty poswiadczajace przebieg praktyki), Instruktaz (M4 -
Instruktaz dotyczacy zakresu wykonywanych przez studenta zadan ze strony pracownika-opiekuna stazu), Prowadzenie dokumentacji
(M3 - Prowadzenie dziennika praktyk)

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

ocena prowadzonej dokumentacji (Ocena dziennika praktyk)

umiejetnosci:

ocena prowadzonej dokumentacji (Ocena dziennika praktyk)

kompetencje spoteczne:

Ocena portfolio (Ocena portfolio zawierajacego dokumentacje praktyki)

Ocena portfolio (Ocena portfolio zawierajgcego dokumentacje praktyki)

2/4




Ocena portfolio (Ocena portfolio zawierajgcego dokumentacje praktyki)

ocena prowadzonej dokumentacji (Ocena dziennika praktyk)

Warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia jest przedstawienie niezbednej dokumentacji (dziennik praktyk, portfolio) oraz ocen proponowanych przez

zaktadowego opiekuna praktyk

Tresci Ksztalcenia

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zajec: praktyki zawodowe

W czasie praktyki instytucjonalnej (asystenckiej) student-praktykant:

1. sporzadza ttumaczenia zgodnie z wypracowang przez siebie procedurg/ technika;

2. sprawdzenia i ewentualnej korekty powierzonych tekstéw; omawia swoje spostrzezenia z opiekunem
praktyk;

3. prowadzi korespondencje i rozmowy telefoniczne (zaréwno w jezyku ojczystym jak i w jezyku obcym)
wykorzystujac systemy informatyczne i nowoczesne technologie porozumiewania sie na odlegtos¢;

4. poznaje i respektuje réznice miedzykulturowe i zasady etyki biznesu w kontaktach z kontrahentami
zagranicznymi;

5. nabywa umiejetnosci aktywnego dziatania, jest rzeczowy i profesjonalny wobec wspétpracownikéw i
kontrahentéw zewnetrznych;

6. konfrontujac wiedze teoretyczng i praktyczng ocenia wtasne funkcjonowanie w toku realizowania
zadanh;

7. rozwija umiejetnos$¢ pracy samodzielnej, jak réwniez pracy w zespole; 144
8. ocenia przebieg prowadzonych czynnosci i realizacji zamierzonych celéw;
9. reaguje na zachowania w sytuacjach kryzysowych (opéznienia lub niedotrzymanie terminéw
wykonania ttumaczenia, niemoznos$¢ wykonania ttumaczenia z przyczyn losowych);
10. przestrzega tajemnicy stuzbowej i dochowuje poufnosci na temat tresci sporzadzanych przez siebie
dokumentéw, ttumaczen i prowadzonej korespondencji/rozméw telefonicznych; nabywa wiedzy
dotyczacej przydatnosci klauzuli poufnosci i konsekwencji z nig zwigzanych;
11. dostosowuje sie do obowigzujgcej w danej placéwce dyscypliny pracy, stosuje sie do przepiséw BHP
i sumiennie wykonuje polecenia opiekuna praktyki w danej placéwce;
12. systematycznie dokumentuje wszystkie czynnosci wynikajgce z programu praktyki asystenckiej;
13. konsultuje z opiekunem (zaréwno instytucjonalnym, jak i uczelnianym) swoje dziatania w celu
oméwienia obserwowanych sytuacji (ich prawidtowosci i/lub ewentualnych zaktécen).
Semestr: 5
Forma zajec: praktyki zawodowe
W czasie praktyki instytucjonalnej (asystenckiej) student-praktykant:
1. sporzadza ttumaczenia zgodnie z wypracowang przez siebie procedurg/ technika;
2. sprawdzenia i ewentualnej korekty powierzonych tekstéw; omawia swoje spostrzezenia z opiekunem
praktyk;
3. prowadzi korespondencje i rozmowy telefoniczne (zaréwno w jezyku ojczystym jak i w jezyku obcym)
wykorzystujgc systemy informatyczne i nowoczesne technologie porozumiewania sie na odlegtos¢;
4. poznaje i respektuje réznice miedzykulturowe i zasady etyki biznesu w kontaktach z kontrahentami
zagranicznymi;

144

5. nabywa umiejetnosci aktywnego dziatania, jest rzeczowy i profesjonalny wobec wspétpracownikow i
kontrahentéw zewnetrznych;

6. konfrontujac wiedze teoretyczng i praktyczng ocenia wtasne funkcjonowanie w toku realizowania
zadan;

7. rozwija umiejetnos$¢ pracy samodzielnej, jak réwniez pracy w zespole;

8. ocenia przebieg prowadzonych czynnosci i realizacji zamierzonych celéw;

9. reaguje na zachowania w sytuacjach kryzysowych (opézZnienia lub niedotrzymanie terminéw
wykonania ttumaczenia, niemoznos$¢ wykonania ttumaczenia z przyczyn losowych);
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10. przestrzega tajemnicy stuzbowej i dochowuje poufnosci na temat tresci sporzadzanych przez siebie
dokumentéw, ttumaczen i prowadzonej korespondencji/rozméw telefonicznych; nabywa wiedzy
dotyczacej przydatnosci klauzuli poufnosci i konsekwencji z nig zwigzanych;

11. dostosowuje sie do obowigzujgcej w danej placéwce dyscypliny pracy, stosuje sie do przepiséw BHP

i sumiennie wykonuje polecenia opiekuna praktyki w danej placéwce; 144
12. systematycznie dokumentuje wszystkie czynnosci wynikajgce z programu praktyki asystenckiej;

13. konsultuje z opiekunem (zaréwno instytucjonalnym, jak i uczelnianym) swoje dziatania w celu

omédwienia obserwowanych sytuacji (ich prawidtowosci i/lub ewentualnych zaktécen).

Forma zajeé: egzamin

Egzamin z zakresu tresci programowych przewidzianych dla praktyki instytucjonalnej, podczas ktérego
student ma za zadanie przedstawi¢ i oméwi¢ wybrane zadania realizowane w trakcie jej trwania oraz 0

odpowiedzie¢ na pytania dotyczgce funkcjonowania zaktadu pracy oraz obowigzkéw studenta-
praktykanta.
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Sposob okreslenia liczby punktéw ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektéow uczenia sie Obciazenia studenta [w godz.]
Zajecia dydaktyczne 288
Samoksztatcenie 0
Praca wtasna studenta 112
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 400

Liczba punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 16

L. godzin ECTS
288 11,5

Bezposredni kontakt z nauczycielem

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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