Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
KARTA PRZEDMIOTU

Dane ogodlne:

Nazwa przedmiotu: Praktyka instytucjonalna: obserwacyjna

Okres waznosci karty: IN_JA_PK_KT_I_(2021-2024)

Forma ksztatcenia: Studia licencjackie

Forma studiow: stacjonarne

Profil studiow: praktyczny

Kierunek studiow: Filologia

Specjalnosé/Specjalizacja: Js%zgcljaa“r;gt;;leclzsrlf)ll poziom komunikatywny/Ksztatcenie translatorskie: przektad

Przedmiot realizowany:

H & O,
Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wartc_.‘:ss: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
2 3 pz 144 100 zaliczenie z ocena 8
Razem 144 8

VEE RS [N Instytut Neofilologii

przedmiot:
Koordynator: Andrzej Widota
Prowadzacy zajecia: dr Jacek Moleda, dr Andrzej Widota

Modut, grupa przedmiotow: MODUL SPECJALNOSCIOWY

Status przedmiotu: obowigzkowy

Jezyk wykiadowy: semestr: 3 - angielski (100%)

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

jezykoznawstwo (wiodaca), literaturoznawstwo, nauki o kulturze i religii

Objasnienia:
Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pz - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -
zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Biegta znajomos¢ jezyka obcego w mowie i piSmie, znajomos¢ réznorodnych technik translatorskich i podstawowych pojec i probleméw z
dziedziny translatoryki, z ktérymi student zapoznat sie na zajeciach w poprzednich semestrach;

Cel przedmiotu

Weryfikacja i praktyczne zastosowanie nabytej w czasie studiéw wiedzy i umiejetnosci.

Praktyczne zapoznanie studentéw z réznorodnymi formami i technikami pracy ttumacza zaréwno w firmach, instytucjach, zaktadach
pracy, jak réwniez w warunkach terenowych np. ttumaczenie w sadzie, na posterunku celnym lub policyjnym, w sali wyktadowej czy
podczas konferencji. Zapoznanie studenta z technika pracy ttumacza w przedsiebiorstwie, urzedzie panstwowym, placéwce konsularnej
czy kulturalno-oswiatowej. Poznanie przez studentéw typowych czynnosci ttumacza. Pogtebienie znajomosci réznorodnych technik
translatorskich i umiejetnosci nabytych w procesie ksztatcenia.
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Szczegotowe efekty uczenia sie

Metoda realizacji

Metody sprawdzenia

Odniesienie do
efektéow dla

Lp. Opis efektu uczenia sie efektow uczenia D . modutu/specjalno
sie efektu uczenia sie <cl/klerunku
studiow
Zna i rozumie cele oraz podstawy prawne )
obowigzujace w zaktadach i instytucjach '\gl (t?kl’.se”f\’ﬂagja)’ M5 Ocena portfolio. ocena

1 dajacych zatrudnienie ttumaczom oraz ma Epféwzg?énie prowadgonej dc;kumentacji K_W12
pogtebiong wiedze o ich funkcjonowaniu i dokumentacji)
strukturze
Zna i rozumie dylematy dziatalnosci zawodowej
dotyczace odbioru pracy filologa, w tym w )
szczegdlnosci tlumacza, przez ustugobiorcéw, l\gz (t?kl)_se”’lt’%qa)’ M5 Ocena bortfolio. ocena

2 ma pogtebiong wiedze na temat metod EP?(;W(;;OZ)E’mie rowasz)one' dc;kumentac'i K_W13
diagnozowania ich potrzeb oraz sposobéw dokumentacji) P ) )
oceny jakosci $wiadczonych przez filologéw
ustug
Student na i rozumie podstawowe zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach
medialnych, turystycznych, wydawniczych oraz| M5 (Portfolio), M4 Ocena portfolio, ocena

3 . . Ay ; X - K_W15
w prywatnych firmach i przedsiebiorstwach, w | (Instruktaz) prowadzonej dokumentagji
ktérych maja miejsce praktyki oraz
zatrudniajacych ttumaczy
Student potrafi bez trudu stosowac przepisy
prawa odnoszace sie do funkcjonowania M1 (Obserwacja), M2
instytucji zatrudniajgcych ttumaczy, w (Obserwacja), M5

4 | szczegdlnosci prawa autorskiego oraz norm (Portfolio), M3 Ocena portfolio K_uo8
regulujacych zarzadzanie wtasnoscig (Prowadzenie
intelektualng w planowaniu pracy dokumentaciji)
indywidualnej oraz podczas w zespole.

W zwigzku z rozwinietymi rozwinietymi
ymiejetnos’ci:am_i z za(|j<resu komfgnikacji ) M2 (Obserwacja), M5
interpersonalnej, student potrafi pracowac w (Portfolio), M3 .

5 zespole petnigc rézne role; jest zdolny zaréwno| (Prowadzenie ()r%(\a/\?:dgg:lt;qllioékzcrﬁgﬁtac'i K_U11
do przyjmowania, jak i wyznaczania zadan dokumentacii), M4 P ) !
zwigzanych z praca ttumacza w réznych (Instruktaz)
instytucjach
Student jest gotéw do zachowania sie w M2 (Obserwacja), M5

6 sposéb profesjonalny i przestrzegania zasad (Portfolio), M3 Ocena portfolio, ocena K KO3

etyki zawodowej ttumacza, zna m. in. Kodeks
etyki ttumacza przysiegtego

(Prowadzenie
dokumentacji)

prowadzonej dokumentac;ji

Metody realizacji efektow uczenia sie (opis szczegétowy)

Obserwacja (M1 - Obserwacja struktury oraz funkcjonowania poszczegélnych dziatéw firmy, w ktérej odbywa sie praktyka z punktu
widzenia zastosowania przepiséw prawa dotyczacych funkcjonowania danej instytucji, w tym prawa autorskiego), Obserwacja (M2 -
Obserwacja metod pracy ttumacza w firmie, w ktérej odbywa sie praktyka oraz sposobéw badania zadowolenia klientéw z wynikéw
pracy ttumacza), Portfolio (M5 - Prowadzenie portfolio zawierajgcego dokumenty poswiadczajace przebieg praktyki), Instruktaz (M4 -
Instruktaz dotyczacy zakresu wykonywanych przez studenta zadan ze strony pracownika-opiekuna stazu), Prowadzenie dokumentacji
(M3 - Prowadzenie dziennika praktyk)

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

ocena prowadzonej dokumentacji (Ocena dziennika praktyk)

umiejetnosci:

ocena prowadzonej dokumentacji (Ocena dziennika praktyk)

kompetencje spoteczne:

ocena prowadzonej dokumentacji (Ocena dziennika praktyk)

Ocena portfolio (Ocena portfolio zawierajgcego dokumentacje praktyki)

Ocena portfolio (Ocena portfolio zawierajacego dokumentacje praktyki)

Ocena portfolio (Ocena portfolio zawierajgcego dokumentacje praktyki)

Warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia jest przedstawienie niezbednej dokumentacji (dziennik praktyk, portfolio) oraz ocen proponowanych przez
zaktadowego opiekuna praktyk

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin
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Semestr: 3

Forma zajec: praktyki zawodowe

- 144

Literatura

Podstawowa

Belczyk, A. , Poradnik ttumacza, Wydawnictwo IDEA, Krakéw 2009

Caillaud, C., Janiaud-Powell, P., Korespondencja w firmie. Wzory listéw angielskich, Nowela, Poznah 2011

Kierzkowska, D. (red., pod auspicjami Polskiego Towarzystwa Ttumaczy Przysiegtych i Specjalistycznych TEPIS), Kodeks
ttlumacza przysiegtego z komentarzem, Translegis, Warszawa 2007

Rybinska, Z. , The New Selection of English Documents, Translegis, Warszawa 2011

Uzupetniajaca

Berezowski, L., Jak czyta¢ i rozumie¢ angielskie dokumenty, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2015

Gillies, A., Conference Interpreting, Tertium, Krakéw 2004

Wojtasiewicz, 0., Wstep do teorii ttumaczenia, TEPIS, Warszawa 2005

Sposob okreslenia liczby punktéw ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektéow uczenia sie Obciazenia studenta [w godz.]
Zajecia dydaktyczne 144
Samoksztatcenie o
Praca wtasna studenta 56
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 200

Liczba punktow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 8

L. godzin ECTS

Bezposredni kontakt z nauczycielem

144 5,8

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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