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10. Jedn. prowadz. przedmiot:

Instytut Kultury Fizycznej i Zdrowia

11. Prowadzacy przedmiot:

mgr Ewa Swierczek

12. Grupa przedmiotéw:

Modut zaje¢ z zakresu nauk podstawowych - przedmiot
obligatoryjny

13. Status przedmiotu:

obowigzkowy

14. Jezyk prowadzenia zajeé¢:

polski

15. Przedmioty wprowadzajgce oraz wymagania wstepne:

Brak

16. Cel przedmiotu:

Celem przedmiotu jest opanowanie przez studenta podstawowych pojec¢ z zakresu psychologii rozwojowej

oraz dostarczenie wiedzy umozliwiajgcej zrozumienie prawidtowosci rozwoju psychicznego dzieci i mtodziezy,

pozwalajgcej na stymulowanie ich rozwoju. Ponadto wainym celem jest wyksztatcenie u studenta

umiejetnosci rozumienia potrzeb i zasad organizowania procesu wychowawczego, sprzyjajacego
optymalnemu rozwojowi cztowieka.
17. Efekty ksztatcenia:
Odniesie
Metoda Metoda Forma nie do
. . realizacji sprawdzenia prowadz efektéw
Ozn. Opis efektu ksztalcenia ofektu ofektu enia dla
ksztatcenia ksztalcenia zaje¢ kierunku
studiow
Student operuje podstawowymi Wypo"‘fiedZi Ocer?a .
pojeciami  z  zakresu  psychologii ustne i/lub wypowiedzi
. o L pisemne w ustnych i/lub W4 (++)
rozwojowej i osobowosci oraz zna . X ) .
01 s . . powigzaniu pisemnych, Cw. WS5 (+)
wybrane czynniki wptywajgce na rozwdj I
towiek ¢ 4 dstaw z analizowang ocena W7 (++4+)
cziowie a’, stanowigce podstawy literatura, aktywnosci w
dziafalnosci psychologicznej. dyskusja dyskusji




Wypowiedzi Ocena
ustne i/lub wypowiedzi
pisemne w ustnych i/lub
Student posiada podstawowa wiedze na powi.azaniu pisemnych, Wa (++)
02 | temat biologicznego, psychologicznego z T;:Ir'azfl:’:ana ocenarupriaecyw Cw. WV\7/5 *+)
oraz spotecznego rozwoju cztowieka. praca w grsbie zadganiF:)wej, (+++)
zadaniowej, ocena aktywnosci
dyskusja w dyskusji
Student nabywa i wykorzystuje wiedze
z zakresu teorii rozwoju psychicznego Praca Ocena pracy w
w celu identyfikowania prawidtowosci w grupie g.rupie- U2(++)
03 |i zagrozen rozwoju cztowieka |  Zadaniowej, zadaniowe; oraz Cw. US(+++)
i ksztattowania jego osobowosci oraz burza mézgéw wyzl;zzcirxgﬁj\l/ch
zaprojektowania dziatan zmierzajgcych do whioskéw
korekty funkcjonowania jednostki.
Student potrafi umiejetnie wypowiadac | Praca w grupie Ocena
sie na temat kryteriéw rozwoju cztowieka zadaniowej, prezentacji
w petnym cyklu Zycia, scharakteryzowaé prezentacja ustnej z U2(++)
je oraz réznicowac osiagniecia rozwojowe | Ustna dyskusja | wykorzystaniem US(+++)
04 | w poszczegélnych okresach. multimediow, Cw.
ocena pracy
w grupie
zadaniowej,
ocena aktywnosci
w dyskusji
Student ma swiadomosé poziomu swojej
wiedzy z zakresu rozwoju cztowieka i jego Dyskusja, Ocena
osobowoéci, rozumie potrzebe rozwoju | Wypowiedz aktywnosci w
osobistego.  Student jest $wiadomy ustne dyskusji, ocena
szczegblnej odpowiedzialnosci dotyczace wypowiedzi
wynikajgcej z wptywania na ludzi i akSJO|0,glcznyCh UStny_Ch . K2(+)
05 korekty ich zachowan. Prawidtowo aspektow pracy, oraz poziomu Cw. K5(+++)
. . L praca w grupie autorefleks;ji i K7(++)
identyfikuje, ocenia i rozstrzyga dylematy zadaniowej pracy nad soba,
zwigzane z wykonywaniem zawodu, jest ocena pracy w
odpowiedzialny za swoje dziatania. grupie
Potrafi wspotpracowad, sprawnie zadaniowej
komunikuje sie z ludzmi.
18. Formy i wymiar zajeé: Cwiczenia: 15 godz.
19. Tresci ksztalcenia:
Szczegotowy program zajec
L. p. Liczba
Tematyka zajec - ¢wiczenia godzin
1 Zajecia wprowadzajgce w problematyke przedmiotu. Formy prowadzenia zaje¢. Regulamin i|1
" | warunki zaliczenia ¢wiczen. Literatura przedmiotu. Ustalenia organizacyjne.
) Gtédwne pojecia w psychologii rozwojowej. Zwigzek psychologii rozwojowej z innymi naukami. | 1

Przydatnos$¢ psychologii rozwojowej dla pracy nauczyciela, trenera.




Okresy rozwoju psychicznego. Rozwdj psychiczny jako proces wypetniania zadan zyciowych
3. |(zadania rozwojowe, zdarzenia zyciowe). Zjawisko akceleracji i jej rola w procesie wychowaniai|1
ksztatcenia. Strefa najblizszego rozwoju.
4. |Rozwdjicharakterystyka procesdw psychicznych we wczesnym dziecinstwie. 1
5. | Rozwdj i charakterystyka proceséw psychicznych w srednim dziecinstwie. 1
6. | Rozwdjicharakterystyka proceséw psychicznych w péznym dziecifstwie. 1
7 | Rozwdj i charakterystyka procesdw psychicznych w okresie adolescenc;ji. 1
3 Wczesna dorostos¢. Zmiany w osobowosci, zadania rozwojowe okresu wczesnej dorostosci, )
" | rozwdj spoteczny.
9. |Sposoby diagnozy rozwoju dziecka na przyktadzie wybranych narzedzi badawczych.
10. | Metody stymulujace rozwéj emocjonalny, spoteczny, poznawczy i ruchowy dziecka.
11 Rozwdj osobowosci. Perspektywy psychologiczne. Wybrane zmienne osobowosciowe i typy )
" | osobowosci. Roznice indywidualne.
12. | Zaliczenie przedmiotu. Podsumowanie i ocena zaje¢. 2
taczna liczba godzin - ¢wiczenia 15
20. Egzamin: nie
21. Literatura podstawowa:
1. BeeH., (2004) Psychologia rozwoju cztowieka, Poznan, Wydawnictwo Zysk i S-ka.
2. BryantP., Dolman A., (1997) Psychologia rozwojowa, Poznar, Wydawnictwo Zysk i S-ka.
3. Brzezinska A. I., Appelt K., Ziétkowska B., (2016) Psychologia rozwoju cztowieka, Sopot, Wydawnictwo GWP.
4. Czarnecki K. M., (2007) Psychologia rozwojowa, osobowosci i zachowania cztowieka: dla studentéow pedagogiki
wyzszych szkét zawodowych, Sosnowiec, Oficyna Wydawnicza "Humanitas".
5. Gasiul H., (2006) Psychologia osobowosci: nurty, teorie, koncepcje, Warszawa, Wydawnictwo "Difin".
6. GerrigR.J., Zimbardo P. G., (2006) Psychologia i zycie, Warszawa, Wydawnictwo Naukowe PWN.
7. Harvas-Napierata B., Trempata J., (red.) (2011) Psychologia rozwoju cztowieka, t. Il i Ill, Warszawa, Wydawnictwo
Naukowe PWN.
8. Minczakiewicz E. M., (2010) Psychoruchowy rozwdj dziecka — diagnoza, propozycje wsparcia i pomocy rodzinie,
Krakow, Oficyna Wydawnicza "Impuls".
9. Pervin L. A, (2005) Psychologia osobowosci, Gdansk, Wydawnictwo GWP.
10. Przetacznik — Gierowska M., Tyszkowa M., (2011) Psychologia rozwoju cztowieka. Zagadnienia ogdlne, Warszawa,
Wydawnictwo Naukowe PWN.
11. Schaffer H. R., (2008) Psychologia dziecka, Warszawa, Wydawnictwo Naukowe PWN.
12. Strelau J., (red.)(2000) Psychologia: podrecznik akademicki, t Il, Gdarisk, Wydawnictwo GWP.
13. Vasta R., Haith M., Miller S., (1995) Psychologia dziecka, Warszawa, Wydawnictwo WSiP.
22. Literatura uzupelniajaca:
1. Birch A, Malim T., (1995) Psychologia rozwojowa w zarysie: od niemowlectwa do dorostosci, Warszawa,
Wydawnictwo Naukowe PWN.
2. Fontana D., (1998) Psychologia dla nauczycieli, Poznan, Wydawnictwo Zysk i S-ka
3. Harvas-Napierata B., Trempata J., (red.) (2002) Wiedza z psychologii rozwoju cztowieka w praktyce spotecznej,
Poznan, Wydawnictwo Naukowe UAM
4. |llgF. L., Ames L. B., Baker S. M., (2012) Rozwdj psychiczny dziecka: od 0 do 10 lat. Poradnik dla rodzicéw,
psychologow i lekarzy, Gdansk, Wydawnictwo GWP.
5. Johnson M. S., (1998) Style charakteru, Poznan, Wydawnictwo Zysk i S-ka.
6. Kaja B. M., (2010) Psychologia wspomagania rozwoju: zrozumiec¢ Swiat zycia cztowieka, Sopot, Wydawnictwo GWP.
7. Matczak A., (2003) Zarys psychologii rozwoju. Podrecznik dla nauczycieli, Warszawa, Wydawnictwo Akad. ZAK.
8. Szuman S., (red. prowadzacy Jolanta Kowalczuk) (2014) Osobowos¢ i charakter, Warszawa, Wydawnictwo Naukowe
PWN.
23. Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia efektéw ksztalcenia:
Lp. Forma zajeé Liczba godzin
kontaktowych / pracy studenta
1 Wyktad




Cwiczenia 15/15

Konwersatoria

Laboratorium

Projekt

Seminarium

N(ojlga|lh~lw|N

Inne:

Suma godzin 15/15

24. Suma wszystkich godzin: 30 25. Liczba punktow ECTS: 1

26. Liczba punktow ECTS uzyskanych na
zajeciach z bezposrednim udziatem 0.5
nauczyciela akademickiego:

27. Liczba punktéw ECTS uzyskanych w

wyniku samodzielnej pracy studenta: 0.5

Efekt Ocena
ksztatcenia

Opis wymagan

bdb

Student posiada bardzo obszerng wiedze z zakresu psychologii rozwojowej, czynnikéw
wptywajgcych na rozwdj cztowieka oraz ksztattowanie sie osobowosci.

db+

Student posiada obszerng wiedze z zakresu psychologii rozwojowej, czynnikéw
wptywajgcych na rozwdj cztowieka oraz ksztattowanie sie osobowosci.

db

Student posiada uporzagdkowang wiedze z zakresu psychologii rozwojowej, czynnikow
wptywajgcych na rozwdj cztowieka oraz ksztattowanie sie osobowosci.

dst+

Student posiada podstawowa wiedze z zakresu psychologii rozwojowej, czynnikow
wptywajgcych na rozwdj cztowieka oraz ksztattowanie sie osobowosci.

dst

Student posiada podstawowa wiedze z licznymi brakami z zakresu psychologii
rozwojowej, czynnikdw wptywajgcych na rozwdj cztowieka oraz ksztattowanie sie
osobowosci.

ndst

Student nie posiada wiedzy z zakresu psychologii rozwojowej, czynnikow
wptywajgcych na rozwdj cztowieka oraz ksztattowanie sie osobowosci.

bdb

Student posiada bardzo wysoki stopien opanowania umiejetnosci zdobywania,
prezentowania oraz wykorzystania wiedzy z zakresu psychologii rozwoju. Chetnie
pracuje w grupie, wykazuje duze zaangazowanie i kreatywng postawe.

db+

Student posiada wysoki stopied opanowania umiejetnosci zdobywania,
prezentowania oraz wykorzystania wiedzy z zakresu psychologii rozwoju. Chetnie
pracuje w grupie, wykazuje zaangazowanie i kreatywng postawe.

db

Student posiada dobry stopief opanowania umiejetnosci zdobywania, prezentowania
oraz wykorzystania wiedzy z zakresu psychologii rozwoju. Chetnie pracuje w grupie,
wykazuje zaangazowanie.

dst+

Student posiada Sredni stopier opanowania umiejetnosci zdobywania, prezentowania
oraz wykorzystania wiedzy z zakresu psychologii rozwoju. Pracuje w grupie, tylko
niekiedy wykazuje zaangazowanie.

dst

Student posiada niski stopiern opanowania umiejetnosci zdobywania, prezentowania
oraz wykorzystania wiedzy z zakresu psychologii rozwoju. Pracuje w grupie, ale
wykazuje niskie zaangazowanie.

ndst

Student nie posiada umiejetnosci zdobywania, prezentowania i wykorzystania wiedzy
z zakresu psychologii rozwoju. Niechetnie pracuje w grupie i nie wykazuje
zaangazowania.

Student ma s$wiadomos$¢ znaczenia omawianych tresci z psychologii rozwojowej
i zdobytych umiejetnosci. Potrafi odnies¢ zdobytg wiedze do przysztej pracy i zycia




codziennego. Prawidtowo identyfikuje, ocenia i rozstrzyga dylematy zwigzane
z wykonywaniem zawodu, jest odpowiedzialny za swoje dziatania. Potrafi
wspotpracowaé¢ w grupie, sprawnie komunikuje sie z ludZmi. Student aktywnie
uczestniczy w dyskusji prezentujac wtasny punkt widzenia i argumentujac go.
Rzetelnie i terminowo realizuje powierzone zadania.

no.

Student nie ma swiadomosci znaczenia omawianych tresci i zdobytych umiejetnosci.
Nie potrafi odnie$¢ wiedzy z zakresu psychologii rozwojowej do przysztej pracy i zycia
codziennego. Nie potrafi wspdtpracowaé w grupie, ani sprawnie sie z nimi
komunikowac. Student nie uczestniczy w dyskusjach. Nie realizuje powierzonych mu
zadan.

28. Uwagi:

Zatwierdzono:

(data i podpis prowadzgcego) (data i podpis)




