Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
KARTA PRZEDMIOTU

Dane ogodlne:

Nazwa przedmiotu: Psychologia rozwojowa i osobowosci

Okres waznosci karty: ISE_PPiW_P_MGR_(2021-2026)

Forma ksztatcenia: Studia jednolite magisterskie

Forma studiow: stacjonarne

Profil studiow: praktyczny

Kierunek studiow: Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
Specjalnosé/Specjalizacja:

Przedmiot realizowany:

Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wartc_.‘:ss: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
éw 30 100 zaliczenie z oceng
1 2 3
wyk 15 100 zaliczenie
Razem 45 3
Jednostka prowadzaca L s .
przedmiot: Instytut Studidw Edukacyjnych
Koordynator: Renata Stefanska-Klar
Prowadzacy zajecia: dr Renata Stefanska-Klar, mgr Ewa Swierczek

Modut, grupa przedmiotéw: | PRZYGOTOWANIE W ZAKRESIE PEDAGOGICZNO-PSYCHOLOGICZNYM

Status przedmiotu: obowigzkowy

Jezyk wykiadowy: semestr: 2 - polski

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

pedagogika (wiodgaca), filozofia, jezykoznawstwo, nauki socjologiczne, psychologia

Objasnienia:
Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pz - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -
zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Podstawowe wiadomosci z zakresu psychologii ogdinej i pedagogiki. Wiadomosci na temat psychiki cztowieka i czynnikéw
determinujacych jego rozwdj i zachowanie.

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest opanowanie przez studenta podstawowych pojec z zakresu psychologii rozwojowej i osobowosci oraz
dostarczenie wiedzy umozliwiajgcej zrozumienie prawidtowosci rozwoju psychicznego dzieci, pozwalajagcej na stymulowanie ich rozwoju.
Ponadto waznym celem jest wyksztatcenie u studenta umiejetnosci rozumienia potrzeb i zasad organizowania procesu wychowawczego,
sprzyjajacego optymalnemu rozwojowi cztowieka.
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Szczegotowe efekty uczenia sie

Metoda realizacji

Metody sprawdzenia

Odniesienie do
efektéow dla

Lp. Opis efektu uczenia sie efektow uczenia D . modutu/specjalno
sie efektu uczenia sie Clkierunks
studiow
Obserwacja, Ocena udziatu w
Student operuje podstawowymi pojeciami z M1 (Wyklad dyskusji, Ocena prac
zakresu psychologii rozwojowej i osobowo$ci k\j)vnwergaté)fyjnyt/), Mi/ﬂ pisemnych/referatow, Ocena | | 0\ \voc
1 oraz posiada podstawowa wiedze na temat EPI’);‘():ZV\giese;L:ISa)nal\)/I’Z pracy w grupie zadaniowe;j, Kwil
psychospotecznego rozwoju dziecka, (Praca w grupach Ocena prezentacji -
stanowigce podstawy pracy nauczycielskiej. zadaniowych) multimedialnej, Ocena
odpowiedzi ustnej
Student nabywa i wykorzystuje wiedze z Obserwacja, Ocena udziatu w
zakresu teorii rozwoju psychicznego i M1 (Wykfad dyskusiji, Ocena prac
osobowosci w celu identyfikowania _ _ ‘E\?V”"gg\r,aaeté’irydz&l;"%7 pisemnych/referatow, Ocena |\ 1\« 17 k Uo2
2 prawidtowosci i zagrozen rozwoju cztowieka i (Préca pisemna) M2 | Prezentacji multimedialnej, - =TT =
ksztattowania jego osobowosci oraz (Praca w grupach Ocena odpowiedzi ustnej,
proponowaniu strategii dziatan zadaniowych) Ocena zaangazowania
pedagogicznych.
Student potrafi samodzielnie zdobywac i M3 (Burza m6zgéw), | Ocena prezentacii
przetwarza¢ wiedze psychologiczng dotyczaca | M5 (Prezentacje . . .
3 | rozwoju cztowieka wykorzystujac rézne zrédta i| multimedialne), M2 mrﬂlt'ir:i:?;rr'%woe‘?egiepnrgcy K_U14, K_U17, K_U02
uzywajgc nowoczesnych technologii, postuguje | (Praca w grupach gaa[; azowania )
sie grafika prezentacyjna. zadaniowych) 9
Obserwacja, Ocena udziatu w
. . Y dyskusji, Ocena prac
Studgnt p05|ad§ okre§lon§ wra;llwosc na M3 (Burza m6zgow), piysemnjych/referapt()w
drugiego cztowieka, kieruje sie jego dobrem M5 (Prezentacje iy '
Y S N : ( ] Aktywno$¢, Ocena pracy w
4 jest sSwiadomy istnienia etycznego wymiaru multimedialne), M2 . d’ : 0 K_KO06, K_K01
raktycznej dziatalnosci pedagogicznej (Praca w grupach grupie zadaniowey, cena
praktyczne) pedagog ) zadaniowych) prezentacji multimedialnej,
wykazuje postawe szacunku. Y Ocena odpowiedzi ustne]
Ocena zaangazowania
Obserwacja, Ocena udziatu w
o M8 (Wykorzystanie dyskusji, Ocena prac
Student ma kompetencje niezbedne do aplikagji pisemnych/referatéw, Ocena
5 systematycznego doskonalenia jakosci wtasnej | komputerowych), M2 | pracy w grupie zadaniowe;j, K KO6. K KO4

pracy i skutecznego korzystania z technologii
informacyjno - komunikacyjnych

(Praca w grupach
zadaniowych), M4
(Dyskusja)

Ocena prezentacji
multimedialnej, Ocena
odpowiedzi ustnej, Ocena
Zaangazowania

Metody realizacji efektéw uczenia sie (opis szczegétowy)

Dyskusja (M4 - Dyskusja), Praca w grupach zadaniowych (M2 - Praca w grupach zadaniowych), Prezentacje multimedialne (M5 -
Prezentacja mutimedialna), Wyktad konwersatoryjny (M1 - Wyktad konwersatoryjny), Wykorzystanie aplikacji komputerowych (M8 -
Wykorzystanie aplikacji komputerowych), Praca pisemna (M7 - Praca pisemna), WypowiedZ ustna (M6 - Wypowiedz ustna), Burza
mdbzgdéw (M3 - Burza mézgow)

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

Obserwacja

Ocena odpowiedzi ustnej

Ocena prac pisemnych/referatéw
Ocena prezentacji multimedialnej
Ocena pracy w grupie zadaniowej

Ocena udziatu w dyskusji

umiejetnosci:

Obserwacja

Ocena odpowiedzi ustnej

Ocena prac pisemnych/referatéw
Ocena zaangazowania

Ocena prezentacji multimedialnej
Ocena pracy w grupie zadaniowej

Ocena udziatu w dyskusji

kompetencje spoteczne:
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Aktywnos¢

Obserwacja

Ocena odpowiedzi ustnej

Ocena prac pisemnych/referatéw
Ocena zaangazowania

Ocena prezentacji multimedialnej
Ocena pracy w grupie zadaniowej

Ocena udziatu w dyskusji

Warunki zaliczenia

Warunkiem uzyskania zaliczenia z wyktadu i ¢wiczen jest:

-obecnos$¢ na wyktadach i éwiczeniach.

-aktywnos¢ na zajeciach wymagana przez prowadzonego

-realizacja zadan sformutowanych przez prowadzonego i pozytywna ocena

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zaje¢: wyktad

Realizacja tresci programowych w ramach wyktadu "Psychologia rozwojowa i osobowosci"

Ustalenia organizacyjne. Przedmiot, problemy i zadania psychologii rozwoju cztowieka i psychologii
osobowosci. Charakterystyka pojecia rozwoju, jego geneza. Podejscie mechanistyczne, organizmiczne i
kontekstualne. Zmiana rozwojowa, jej rodzaje i obszary. Kryteria wytaniania modeli zmiany rozwojowej
oraz ich charakterystyka. Rozwdj psychiczny i sposoby jego ujmowania. Teorie rozwoju psychicznego.
Zasady i prawidtowosci psychicznego rozwoju dzieci i mtodziezy. Zagrozenia rozwoju. Metody badania
psychologicznego rozwoju dzieci i mtodziezy; diagnoza rozwoju jednostki - podejscie psychometryczne,
podejscie jakosciowe. Rozwdj cztowieka w petnym cyklu zycia - okreslenie zadan rozwojowych dla
poszczegdlnych faz. Rozwéj i ksztattowanie osobowosci na tle wybranych teorii osobowosci. Rozwdéj i
osobowo$¢ - sporne kwestie.

15

Forma zajec: ¢wiczenia

Realizacja tresci programowych w ramach ¢wiczen "Psychologia rozwojowa i osobowosci"

Zajecia wprowadzajgce w problematyke przedmiotu. Formy prowadzenia zaje¢. Regulamin i warunki
zaliczenia ¢wiczen. Literatura przedmiotu. Ustalenia organizacyjne. Gtéwne pojecia w psychologii
rozwojowej. Zwigzek psychologii rozwojowej z innymi naukami. Przydatno$¢ psychologii rozwojowej dla
pedagogicznej pracy nauczyciela. Okresy rozwoju psychicznego ze szczegdlnym uwzglednieniem
okresu dziecihstwa. Rozwdj psychiczny jako proces wypetniania zadah zyciowych (zadania rozwojowe,
zdarzenia zyciowe). Zjawisko akceleracji i jej rola w procesie wychowania i ksztatcenia. Rozwdj i
charakterystyka proceséw psychicznych we wczesnym dziecinstwie. Rozwdj i charakterystyka proceséw
psychicznych w srednim dziecifnstwie. Rozwdj i charakterystyka proceséw psychicznych w péznym
dziecinstwie. Rozwéj w okresie adolescencji. Sposoby diagnozy rozwoju dziecka. Diagnoza rozwoju
dziecka z wykorzystaniem wybranego narzedzia badawczego. Metody stymulujgce rozwdj emocjonalny,
spoteczny, poznawczy i ruchowy dziecka. Temperament i osobowos$¢. Wybrane teorie osobowosci.
Pomiar osobowosci. Wybrane zmienne osobowosciowe i typy osobowosci. Réznice indywidualne.
Zaliczenie ¢wiczen. Podsumowanie zajed.

30

Literatura

Podstawowa

Harvas-Napierata B., Trempata )., Psychologia rozwoju cztowieka, t. Il i lll,, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa,

2022

Brzezinska A. I., Appelt K., Ziétkowska B., Psychologia rozwoju cztowieka, Wydawnictwo GWP., Sopot 2019 -.

Gasiul H., Psychologia osobowosci: nurty, teorie, koncepcje,, Wydawnictwo "Difin"., Warszawa 2006
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Minczakiewicz E. M., Psychoruchowy rozwdj dziecka - diagnoza, propozycje wsparcia i pomocy rodzinie, Oficyna
Wydawnicza "Impuls", Krakéw 2010

Przetacznik - Gierowska M., Tyszkowa M., Psychologia rozwoju cztowieka. Zagadnienia ogdlne, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2011 -

Schaffer H. R., Psychologia dziecka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008

Uzupetniajaca

Szuman S., (red. prowadzacy Jolanta Kowalczuk) (2014), Osobowos¢ i charakter, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2014

Fontana D.,, Psychologia dla nauczycieli, Wydawnictwo Zysk i S-ka, Poznan, Wydawnictwo 1998

Harvas-Napierata B., Trempata }., (red.), Wiedza z psychologii rozwoju cziowieka w praktyce spotecznej, Wydawnictwo
Naukowe UAM, Poznan 2002 -

Kaja B. M., Psychologia wspomagania rozwoju: zrozumiec¢ swiat zycia cztowieka, Wydawnictwo GWP, Sopot 2010 -.

Sposob okreslenia liczby punktéw ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektéow uczenia sie Obciazenia studenta [w godz.]
Zajecia dydaktyczne 45
Samoksztatcenie o
Praca wtasna studenta 30
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 75

Liczba punktow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 3

L. godzin ECTS

Bezposredni kontakt z nauczycielem

45 1,8

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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