Panstwowa Wyisza Szkota Zawodowa w Raciborzu

KARTA PRZEDMIOTU/MODULU

. Specjalnos¢: Pedagogika resocjalizacyjna

1. Nazwa przedmiotu: PSYCHOLOGIA WYCHOWAWCZA | SPOLECZNA
2. Kod przedmiotu: 05.8

3. Okres waznosci karty: wazna od roku akademickiego: 2021/2022

4. Poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia

5. Forma studiow: studia stacjonarne / niestacjonarne

6. Kierunek studiow: pedagogika

7. Profil ksztatcenia: praktyczny

8

9

. Semestr: 1l

10. Jedn. prowadz. przedmiot: Instytut Studidw Edukacyjnych

11. Prowadzacy przedmiot: Dr Renata Stefariska-Klar, mgr Ewa Swierczek

12. Grupa przedmiotow: przedmiot z zakresu tresci podstawowych

13. Status przedmiotu: obowigzkowy

14. Jezyk prowadzenia zajec: polski

15. Przedmioty wprowadzajgce oraz wymagania wstepne:

Wiadomosci na temat psychiki cztowieka i czynnikdw determinujacych jego rozwdj i zachowanie.
Podstawowe wiadomosci z zakresu psychologii ogdlnej, rozwojowej i pedagogiki. Zachowanie, wychowanie,
ksztatcenie, porozumiewanie sie.

16. Cel przedmiotu:

Gtéwnym celem przedmiotu jest ksztattowanie kompetencji spotecznych i wychowawczych przysztych
pedagogdw poprzez wyposazenie ich w umiejetnos¢ stosowania wiedzy z zakresu psychologii spotecznej i
wychowawczej. Wazinym celem jest rédwniez stymulacja rozwoju osobowego poprzez zrozumienie
znaczacego wptywu innych ludzi na spostrzeganie, myslenie, odczuwanie i zachowanie jednostki. Ponadto
celem jest poznanie mechanizmdéw grupowych oraz ksztattowanie postawy prospotecznej potrzebnej do
realizacji zadan pedagogicznych. Wiedza i umiejetnosci zdobyte na przedmiocie stuzg aranzowaniu i
modyfikowaniu interakcji spotecznej.

17. Efekty ksztatcenia:

Metod .
Metody . y“ Odniesienie do
. . weryfikacji Forma R
. . realizacji . efektow dla
Ozn. Opis efektu uczenia sie , zaktadanych prowadzenia .
modutéw , . ., kierunku
. efektow uczenia zajec . .
uczenia sie . studiow
sie
Student operuje Wyktad Ocena
podstawowymi pojeciami konwen_rsatc?ryjny, wypowiedzi
z zakresu psychologii V‘_'ypow'_edz' ustne ustnych i/lub K_W03,
- . i/lub pisemne w . Wyktad,
w1 spotecznej i wychowawczej, . . pisemnych, ocena L . K_WO05,
g powigzaniu L cwiczenia
oraz ma wiedze dotyczaca . aktywnosci w K_WO08
° z analizowang dvskusii .
procesow zachodzgcych w literatura yskusji, egzamin
grupie spoteczne;j. dyskusja
Student opisuje Wyktad Ocena
mechanizmy spoteczne, konwen_rsztc?ryJ:y, szo‘:]”_e;?z;) Wvkiad K_W03,
owie sthe stnyc ’
W2  oraz podstawowe modele wypowieaz! u astnyen /7 , y . K_WO05
h - d ) i/lub pisemne w pisemnych, ¢wiczenia
wyc owania, dysponuje powiazaniu ocena pracy w K_W15
wiedza o sposobach z analizowang grupie




myslenia, odczuwania literatura, zadaniowej,
i zachowania jednostki praca w grupie ocena aktywnosci
w interakcjach z ludzmi. zadaniowej, w dyskusji,
dyskusja egzamin
Student potrafi
zdiagnozowac
i zanalizowac sytuacje Ocena pracy w
spoteczno-wychowawcza Praca grupie zadaniowej K_U01,
Ul w celu zaprojektowania za\gagr:; F\)/:/ij oraz prezentacji Cwiczenia K_U04,
dziatars zmierzajacych do burza mézgé’w wypracowanych K_U11,
korekty funkcjonowania wnioskow
psychospotecznego
jednostki.
Ocena prezentacji
W oparciu o materiat Wykfad Wyk;’fzt;;’azmem
teoretyczny potrafi konwersatoryjny multimediow, K_U08,
U2 dyskutowac o réznych p;z;aa:]vifvrvue?le ocena pracy Wyktad, K_U09,
aspektach prezentacja us’;na, W gr}ine' Cwiczenia K_U10
psychospotecznego dyskusja zadaniowej, -
funkcjonowania cztowieka. ocena aktywnosci
w dyskusji,
egzamin
Rozwija umiejetnosci pracy
w grupie spotecznej,
praktycznego stosowania Praca chna pracyw
wiedzy o jej w grupie grupie zadanlov\{g - . K_U06,
U3 prawidtowosciach, reaguje zadaniowej, :v?;rgzz;;:szﬂ Cwiczenia K_Uo1e
na zachodzgce w niej burza mézgéw whioskéw
procesy podczas realizacji
zadan.
Dokonuje oceny i rozumie Ocena
potrzebe doskonalenia wypowiedzi
wtasnych kompetencji Wyktad i ustnych, ocena
K1 spotecznych konwersat(?ryjny, aktywnf)SC| w IW.yk’fad., K KO1
i wychowawczych dySkUSJa,. dysku§J| oraz ¢éwiczenia -
samobadanie poziomu
w trakcie interakgcji autorefleksji
psychospotecznych. i samooceny
Posiada okreslong
wrazliwo$¢ na dobro Dyskusja, Ocena aktywnosci
drugiego cztowieka i jest wypowiedzi ustne dySkUSJ'j c;c‘?na
K2 Swiadomy szczegdlnej dotyczace WTJF;?r\:;I:h # Wyktad, K KOG
odpowiedzialnosci aksjologicznych ¢wiczenia -

wynikajgcej z wptywania na

aspektéw pracy

oraz poziomu
autorefleks;ji i

ludzi i korekty ich nauczyciela pracy nad soba
zachowan.
18. Formy i wymiar zaje¢: Stacjonarne Niestacjonarne
. Formy i wy jec: W: 15 Cw: 30 W: 15 Cw: 15

19. Tresci ksztatcenia:

Szczegbtowy program zajec




Liczba godzin

L. p. Tematyka zajec¢ — wyktady
ST
Psychologia wychowawcza jako dziat psychologii stosowanej: podstawowe zadania,
1. |rodzaje i obszar ich zastosowan. Psychologia spoteczna a psychologia wychowawcza. 1
Zwigzek psychologii wychowawczej i spotecznej z innymi naukami
2 Podstawowe modele rozwoju i wychowania — kontekst: sprzyjajacy aktywnosci
" |dziecka, wymuszajgcy okreélone zachowania dorostego, wymuszajgcy okreélone 2
zachowania dziecka, sprzyjajgcy aktywnosci dorostego i dziecka.
Cztowiek w relacji z innymi. Co to znaczy byc¢ istotg spoteczng? Rozumienie $wiata
3. |ludzi, w tym siebie i innych. Komunikowanie sie w zyciu spotecznym i relacjach o )
réznym charakterze, w tym — wychowawczych.
4 Socjalizacja a wychowanie. Srodki oddziatywan wychowawczych a mechanizmy
" Isocjalizacji. Czy istnieje optymalne wychowanie? 2
Podstawy wychowania w rodzinie. Funkcje wychowawecze rodziny. Pojecie stylu
5. |wychowania oraz jego rodzaje. Psychologiczne skutki wptywéw rodzinnych. 2
Wychowanie jako wspomaganie rozwoju osobowosci, ksztattowanie charakteru i
6. |profilaktyka zdrowia psychicznego. Perspektywa psychologii pozytywnej.
2
Postawy i ich ksztattowanie. Natura i wychowanie jako zrodto postaw wptyw postaw
7. |na rozumienie Swiata i zachowanie. Mechanizmy i wyznaczniki zmiany postaw.
) 1
Uprzedzenia i odrzucenie, przyczyny i sposoby przeciwdziatania. Tolerancja i sposoby
8. iej ksztattowania u dzieci i mtodziezy. 1
Problemy i trudnosci wychowawcze wynikajgce z wieku, przyczyn indywidualnych i
9 uwarunkowan Srodowiskowo-spotecznych a takze wynikajace z réznych problemdw, )
jak: np. agresja, uzaleznienia od mediéw i technologii, cyberprzemoc, zaburzenia
funkcjonowania, niska samoocena, itp.)
taczna liczba godzin - wykiady 15
L
Tematyka zajec — ¢wiczenia
Zajecia wprowadzajgce w problematyke przedmiotu. Formy prowadzenia 5
1. [zajeé. Regulamin i warunki zaliczenia ¢wiczen. Literatura przedmiotu. Ustalenia
organizacyjne. Psychologia spoteczna i psychologia wychowawcza.
5 Spostrzeganie spoteczne. Teoria atrybucji. Komunikacja niewerbalna jako 4
zrédto informacji.
3 Rozumienie i poznawanie siebie przez introspekcje, interakcje spoteczne, 5
" |poréwnania spoteczne.
4 Wywieranie wptywu na innych. Reguty wptywu spotecznego. Jak ustrzec sie 6
" |przed psychomanipulacjg?
5 Konformizm. Informacyjny i normatywny wptyw spoteczny. Postuszerstwo 5
" lautorytetowi.
Problematyka grup spotecznych. Definicja grupy, jej charakterystyka, fazy
6. |grupy. Facylitacja i prézniactwo spoteczne. Interakcje w grupie. Role grupowe. 6

Przywddztwo grupowe. Rola grupy rowiesniczej w zyciu cztowieka.




Uprzedzenia, stereotypy i dyskryminacja. Sposoby zmniejszania uprzedzen i )
walki ze stereotypami.
Postawy. Istota postaw i sposoby ich nabywania. Komponenty i wymiary,
postaw. Jak zwiekszy¢ gotowos$é do zachowan prospotecznych. 1
Kompetencje wychowawcze i spoteczne stuchaczy. Diagnoza kompetencji 1
wychowawczych i spotecznych stuchaczy.

10. [Kolokwium. Zaliczenie przedmiotu. Podsumowanie i ocena zajec. 4

taczna liczba godzin - ¢wiczenia 30

20. Egzamin: ‘ Tak

21. Literatura podstawowa:

1.
2.

8.
9.

Aronson E., (2001) Cztowiek — istota spoteczna, Warszawa, Wydawnictwo Naukowe PWN.

Aronson E., Wilson T.D., Akert R.M., (1997) Psychologia spoteczna. Serce i umyst, Poznan, Wydawnictwo
Zysk i S-ka.

Brown R.,(2006) Procesy grupowe: dynamika wewnatrzgrupowa i miedzygrupowa, Gdansk,
Wydawnictwo GWP.

Cialdini R.B., (2001) Wywieranie wptywu na ludzi, Gdarsk, Wydawnictwo GWP.

Hamer H., (2005) Psychologia spoteczna, Warszawa, Wydawnictwo Difin.

Kenrick D.T., Neuberg S.L., Cialdini R.B., (2002) Psychologia spoteczna. Rozwigzane tajemnice, Gdansk,
Wydawnictwo GWP.

Przetacznik-Gierowska, M., Wtodarski, Z., (2014) Psychologia wychowawcza, Warszawa, Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Woijciszke B., (2011) Psychologia spoteczna, Warszawa, Wydawnictwo Naukowe Scholar.

Wosinska W., (2004) Psychologia zycia spotecznego, Gdarnsk, Wydawnictwo GWP.

21. Literatura uzupetniajaca:

1.
2.

6.
7.
8.

Bohner G., Wanke M.,(2004) Postawy i zmiana postaw, Gdansk, Wydawnictwo GWP.

Gordon T., (2001) Wychowanie bez porazek: rozwigzywanie konfliktéw miedzy rodzicami a dzie¢mi,
Warszawa, Wydawnictwo "PAX”".

Oyster C. K., (2002) Grupy, Poznan, Wydawnictwo Naukowe Zysk i S-ka.

Stewart, J., (red.), (2000) Mosty zamiast murdow. O komunikowaniu sie miedzy ludzmi, Warszawa,
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Wojciszke B., (2006) Cztowiek wsrdd ludzi. Zarys psychologii spotecznej, Warszawa, Wydawnictwo
Naukowe Scholar.

Zimbardo P., (2009) Efekt Lucyfera: dlaczego dobrzy ludzie czynig zto? Wydawnictwo Naukowe PWN.
»Psychologia spoteczna” — czasopismo psychologiczne

»Charaktery”, ,,Psychologia w szkole” - czasopisma

23. Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia efektow ksztatcenia:

NIESTACJONARNE

3 pomoc w realizacji

STACJONARNE . .
. . . Liczba godzin
Lp. Forma zajec Liczba godzin
kontaktowych / pracy
kontaktowych / pracy studenta
studenta
1 Wyktad 1530
2 Cwiczenia 30/40
Inne:

konsultacje, doradztwo,

50

zleconego zadania, udziat
W egzaminie

Suma godzin 50/70




ST

24. Suma wszystkich godzin: 25. Liczba punktow ECTS: 4

120

26. Liczba punktow ECTS uzyskanych na zajeciach
z bezposrednim udziatem nauczyciela

akademickiego:

27. Liczba punktow ECTS uzyskanych w
wyniku samodzielnej pracy studenta:

28. Kryteria oceny

Efekt
ksztatce
nia

Ocena

Opis wymagan

bdb

Student posiada bardzo obszerng wiedze z zakresu psychologii wychowawczej i
spotecznej zwtaszcza o sposobach myslenia, odczuwania i zachowania sie jednostki
w interakcjach z ludzmi.

db+

Student posiada obszerng wiedze z zakresu psychologii wychowawczej i spotecznej,
zwilaszcza o sposobach myslenia, odczuwania i zachowania sie jednostki w
interakcjach z ludzmi.

db

Student posiada uporzagdkowang wiedze z zakresu psychologii wychowawczej i
spotecznej, zwtaszcza o sposobach myslenia, odczuwania i zachowania sie jednostki
w interakcjach z ludzmi.

dst+

Student posiada podstawowa wiedze z zakresu psychologii wychowawczej i
spotecznej, zwtaszcza o sposobach myslenia, odczuwania i zachowania sie jednostki
w interakcjach z ludzmi.

dst

Student posiada podstawowg wiedze z licznymi brakami z zakresu psychologii
wychowawczej i spotecznej, zwtaszcza o sposobach myslenia, odczuwania i
zachowania sie jednostki w interakcjach z ludzmi.

ndst

Student nie posiada wiedzy z zakresu psychologii wychowawczej i spotecznej.

bdb

Student posiada bardzo wysoki stopien opanowania umiejetnosci zdobywania,
prezentowania oraz wykorzystania wiedzy z zakresu psychologii wychowawczej i
spotecznej. Chetnie pracuje w grupie, wykazuje duze zaangazowanie i kreatywnga
postawe.

db+

Student posiada wysoki stopien opanowania umiejetnosci zdobywania,
prezentowania oraz wykorzystania wiedzy z zakresu psychologii wychowawczej i
spotecznej. Chetnie pracuje w grupie, wykazuje zaangazowanie i kreatywna
postawe.

db

Student posiada dobry stopied opanowania umiejetnosci zdobywania,
prezentowania oraz wykorzystania wiedzy z zakresu psychologii wychowawczej i
spotecznej. Chetnie pracuje w grupie, wykazuje zaangazowanie.

dst+

Student posiada S$redni stopied opanowania umiejetnosci zdobywania,
prezentowania oraz wykorzystania wiedzy z zakresu psychologii wychowawczej i
spotecznej. Pracuje w grupie, tylko niekiedy wykazuje zaangazowanie.

dst

Student posiada niski stopiefl opanowania umiejetnosci zdobywania, prezentowania
oraz wykorzystania wiedzy z zakresu psychologii wychowawczej i spotecznej. Pracuje
w grupie, ale wykazuje niskie zaangazowanie.

ndst

Student nie posiada umiejetnosci zdobywania, prezentowania i wykorzystania
wiedzy z zakresu psychologii wychowawczej i spotecznej. Niechetnie pracuje w
grupie i nie wykazuje zaangazowania.

Ks

Student ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy z zakresu psychologii
wychowawczej i spotecznej, rozumie potrzebe rozwoju osobistego. Student posiada




okreslong wrazliwos¢ na dobro dzieci i mtodziezy, ma Swiadomosé etycznego
wymiaru dziatan.

no

Student nie ma S$wiadomosci poziomu swojej wiedzy z zakresu psychologii
wychowawcze] i spotecznej, nie rozumie potrzeby rozwoju osobistego. Student nie
posiada okreslonej wrazliwosci na dobro dzieci i mtodziezy, nie ma $wiadomosci
etycznego wymiaru dziatan.




