Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa

Dane ogodlne:

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu:

Psychologia wychowawcza i spoteczna

Okres waznosci karty:

ISE_P_P_|_(2021-2024)

Forma ksztatcenia:

Studia licencjackie

Forma studiow: stacjonarne
Profil studiow: praktyczny
Kierunek studiow: Pedagogika
Specjalnosé/Specjalizacja:
Przedmiot realizowany:
Rok Semestr Rodzaj zajec :]':::;z?‘ Wa:;;):‘f % Rygor zaliczenia| ECTS
éw 30 100 zaliczenie z oceng
2 egz 0 100 egzamin 4
w 15 100 zaliczenie
Razem 45 4

Jednostka prowadzaca
przedmiot:

Instytut Studiéw Edukacyjnych

Koordynator:

Renata Stefanska-Klar

Prowadzacy zajecia:

dr Renata Stefanska-Klar, mgr Ewa Swierczek

Modut, grupa przedmiotow:

PRZEDMIOTY Z ZAKRESU TRESCI PODSTAWOWYCH

Status przedmiotu:

obowigzkowy

Jezyk wyktadowy:

semestr: 3 - polski

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

pedagogika (wiodgaca), filozofia, jezykoznawstwo, nauki socjologiczne, psychologia

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pr - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -

zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Psychologia ogdlna, psychologia rozwojowa i osobowosci

Cel przedmiotu

Gtéwnym celem przedmiotu jest ksztattowanie kompetencji spotecznych i wychowawczych przysztych pedagogdéw poprzez wyposazenie
ich w umiejetnos¢ stosowania wiedzy z zakresu psychologii spotecznej i wychowawczej. Waznym celem jest réwniez stymulacja rozwoju
osobowego poprzez zrozumienie znaczacego wptywu innych ludzi na spostrzeganie, myslenie, odczuwanie i zachowanie jednostki.

Ponadto celem jest poznanie mechanizméw grupowych oraz ksztattowanie postawy prospotecznej potrzebnej do realizacji zadan

pedagogicznych. Wiedza i umiejetnosci zdobyte na przedmiocie stuzg aranzowaniu i modyfikowaniu interakcji spotecznej.
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Szczegotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
Metoda realizacji . efektow dla
Lp. Opis efektu uczenia sie efektow uczenia M:f?'g{l i‘;;aeﬁ?azzr'a modutu/specjalno
sie € sci/kierunku
studiow
M6 (Wypowiedz ustna),
M7 (Praca pisemna), | Ocena udziatu w dyskusji,
Student operuje podstawowymi pojeciami z a"l (Wykiad Ocena prac
zakresu psychologii spotecznej i onwersatoryjny), M3 | o mnvchireferatow, K_W08, K_WO03,
1 . . (Studiowanie literatury o
wychowawczej, oraz ma wiedze dotyczaca przedmiotu), M2 Egzamin pisemny, Ocena K_WO05
proceséw zachodzacych w grupie spoteczne;j. (Dyskusja) ’ wypowiedzi, Ocena
odpowiedzi ustnej
M1 (Wyktad
konwersatoryjny), M3 . .
o ) (Studiowanie literatury | Ocena udziatu w dyskusji,
Student opisuje mechanizmy spoteczne, oraz przedmiotu), M6 Ocena prac
2 podstawowe modele wychowania, dysponuje (Wypowiedz ustna), M7| pisemnych/referatow, K_W15, K_W03,
wiedzg o sposobach myslenia, odczuwania i (Praca pisemna), M4 | Egzamin pisemny, Ocena K_W05
zachowania jednostki w interakcjach z ludzmi. | (Pracaw grupach wypowiedzi, Ocena
zadaniowych), M2 odpowiedzi ustnej
(Dyskusja)
Student potrafi zdiagnozowac¢ i zanalizowa¢
sytuacje spoteczno-wychowawcza w celu M4 (Praca w grupach | Ocena pracy w grupie K UOL K U04 K U1l
3 | zaprojektowania dziatah zmierzajacych do zadaniowych), M5 zadaniowej, Ocena - =TT =
korekty funkcjonowania psychospotecznego (Burza m6zgow) wypowiedzi
jednostki.
M10 (Prezentacje . "
multimedialne), M1 Ocena udziatu w dyskusji,
. . . (Wyktad Egzamin pisemny, Ocena
W oparciu ° ma,t_er|a+ teoretyczny potrafi konwersatoryjny), M4 | pracy w grupie zadaniowej, K_U09, K_U08, K_U10
4 | dyskutowac o réznych aspektach (Praca w grupach Ocena prezentac
psychospotecznego funkcjonowania cztowieka zadaniowych), M8 mulimedialnej, Ocena
(Prezentacja ustna), wypowiedzi
M2 (Dyskusija)
Rozwija umiejetnosci pracy w grupie M4 (P N Ocena udziatu w dyskusiji,
spotecznej, praktycznego stosowania wiedzy o (Pracaw grupach | 5cana pracy w grupie
5 o . P . zadaniowych), M5 . - K_U06, K_U16
jej prawidtowosciach, reaguje na zachodzace w (Burza mézg6w) zadaniowej, Ocena
niej procesy podczas realizacji zadan. wypowiedzi
Dokonuje oceny i rozumie potrzebe M1 (Wyklad 82222 u?az(l:ah\jvwr(iysiléusu,
doskonalenia wtasnych kompetencji konwersatoryjny), M2 ' pracy w grup
6 . . (Dyskusja), M9 zadaniowej, Ocena K_K01
spotecznych i wychowawczych w trakcie (Gwiczenia praktyczne) owiedzi. Ocena
interakcji psychospotecznych. wypowiedzi, .
odpowiedzi ustnej
Posiada okreslong wrazliwo$¢ na dobro Ocena udziatu w dvskusii
7 drugiego cztowieka i jest swiadomy szczegdlnej| M6 (Wypowiedz ustna), Ocena w owiedziy Ocejn:a K K06
odpowiedzialnosci wynikajgcej z wptywania na | M2 (Dyskusja) od owiegzpi ustnei ' -
ludzi i korekty ich zachowan. P J

Metody realizacji efektow uczenia sie (opis szczegétowy)

Cwiczenia praktyczne (M9 - Cwiczenia praktyczne), Dyskusja (M2 - Dyskusja), Praca w grupach zadaniowych (M4 - Praca w grupach
zadaniowych), Prezentacja ustna (M8 - Prezentacja ustna), Prezentacje multimedialne (M10 - Prezentaxje multimedialne), Studiowanie
literatury przedmiotu (M3 - Studiowanie literatury przedmiotu), Wyktad konwersatoryjny (M1 - Wyktad konwerstaoryjny), Praca pisemna
(M7 - Praca pisemna), Wypowied?Z ustna (M6 - Wypowied?Z ustna), Burza mézgdw (M5 - Burza mdzgdw)

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:
Egzamin pisemny (Egzamin pisemny)

Ocena odpowiedzi ustnej (Ocena odpowiedzi ustnej)

Ocena prac pisemnych/referatéw (Ocena prac/referatéw posemnych)

Ocena wypowiedzi (Ocena wypowiedzi podczasx prezentacji ustnej)

Ocena udziatu w dyskusji (Ocena udziatu w dyskusji)
umiejetnosci:

Egzamin pisemny (Egzamin pisemny)

Ocena wypowiedzi (Ocena wypowiedzi podczasx prezentacji ustnej)

Ocena prezentacji multimedialnej (Ocena prezentacji multimedialnej)

Ocena pracy w grupie zadaniowej (Ocena pracy w grupie zadaniowej)

Ocena udziatu w dyskusji (Ocena udziatu w dyskusji)
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kompetencje spoteczne:

Ocena odpowiedzi ustnej (Ocena odpowiedzi ustnej)
Ocena wypowiedzi (Ocena wypowiedzi podczasx prezentacji ustnej)
Ocena pracy w grupie zadaniowej (Ocena pracy w grupie zadaniowej)

Ocena udziatu w dyskusji (Ocena udziatu w dyskusji)

Warunki zaliczenia

Obecnos$¢ na wyktadach i ¢wiczeniach.

Aktywnos¢ na zajeciach wymagana przez prowadzonego

Realizacja zadan sformutowanych przez prowadzonego i pozytywna ocena

Realizacja rygoréw (egzamin, zadania zaliczeniowe) i uzyskanie za nie pozytywnej oceny

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 3

Forma zaje¢: wyktad

1. Psychologia wychowawcza jako dziat psychologii stosowanej: podstawowe zadania,rodzaje i
obszar ich zastosowan. Psychologia spoteczna a psychologia wychowawcza. Zwigzek psychologii
wychowawczej i spotecznej z innymi naukami

2. Podstawowe modele rozwoju i wychowania - kontekst: sprzyjajacy aktywnosci dziecka,
wymuszajgcy okreslone zachowania dorostego, wymuszajacy okreslone zachowania dziecka,
sprzyjajacy aktywnosci dorostego i dziecka.

3. Cztowiek w relacji z innymi. Co to znaczy by¢ istotg spoteczng? Rozumienie Swiata ludzi, w tym
siebie i innych. Komunikowanie sie w zyciu spotecznym i relacjach o réznym charakterze, w tym -
wychowawczych.

4. Socjalizacja a wychowanie. Srodki oddziatywan wychowawczych a mechanizmy socjalizacji. Czy 1s
istnieje optymalne wychowanie?

5. Problematyka matych grup spotecznych. Rodzina i klasa szkolna jako przyktad grupy

6. Podstawy wychowania w rodzinie. Funkcje wychowawcze rodziny. Pojecie stylu wychowania
oraz jego rodzaje. Psychologiczne skutki wptywéw rodzinnych.

7. Wychowanie jako wspomaganie rozwoju osobowosci, ksztattowanie charakteru i profilaktyka
zdrowia psychicznego. Perspektywa psychologii pozytywne;.

8. Postawy i ich ksztattowanie. Natura i wychowanie jako Zrédto postaw wptyw postaw na
rozumienie $wiata i zachowanie. Mechanizmy i wyznaczniki zmiany postaw.

9 Uprzedzenia i odrzucenie, przyczyny i sposoby przeciwdziatania. Tolerancja i sposoby jej
ksztattowania u dzieci i mtodziezy.

Forma zajec: ¢wiczenia

1. Zajecia wprowadzajgce w problematyke przedmiotu. Formy prowadzenia zaje¢. Regulamin i
warunki zaliczenia ¢wiczen. Literatura przedmiotu. Ustalenia organizacyjne. Psychologia spoteczna i
psychologia wychowawcza.

2 Spostrzeganie spoteczne. Teoria atrybucji. Komunikacja niewerbalna jako Zrédto informaciji.

3. Rozumienie i poznawanie siebie przez introspekcje, interakcje spoteczne, pordéwnania
spoteczne.

4, Wywieranie wptywu na innych. Reguty wptywu spotecznego. Jak ustrzec sie przed
psychomanipulacja?

5. Konformizm. Informacyjny i normatywny wptyw spoteczny. Postuszenstwo autorytetowi. 30
6. Problematyka grup spotecznych. Definicja grupy, jej charakterystyka, fazy grupy. Facylitacja i

prézniactwo spoteczne. Interakcje w grupie. Role grupowe. Przywédztwo grupowe. Rola grupy
réwiesniczej w zyciu cztowieka.

7 Uprzedzenia, stereotypy i dyskryminacja. Sposoby zmniejszania uprzedzeh i walki ze
stereotypami.
8. Postawy. Istota postaw i sposoby ich nabywania. Komponenty i wymiary postaw. Jak zwiekszy¢

gotowos¢ do zachowah prospotecznych.
9. Kompetencje wychowawcze i spoteczne stuchaczy. Diagnoza kompetencji wychowawczych i
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spotecznych stuchaczy.
10. Kolokwium. Zaliczenie przedmiotu. Podsumowanie i ocena zajed. 30

Forma zaje¢: egzamin

Zagadnienia do egzaminu z psychologii wychowawczej i spotecznej obejmujg zakres wiedzy z

wyktaddéw, ¢wiczen oraz lieratury poleconej do przeczytania przez egzaminatora 0
Literatura
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»Charaktery”, ,,Psychologia w szkole” - czasopisma

»Psychologia spoteczna” - czasopismo psychologiczne

Sposob okreslenia liczby punktéw ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektow uczenia sie Obciazenia studenta [w godz.]
Zajecia dydaktyczne 45
Samoksztatcenie o
Praca wtasna studenta 55
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 100

Liczba punktow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 4

L. godzin ECTS
45 1,8

Bezposredni kontakt z nauczycielem
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1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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