Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
KARTA PRZEDMIOTU

Dane ogodlne:

Nazwa przedmiotu: Psychologia wychowawcza i spoteczna
Okres waznosci karty: ISE_PPiW_P_MGR_(2021-2026)

Forma ksztatcenia: Studia jednolite magisterskie

Forma studiow: stacjonarne

Profil studiow: praktyczny

Kierunek studiow: Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
Specjalnosé/Specjalizacja:

Przedmiot realizowany:

Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wartc_.‘:ss: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
éw 15 80 zaliczenie z oceng
4 7 egz 0 20 egzamin 2
wyk 15 0 zaliczenie
Razem 30 2
Jednostka prowadzaca L s .
przedmiot: Instytut Studidw Edukacyjnych
Koordynator: Renata Stefanska-Klar
Prowadzacy zajecia: dr Renata Stefanska-Klar, mgr Ewa Swierczek

Modut, grupa przedmiotéw: | PRZYGOTOWANIE W ZAKRESIE PEDAGOGICZNO-PSYCHOLOGICZNYM

Status przedmiotu: obowigzkowy

Jezyk wykiadowy: semestr: 7 - polski

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

pedagogika (wiodgaca), filozofia, jezykoznawstwo, nauki socjologiczne, psychologia

Objasnienia:
Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pz - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -
zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Psychologia ogdlna, psychologia rozwojowa i osobowosci

Cel przedmiotu

Gtéwnym celem przedmiotu jest ksztattowanie kompetencji spotecznych i wychowawczych przysztych pedagogdéw poprzez wyposazenie
ich w umiejetnos¢ stosowania wiedzy z zakresu psychologii spotecznej

i wychowawczej. Waznym celem jest réwniez stymulacja rozwoju osobowego poprzez zrozumienie znaczacego wptywu innych ludzi na
spostrzegania, myslenie odczuwanie i zachowanie jednostki. Ponadto celem jest poznanie mechanizméw grupowych oraz ksztattowanie
postawy prospotecznej potrzebnej do realizacji zadan pedagogicznych. Wiedza i umiejetnosci zdobyte na przedmiocie stuzg aranzowaniu
i modyfikowaniu interakcji spotecznej.
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Szczegotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
Metoda realizacji . efektow dla
Lp. Opis efektu uczenia sie efektow uczenia M:f?'g{l i‘;;aeﬁ?azzr'a modutu/specjalno
sie € sci/kierunku
studiow
M1 (Wyktad
|(<§tn chjersato.ryjlf‘ty)' 'tv'7 Ocena udziatu w dyskusji,
Student operuje podstawowymi pojeciami z udiowanie fiteratury in pi
1 | zakresu pgychjolo%ii spo{eczr{ej ip < przedmiotu), M8 (Praca Eigze?nnr]wlncﬁ/?ggrayt’é?vcgnciﬁgac K_WO08, K_wo1,
. pisemna), M4 p yen/ ’ K_WO04, K_W05
wychowawczej. (Dyskusja), M9 wypowiedzi, Ocena
(Wypowiedz ustna) odpowiedzi ustnej
M1 (Wyktad
konwersatoryjny), M7
Lo . (Studiowanie literatury ) .
Student opisuje mechanizmy spoteczne, oraz przedmiotu), M8 (Praca] Ocena udziatu w dyskusji,
podstawowe modele wychowania, dysponuje pisemna), M4 Egzamin pisemny, Ocena prac
2 X oo o X ; . K_W15, K_Wo04
wiedza o sposobach myslenia, odczuwania i (Dyskusja), M5 (Praca | pisemnych/referatéw, Ocena
zachowania jednostki w interakcjach z ludzmi. | wgrupach odpowiedzi ustnej
zadaniowych), M9
(Wypowiedz ustna)
. . M1 (Wyktad . .
Student posiada wiedze z zakresu konwersatoryjny), M8 | Ocena udziatu w dyskusji,
komunikowania sie w grupie spotecznej oraz (Praca pisemna), M5 | Egzamin pisemny, Ocena prac
3 PO : ; . K_W08, K_W15
wyjasnia jego wtasciwosci, style, funkcje, (Praca w grupach pisemnych/referatéw, Ocena - -
zaktécenia. zadaniowych), M9 odpowiedzi ustnej
(Wypowiedz ustna)
Student potrafi zdiagnozowad i zanalizowad
sytuacje spoteczno- wychowawcza w celu M2 (Burza mozgéw), K UOL K U04 K U1l
4 | zaprojektowania dziatah zmierzajacych do M5 (Praca w grupach | Egzamin pisemny — =T =
korekty funkcjonowania psychospotecznego zadaniowych)
jednostki.
M1 (Wyktad
konwersatoryjny), M6 o dzial dvskusii
W rciu o materiat teoretyczn trafi (Prezentacje cena udziatu W dyskusil,
oparciu O a,-e at teoretyczny potra multimedialne), M4 Egzamin pisemny, Ocena K_U09, K_U08, K_U10
5 | dyskutowac o réznych aspektach X " . . .
X . . (Dyskusja), M5 (Praca | prezentacji multimedialnej,
psychospotecznego funkcjonowania cztowieka. h s
W grupac Ocena wypowiedzi
zadaniowych), M9
(Wypowiedz ustna)
Rozwija umiejetnosci pracy w grupie mz (Burza m6zgow), | Ocena prezentacii
spotecznej, praktycznego stosowania wiedzy o | M3 (Cwiczenia multimedialnej, Ocena
6 o . P . praktyczne), M5 (Praca - . K_U09, K_U02
jej prawidtowosciach, reaguje na zachodzace w w grupach wypowiedzi, Ocena pracy w
niej procesy podczas realizacji zadan. zadaniowych) grupie zadaniowe;
Dokonuje oceny i rozumie potrzebe a"l (Wykiad Ocena udziatu w dvskusil
doskonalenia wiasnych kompetenc;ji onwersatoryjny), M3 | W dyskusji,
7 . . (Cwiczenia Ocena wypowiedzi, Ocena K_KO03, K_KO08
spotecznych i wychowawczych w trakcie K U !
_ ) praktyczne), M4 odpowiedzi ustnej
interakcji psychospotecznych (Dyskusja)
Posiada okreslong wrazliwos$¢ na dobro Ocena udziatu w dyskusji,
drugiego cztowieka i jest sSwiadomy szczegdlnej| M4 (Dyskusja), M9 Ocena wypowiedzi, Ocena
8 o . I ; o . e K_KO06, K_K07
odpowiedzialnosci wynikajgcej z wptywania na | (Wypowiedz ustna) pracy w grupie zadaniowej, - -
ludzi i korekty ich zachowan. Ocena odpowiedzi ustnej

Metody realizacji efektow uczenia sie (opis szczegétowy)

Cwiczenia praktyczne (M3 - Cwiczenia praktyczne), Dyskusja (M4 - Dyskusja), Praca w grupach zadaniowych (M5 - Praca w grupach
zadaniowych), Prezentacje multimedialne (M6 - Prezentacje multimedialne), Studiowanie literatury przedmiotu (M7 - Studiowanie
literatury przedmiotu), Wyktad konwersatoryjny (M1 - Wyktad konwersatoryjny), Praca pisemna (M8 - Praca pisemna), WypowiedzZ ustna

(M9 - Wypowiedz ustna), Burza mézgdéw (M2 - Burza mézgdw)

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:
Egzamin pisemny (Egzamin pisemny)

Ocena odpowiedzi ustnej (Ocena odpowiedzi ustnej)

Ocena prac pisemnych/referatéw (Ocena prac pisemnych/referatow)

Ocena wypowiedzi (Ocena wypowiedzi (podczas prezentacji multimedialnej))

Ocena udziatu w dyskusji (Ocena udziatu w dyskusji)
umiejetnosci:

Egzamin pisemny (Egzamin pisemny)

Ocena wypowiedzi (Ocena wypowiedzi (podczas prezentacji multimedialnej))
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Ocena prezentacji multimedialnej (Ocena prezentacji multimedialnej)
Ocena pracy w grupie zadaniowej (Ocena pracy w grupie zadaniowej)
Ocena udziatu w dyskusji (Ocena udziatu w dyskusji)

kompetencje spoteczne:
Ocena odpowiedzi ustnej (Ocena odpowiedzi ustnej)
Ocena wypowiedzi (Ocena wypowiedzi (podczas prezentacji multimedialnej))
Ocena pracy w grupie zadaniowej (Ocena pracy w grupie zadaniowej)

Ocena udziatu w dyskusji (Ocena udziatu w dyskusji)

Warunki zaliczenia

Obecnos¢ na wyktadach i ¢wiczeniach.

Aktywnos$¢ na zajeciach wymagana przez prowadzonego

Realizacja zadan sformutowanych przez prowadzonego i pozytywna ocena

Realizacja rygoréw (egzamin, zadania zaliczeniowe) i uzyskanie za nie pozytywnej oceny

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 7

Forma zaje¢: wyktad

Tematyka wyktadow: 15

Forma zajec: ¢wiczenia

Tematyka ¢wiczen: 15

Forma zajed: egzamin

Problematyka wyktadéw: 0
Problematyka ¢wiczen: 0
Literatura

Podstawowa

Aronson E., Cztowiek - istota spoteczna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2001 -.

Aronson E., Wilson T.D., Akert R.M., , Psychologia spoteczna. Serce i umyst, Wydawnictwo Zysk i S-ka,, Poznahn 1997 -

Brown R. , Procesy grupowe: dynamika wewnatrzgrupowa i miedzygrupowa, Wydawnictwo GWP, Gdansk 2006 -,

Cialdini R.B.,, Wywieranie wptywu na ludzi, Wydawnictwo GWP, Gdansk 2001

Hamer H., Psychologia spoteczna, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2005 - -

Kenrick D.T., Neuberg S.L., Cialdini R.B, Psychologia spoteczna. Rozwiazane tajemnice, Wydawnictwo GWP, Gdansk 2002

Liberska H., Trempata )., Psychologia wychowania. Wybrane problemy, Wydawnictwo Naukowe PWN, , Warszawa 2020

Przetacznik-Gierowska, M., Wtodarski, Z, Psychologia wychowawcza, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2014 -

Wojciszke B., Psychologia spoteczna, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2011

Wosinska W, Psychologia zycia spotecznego, Wydawnictwo GWP, Gdansk 2004

Uzupetniajaca

Bohner G., Wanke M., Postawy i zmiana postaw, Wydawnictwo GWP, Gdansk 2004 -

Gordon T., Wychowanie bez porazek: rozwigzywanie konfliktéw miedzy rodzicami a dzie¢mi,, Wydawnictwo "PAX”, ,
Warszawa 2001

Mika S, Psychologia spoteczna dla nauczycieli, Wydawnictwo Akademickie , Zak”, Warszawa 1998 -

Oyster C. K., Grupy, Wydawnictwo Naukowe Zysk i S-ka., Poznan 2002

Stewart, J., (red.), Mosty zamiast muréw. O komunikowaniu sie miedzy ludZzmi, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2000, Warszawa 2000
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Wojciszke B., Cztowiek wsrdéd ludzi. Zarys psychologii spotecznej,, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2006

Zimbardo P., Efekt Lucyfera: dlaczego dobrzy ludzie czynia zto?, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009

"Charaktery”, ,,Psychologia w szkole” , ,, Psychologia spoteczna” - czasopisma psychologiczne

Sposob okreslenia liczby punktéw ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektow uczenia sie Obciazenia studenta [w godz.]

Zajecia dydaktyczne 30

Samoksztatcenie 0

Praca wtasna studenta 20

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 50

Liczba punktow ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 2

Bezposredni kontakt z nauczycielem L. godzin ECTS

30 1,2

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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