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Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wartc_.‘:ss: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
éw 60 20 zaliczenie z oceng
2 egz 0 80 egzamin 3
wyk 30 0 zaliczenie
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Jednostka prowadzaca
przedmiot:

Instytut Neofilologii

Koordynator:

Renata Stefanska-Klar

Prowadzacy zajecia:

dr Renata Stefanska-Klar

Modut, grupa przedmiotow:

MODUL SPECJALNOSCIOWY

Status przedmiotu: obowigzkowy

Jezyk wykiadowy: semestr: 3 - polski

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

jezykoznawstwo (wiodaca), literaturoznawstwo, nauki o kulturze i religii

Objasnienia:
Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pz - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -
zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Ogodlna gotowos¢ do uczestniczenia w wyktadach i ¢wiczeniach z psychologii ogélinej. Podstawowe wiadomos$ci humanistyczne i
umiejetnosci wyniesione ze szkoty $redniej. Mile widziane zainteresowania problematykg psychologiczng. Otwarty umyst, gotowos¢ do
wspotpracy

Cel przedmiotu

Celem nauczania przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy niezbednej do rozumienia psychiki i postepowania cztowieka, zaréwno
w kontekscie specyfiki swojego przysztego zawodu, jak i w odniesieniu do wtasnego zycia. Gtéwne zadania tego kursu to: a) wyrobienie
u studentéw nawyku obserwacji oraz wyjasniania zachowan ludzkich w kategoriach poje¢ psychologicznych nabytych w trakcie uczenia
sie psychologii, b) nabycie przez nich umiejetnosci opisu i analizy sytuacji dydaktyczno-wychowawczych w poprawny z punktu widzenia
psychologii sposdb tak, by mdc je wykorzysta¢ w ramach innych przedmiotéw studiéw, a takze zastosowad w przysztej pracy
pedagogiczne;.
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Szczegotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do

Metoda realizacji efektow dla

Metody sprawdzenia

Lp. Opis efektu uczenia sie efektow uczenia D . modutu/specjalno
sie efektu uczenia sie Clkierunks
studiow
M1 (Wyktad

Student potrafi scharakteryzowa¢ podstawowe | konwersatoryjny), M2
procesy psychiczne, ze szczegdlnym (kWyk}ad ionalny). M6
1 | uwzglednieniem proceséw poznawczych i onwencjonalny),

. | t . h . . (Studiowanie literatury
emocjonalno-motywacyjnych, zna i rozumie przedmiotu), M5 (Pracal

Ocena udziatu w dyskusiji,
Egzamin pisemny, Ocena prac| K_W09, K_W13
pisemnych/referatow

uwarunkowania tych proceséw pisemna)
. . . M1 (Wyktad
Student potrafi opisa¢ mechanizmy konéveéatoryjny)’ M2
zachowania cztowieka oraz prawa rzgdzace (Wyklad ) .

, | Pprocesem nabywania doswiadczenia konwencjonalny), M6 gczegr?]il:]dzi'sg:n"r‘]' d%'égfg el K woo. K wis
indywidualnego; rozumie istote zawodu (Studiowanie literatury igsemn cﬁ/referayt’éw p _WO9, K
nauczyciela, zna cele i problemy w pracy przedmiotu), M5 (Praca| P y
nauczyciela pisemna)

M1 (Wyktad
konwersatoryjny), M2

(Wyktad Ocena pracy w trakcie zajec,

Student potrafi oceni¢ przydatnos¢ metod i konwencjonalny), M6 | Ocena udziatu w dyskusji,

3 ggSgcziglr:ktyk do realizacji zadah w pracy (Studiowanie literatury | Ocena prac K_U09, K_U14
y przedmiotu), M3 pisemnych/referatow
(Dyskusja)
Student rozwija umiejetnosci pracy w grupie M4 (Cwiczenia Ocena pracy w trakcie zajec,
4 spotecznej (zespole), praktycznego stosowania prakiyczne), M3 Ocena udziatu w dyskus;ji, K_U11, K_U10

wiedzy o jej prawidtowosciach oraz o akcie
komunikacji

(Dyskusja) Ocena zaangazowania

Student prezentuje aktywna, rozumiejaca, Ocena pracy w trakcie zajec,
wolng od uprzedzen czy stereotypdéw postawe &"l (Wyk"':‘d ) M3 Ocena udziatu w dyskusji,

5 | wobec uczniéw, jest $éwiadomy szczegdlnej (S;;‘l’(ir;z)orl\ﬁg%raca Ocena prac K_K03, K_K04
odpowiedzialnosci wynikajacej z petnienia pisemna) pisemnych/referatow, Ocena
zawodu nauczyciela. zaangazowania

Metody realizacji efektow uczenia sie (opis szczegétowy)

Cwiczenia praktyczne (M4 - Cwiczenia praktyczne), Dyskusja (M3 - Dyskusja), Studiowanie literatury przedmiotu (M6 - Studiowanie
literatury przedmiotu), Wyktad konwersatoryjny (M1 - Wyktad konwersatoryjny), Wyktad konwencjonalny (M2 - Wyktad konwencjonalny),
Praca pisemna (M5 - Praca pisemna)

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

Egzamin pisemny (Egzamin pisemny)

Ocena prac pisemnych/referatéw (Ocena prac pisemnych/referatéw)

Ocena udziatu w dyskusji (Ocena udziatu w dyskusji)
umiejetnosci:

Ocena prac pisemnych/referatow (Ocena prac pisemnych/referatow)

Ocena pracy w trakcie zaje¢ (Ocena pracy w trakcie zajec)

Ocena zaangazowania (Ocena zaangazowania)

Ocena udziatu w dyskusji (Ocena udziatu w dyskusji)
kompetencje spoteczne:

Ocena prac pisemnych/referatéw (Ocena prac pisemnych/referatéw)

Ocena pracy w trakcie zaje¢ (Ocena pracy w trakcie zajec)

Ocena zaangazowania (Ocena zaangazowania)

Ocena udziatu w dyskusji (Ocena udziatu w dyskusji)

Warunki zaliczenia

Obecnos$¢ na wyktadach i ¢wiczeniach.

Aktywnos$¢ na zajeciach wymagana przez prowadzonego

Realizacja zadan sformutowanych przez prowadzonego i pozytywna ocena

Realizacja rygoréw (egzamin, zadania zaliczeniowe) i uzyskanie za nie pozytywnej oceny

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin
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Semestr: 3

Forma zaje¢: wyktad

Tematyka wyktadow:

1. Wprowadzenie do przedmiotu: prezentacja tematyki zaje¢, literatury oraz warunkdéw zaliczenia
przedmiotu. Psychologia jako nauka: przedmiot, dziedziny psychologii i metody badan
psychologicznych.

2. Czynniki wptywajgce na zachowanie sie cztowieka. Wewnetrzne i zewnetrzne, state i zmienna,
uswiadamiana i nieSwiadome, intencjoalne i mimowolne, poddajace sie kontroli lub nie. Rola
perspektywy czasowej w wace na rozwdj. jg - terazniejszos¢, przesziosé i przysztosé jako regulatory
zachowania.

3. Stres i sytuacje trudne a zachowanie cztowieka. Zagrozenia, zaktdécenia, przecigzenia,
deprywacje (braki, niedobory i straty), utrudnienia, sytuacje graniczne oraz konflikty zewnetrzne i
wewnetrzne jako klasy stresoréw.

4. Procesy poznawcze jako podstawa orientacji, dziatania oraz gromadzenia i tworzenia wiedzy.

5. Procesy percepcyjne i czynniki wptywajace na spostrzeganie. Odrebnos$¢ spostrzegania Swiata
rzeczy i zjawisk oraz rzeczywistosci spoteczne;. 30
6. Uwaga i pamieé w procesie uczenia sie. Jak te wiedze wykorzysta¢ w praktyce?

7. Myslenie jako wychodzenie poza bezposrednie doswiadczenie oraz procesy tworzenia nowych
informacji. Zwiazki pomiedzy mowa i mysleniem.

8. Co i w jaki sposdéb nadaje kierunek naszemu zachowaniu? Mechanizmy emocjonalno-
motywacyjne i ich rola.

9. Réznice indywidualne pomiedzy ludZmi: inteligencja, zdolnosci, temperament.

10. Osobowos¢ cztowieka jako efekt rozwoju oraz kumulacji i indywidualnej organizacji osobistego
doswiadczenia. Rozumienie ztozonych zachowan ludzkich jako funkcji wspétdziatania czynnikéw
sytuacyjnych z osobowoscia i innymi wtasciwosciami indywidualnymi cztowieka.

11. Rozwdj cztowieka - podstawowe modele rozwoju i ich zwigzek z podejsciami i metodami
stosowanymi w edukacji. Czynniki wptywajace na rozwdj. Etapy rozwoju cziowieka w petnym cyklu
zycia.

12. Zdrowie psychiczne dzieci, mtodziezy i dorostych w kontekscie pracy szkoty i funkcjonowania
Srodowiska rodzinnego ucznia.

Forma zajec: ¢wiczenia

Tematyka ¢wiczen:

1. Zajecia wprowadzajgce w problematyke przedmiotu. Formy prowadzenia zajeé. Regulamin i
warunki zaliczenia ¢wiczen. Ustalenia organizacyjne.

2. Podstawowe pojecia w psychologii. Psychologia w pracy nauczyciela. Sposoby radzenia sobie
ze stresem i zarzadzanie sytuacjami trudnymi w ,zyciu i pracy nauczyciela jezykéwa. obcych.

3. Charakterystyka proceséw orientacyjno-poznawczych: spostrzeganie jako mechanizm tworzenia
doswiadczenia za pomoca zmystéw. Czynniki decydujgce o tym, co spostrzegamy.

4. Pamiec jako zdolnos$¢ i proces, jako proces odtwdrczy i wytwdrczy

5. Motywy - pojecie, rodzaje, cechy. Wptyw motywacji na spraws¢ dziatania. Sytuacje trudne,
konflikty motywacyjne. Rola nagréd i kar w budowaniu motywacji.

6. Emocje - charakterystyka, cechy i funkcje emocji. Klasyfikacja emocji. Teorie emocji. Rozwdj | 60
emocjonalny, przekazywanie emocji w kontaktach spotecznych.

7. Myslenie i rozumowanie. Rozwigzywanie probleméw. Cechy myslenia. Myslenie twércze.
Myslenie dywergencyjne vs konwergencyjne.

8. Inteligencja i zdolnosci. R6znice w inteligencji. Testy inteligencji. Inteligencja emocjonalna.

9. Rozwdéj jezykowy. Podstawowe pojecia z zakresu wiedzy o jezyku. Przezwyciezanie trudnosci w
przyswajaniu jezyka. Dwujezycznos<.

10. Uczenie sie. Podstawowe prawidlowosci i teorie uczenia sie. Podstawowe procesy uczenia sie.
Charakterystyka uczenia sie. Czynniki warunkujace przebieg uczenia sie.

11. Temperamentalne i osobowosciowe uwarunkowania zachowania cztowieka.

12. Podstawy funkcjonowania spotecznego. Uczeh w sytuacji spotecznej. Relacja nauczyciel -
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dziecko. Interakcje w grupie. Role grupowe. Przywdédztwo grupowe. Rola grupy réwiesniczej w zyciu
cztowieka. Spoteczna interakcja. Problematyka grup spotecznych. Definicja grupy, jej charakterystyka,
fazy grupy, procesy grupowe.

13. Komunikacja interpersonalna, czynniki warunkujace jej przebieg i efektywnos¢

14. Postawy, stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja. Powody uprzedzeh oraz sposoby ich
eliminowania w szkole.

15. Wywieranie wptywu na innych. Reguty wptywu spotecznego. Zapobieganie zachowaniom
niepozadanym. Promowanie zachowan prospotecznych.

16. Rozwdj psychiczny jako proces wypetniania zadan zyciowych. Zjawisko akceleracji i jej rola w
procesie wychowania i ksztatcenia. Rola rodziny i szkoty w rozwoju dziecka.

17. Rozwéj, dojrzewanie a uczenie sie i wychowanie. Pojecie strefy najblizszego rozwoju i jej
zastosowanie w nauczaniu jezyka obcego

18. Nieprawidiowe funkcjonowanie. Pojecie normy i patologii. Klasyfikacje zaburzeh psychicznych.
Problemy psychiczne dzieci i mtodziezy. 60
19. Wybrane zaburzenia okresu dziecinstwa i adolescencji.

20. Zdrowie psychiczne. Strategie na rzecz poprawy zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.
Profilaktyka wypalenia zawodowego nauczyciela.

21. Specyfika pracy z dzie¢mi z trudnosciami w nauce i zaburzeniami zachowania.

22. Wyznaczniki efektywnego funkcjonowania nauczyciela i ucznia. Jak by¢ dobrym nauczycielem.
Autorytet nauczyciela.

23. Psychologiczne koncepcje cztowieka i ich rola w opisie, wyjasnianiu i przewidywaniu ludzkich
standéw i zachowan. Wptyw przyjetej koncepcji cztowieka na praktyczne wykorzystywanie wiedzy
psychologicznej w spoteczenstwie.

24. Edukacja wobec wyzwan wspdtczesnosci. Kluczowe kompetencje. Twércza szkota. Dobre
praktyki. Postawa nauczyciela sprzyjajgca dzieciecej kreatywnosci.

25. Myslenie krytyczne w pracy nauczyciela. Psychopedagogiczne mity. Podsumowanie materiatu.
Zaliczenie ¢wiczen. Podsumowanie zajec.

Forma zajeé: egzamin

Problematyka wyktadéw:

1. Psychologia jako nauka: przedmiot, dziedziny psychologii i metody badan psychologicznych.

2. Czynniki wptywajace na zachowanie sie cztowieka. Wewnetrzne i zewnetrzne, state i zmienna,
uswiadamiana i nieSwiadome, intencjoalne i mimowolne, poddajgce sie kontroli lub nie. Rola
perspektywy czasowej w wace na rozwdj. jg - terazniejszos¢, przesztosé i przysztosé jako regulatory
zachowania.

3. Stres i sytuacje trudne a zachowanie cztowieka. Zagrozenia, zaktdcenia, przecigzenia,
deprywacje (braki, niedobory i straty), utrudnienia, sytuacje graniczne oraz konflikty zewnetrzne i
wewnetrzne jako klasy stresoréw.

4, Procesy poznawcze jako podstawa orientacji, dziatania oraz gromadzenia i tworzenia wiedzy.

5. Procesy percepcyjne i czynniki wptywajace na spostrzeganie. Odrebnos$¢ spostrzegania Swiata
rzeczy i zjawisk oraz rzeczywistosci spoteczne;.

6. Uwaga i pamieé w procesie uczenia sie. Jak te wiedze wykorzysta¢ w praktyce? 0
7. Myslenie jako wychodzenie poza bezposrednie doswiadczenie oraz procesy tworzenia nowych
informacji. Zwiazki pomiedzy mowa i mysleniem.

8. Co i w jaki sposdéb nadaje kierunek naszemu zachowaniu? Mechanizmy emocjonalno-
motywacyjne i ich rola.

9. Réznice indywidualne pomiedzy ludZmi: inteligencja, zdolnosci, temperament.

10. Osobowos¢ cztowieka jako efekt rozwoju oraz kumulacji i indywidualnej organizacji osobistego

doswiadczenia. Rozumienie ztozonych zachowan ludzkich jako funkcji wspétdziatania czynnikéw
sytuacyjnych z osobowoscia i innymi wtasciwosciami indywidualnymi cztowieka.

11. Rozwdj cztowieka - podstawowe modele rozwoju i ich zwigzek z podejsciami i metodami
stosowanymi w edukacji. Czynniki wptywajace na rozwdj. Etapy rozwoju cziowieka w petnym cyklu
zycia.

12. Zdrowie psychiczne dzieci, mtodziezy i dorostych w kontekscie pracy szkoty i funkcjonowania
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srodowiska rodzinnego ucznia.

Problematyka ¢wiczen:

1. Zajecia wprowadzajgce w problematyke przedmiotu.

2. Podstawowe pojecia w psychologii. Psychologia w pracy nauczyciela. Sposoby radzenia sobie
ze stresem i zarzgdzanie sytuacjami trudnymi w ,zyciu i pracy nauczyciela jezykéwa. obcych.

3. Charakterystyka proceséw orientacyjno-poznawczych: spostrzeganie jako mechanizm tworzenia
doswiadczenia za pomocg zmystéw. Czynniki decydujgce o tym, co spostrzegamy.

4, Pamiec jako zdolnos¢ i proces, jako proces odtwdrczy i wytworczy

5. Motywy - pojecie, rodzaje, cechy. Wptyw motywacji na spraws¢ dziatania. Sytuacje trudne,

konflikty motywacyjne. Rola nagréd i kar w budowaniu motywacji.

6. Emocje - charakterystyka, cechy i funkcje emocji. Klasyfikacja emocji. Teorie emocji. Rozwdj
emocjonalny, przekazywanie emocji w kontaktach spotecznych.

7. Myslenie i rozumowanie. Rozwigzywanie probleméw. Cechy myslenia. Myslenie twoércze.
Myslenie dywe

rgencyjne vs konwergencyjne.

8. Inteligencja i zdolnosci. Réznice w inteligencji. Testy inteligencji. Inteligencja emocjonalna.

9. Rozwéj jezykowy. Podstawowe pojecia z zakresu wiedzy o jezyku. Przezwyciezanie trudnosci w
przyswajaniu jezyka. Dwujezycznos¢.

10. Uczenie sie. Podstawowe prawidtowosci i teorie uczenia sie. Podstawowe procesy uczenia sie.
Charakterystyka uczenia sie. Czynniki warunkujgce przebieg uczenia sie.

11. Temperamentalne i osobowosciowe uwarunkowania zachowania cztowieka.

12. Podstawy funkcjonowania spotecznego. Uczehn w sytuacji spotecznej. Relacja nauczyciel -

dziecko. Interakcje w grupie. Role grupowe. Przywddztwo grupowe. Rola grupy réwiesniczej w zyciu
cztowieka. Spoteczna interakcja. Problematyka grup spotecznych. Definicja grupy, jej charakterystyka,
fazy grupy, procesy grupowe.

13. Komunikacja interpersonalna, czynniki warunkujgce jej przebieg i efektywnos¢

14. Postawy, stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja. Powody uprzedzeh oraz sposoby ich
eliminowania w szkole.

15. Wywieranie wptywu na innych. Reguty wptywu spotecznego. Zapobieganie zachowaniom
niepozadanym. Promowanie zachowan prospotecznych.

16. Rozwéj psychiczny jako proces wypetniania zadah zyciowych. Zjawisko akceleracji i jej rola w
procesie wychowania i ksztatcenia. Rola rodziny i szkoty w rozwoju dziecka.

17. Rozwéj, dojrzewanie a uczenie sie i wychowanie. Pojecie strefy najblizszego rozwoju i jej
zastosowanie w nauczaniu jezyka obcego

18. Nieprawidtowe funkcjonowanie. Pojecie normy i patologii. Klasyfikacje zaburzen psychicznych.
Problemy psychiczne dzieci i mtodziezy.

19. Wybrane zaburzenia okresu dziecinstwa i adolescencji.

20. Zdrowie psychiczne. Strategie na rzecz poprawy zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.
Profilaktyka wypalenia zawodowego nauczyciela.

21. Specyfika pracy z dzie¢mi z trudnosciami w nauce i zaburzeniami zachowania.

22. Wyznaczniki efektywnego funkcjonowania nauczyciela i ucznia. Jak by¢ dobrym nauczycielem.

Autorytet nauczyciela.

23. Psychologiczne koncepcje cztowieka i ich rola w opisie, wyjasnianiu i przewidywaniu ludzkich
standéw i zachowan. Wptyw przyjetej koncepcji cztowieka na praktyczne wykorzystywanie wiedzy
psychologicznej w spoteczenstwie.

24. Edukacja wobec wyzwan wspdtczesnosci. Kluczowe kompetencje. Twércza szkota. Dobre
praktyki. Postawa nauczyciela sprzyjajaca dzieciecej kreatywnosci.

25. Mysélenie krytyczne w pracy nauczyciela. Psychopedagogiczne mity.
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Sposob okreslenia liczby punktéw ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektéow uczenia sie Obciazenia studenta [w godz.]
Zajecia dydaktyczne 90
Samoksztatcenie o
Praca wtasna studenta 3
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 93

Liczba punktow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 3

L. godzin ECTS

Bezposredni kontakt z nauczycielem

20 2,9

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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