
 
 

 

 

 

REGULAMIN 

ZAJĘĆ PRAKTYCZNYCH I PRAKTYK ZAWODOWYCH 

DLA KIERUNKU PIELĘGNIARSTWO 

ANS W RACIBORZU 

 

 

 

1. Regulamin określa zasady, formę i organizację praktycznej nauki zawodu dla kierunku 

pielęgniarstwo. 

2. Praktyczna nauka zawodu w ramach studiów na kierunku pielęgniarstwo jest realizowana w formie 

zajęć praktycznych i praktyk zawodowych, w oparciu o standardy kształcenia oraz plan studiów. 

3. Student ma obowiązek odbycia i zaliczenia wszystkich zajęć praktycznych i praktyk zawodowych 

przewidzianych w planie studiów. 

4. Zajęcia praktyczne oraz praktyki zawodowe realizowane są zgodnie z planem studiów. 

5. Celem zajęć praktycznych i praktyk zawodowych jest w szczególności: 

a) Poznanie specyfiki pracy na różnych oddziałach szpitalnych i otwartej opiece zdrowotnej; 

b) Wykształcenie umiejętności zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studiów w 

praktyce pielęgniarskiej; 

c) Rozwijanie umiejętności praktycznych w warunkach rzeczywistych, doskonalenie 

kompetencji zawodowych; 

d) wyposażenie studenta w wiedzę oraz umiejętności niezbędne do wykonywania 

założonych zadań w praktyce pielęgniarskiej oraz kształtowanie postaw w zakresie 

kompetencji społecznych; 

e) przygotowanie studenta do sprawowania opieki pielęgniarskiej nad osobą zdrową, chorą, 

niepełnosprawną, umierającą. 

 

§ 1. 

Organizacja i przebieg zajęć praktycznych 

Postanowienia ogólne 



 
 

1. Zajęcia praktyczne realizowane są zgodnie z programem i planem studiów. 

2. Zajęcia praktyczne odbywają się w wyznaczonych placówkach, z którymi Uczelnia podpisała 

porozumienia w sprawie zajęć praktycznych i praktyk zawodowych na kierunku pielęgniarstwo. 

3. Zajęcia praktyczne prowadzone i nadzorowane są bezpośrednio przez nauczycieli akademickich 

posiadających prawo wykonywania zawodu pielęgniarki/pielęgniarza oraz co najmniej roczną 

praktykę zawodową zgodną z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi zajęciami 

4. Zajęcia mogą odbywać się w trybie zmianowym (zajęcia ranne i popołudniowe) 

5. Zajęcia praktyczne organizowane są w oparciu o obowiązujący w danym roku akademickim 

harmonogram zajęć praktycznych. 

6. Udział studenta w zajęciach praktycznych jest dokumentowany w dzienniku umiejętności 

zawodowych. 

7. Student, który nie uzyskał zaliczenia z realizacji z pracowni umiejętności pielęgniarskich oraz z zajęć 

praktycznych nie może rozpocząć praktyk zawodowych z danej dziedziny pielęgniarstwa. 

 

§ 2. 

Prawa i obowiązki studenta 

 

1. Studenci realizujący program praktycznej nauki zawodu mają prawo do: 

a) zapoznania się z planem studiów, kartą przedmiotu, kryteriami oceniania, 

b) zapoznania się z urządzeniami, wyposażeniem i zasadami funkcjonowania placówki, 

c) wykonywania zadań wynikających z treści kształcenia, 

d) korzystania ze sprzętu i urządzeń w zakresie umożliwiającym świadczenie usług opiekuńczych 

i pielęgnacyjnych, 

e) konsultacji i pomocy nauczyciela akademickiego prowadzącego i nadzorującego zajęcia 

praktyczne. 

6. Studenci mają obowiązek: 

a. podporządkowania się regulaminowi pracy i procedurom obowiązującym w danej 

placówce, 

b. posiadania aktualnego zaświadczenia lekarskiego, potwierdzającego przeprowadzone 

badanie do celów sanitarno - epidemiologicznych oraz zaświadczenia o braku 

przeciwwskazań do podjęcia nauki na kierunku pielęgniarstwo, 

c. posiadania aktualnego ubezpieczenia OC i NW rozszerzonego o ekspozycję zawodową, 



 
d. systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach, 

e. usprawiedliwiania każdej nieobecności na zajęciach oraz uzgodnienia terminu 

odpracowania zajęć, 

f. systematycznego zaliczania zdobywanych umiejętności, 

g. prowadzenia na bieżąco dokumentacji w dzienniku umiejętności zawodowych 

h. zgłoszenia uszkodzenia lub zaginięcia sprzętu. 

i. zaopatrzenia się w odpowiedni strój, obuwie, identyfikator z imieniem i nazwiskiem, 

nazwą uczelni i kierunkiem studiów, 

j. przestrzegania Kodeksu Etyki Zawodowej Polskiej Pielęgniarki i Położnej oraz Karty 

Praw Pacjenta. 

 

7. Uczelnia nie ponosi kosztów badań i ubezpieczeń. 

8. Studentom zabrania się: 

a) ujawniania jakichkolwiek informacji dotyczących stanu zdrowia pacjenta i informowania jego 

rodziny o stanie zdrowia, 

b) wnoszenia telefonów komórkowych, aparatów fotograficznych, dyktafonów, kamer, 

c) samowolnego opuszczania miejsca pracy (w sytuacjach koniecznych można uzyskać 

zezwolenie od opiekuna). 

9. Student może wykonywać zabiegi i inne zlecenia tylko po uzgodnieniu z nauczycielem prowadzącym 

zajęcia praktyczne i w jego obecności. 

10. W przypadku spowodowania pomyłki lub niewykonania zlecenia student ma obowiązek 

niezwłocznie zgłosić zaistniały fakt nauczycielowi prowadzącemu zajęcia praktyczne. 

11. Student ponosi odpowiedzialność odszkodowawczą za szkody wyrządzone umyślnie i nieumyślnie 

podczas odbywania zajęć praktycznych. 

 

§ 3. 

Warunki zaliczenia zajęć praktycznych 

 

1. Warunkiem zaliczenia zajęć praktycznych jest: 

a) 100% obecności na zajęciach wszystkie nieobecności winny być odpracowane po uzgodnieniu 

z opiekunem zajęć praktycznych. Nie dotyczy to nieobecności z powodu: 

- zawarcia małżeństwa, 

- pogrzebu w najbliższej rodzinie, 



 
- honorowego krwiodawstwa, 

- wezwania do sądu, policji, prokuratury. 

b) wywiązanie się z powierzonych zadań i osiągnięcie założonych efektów kształcenia. 

Zaliczenie zajęć praktycznych odbywa się poprzez wpis do indeksu oraz karty okresowych osiągnięć 

studenta na podstawie dziennika umiejętności zawodowych. 

 

§ 4. 

Organizacja i przebieg praktyk zawodowych 

 

Postanowienia ogólne 

1. Student realizuje praktyki zawodowe zgodnie z planem i programem studiów w wyznaczonym 

terminie w podmiotach wyznaczonych przez Uczelnię. 

2. Student przed rozpoczęciem praktyk zawodowych zobowiązany jest do zapoznania się ze 

szczegółowym programem praktyk. 

3. W semestrach II i IV praktyki zawodowe zaplanowane są na okres wakacji (tzw. praktyka  

wakacyjna). Pozostały wymiar godzin praktyk zawodowych student zrealizuje zgodnie 

z programem i planem studiów. 

4. Praktyki zawodowe odbywają się w wyznaczonych placówkach z którymi Uczelnia podpisała 

porozumienia w sprawie zajęć praktycznych i praktyk zawodowych na kierunku 

pielęgniarstwo. 

5. Umożliwia się studentom indywidualny wybór miejsca odbywania praktyki zawodowej 

w wybranym odpowiednio do danego przedmiotu zakładzie opieki zdrowotnej, jeśli ten wyrazi 

na to zgodę. Podmiot ten musi spełniać kryteria oceny doboru zakładów opieki zdrowotnej i 

innych podmiotów, w których realizowana jest praktyczna nauka zawodu. Stosowne 

dokumenty są do pobrania w sekcji praktyk studenckich. 

6. Praktyki zawodowe realizowane są pod kierunkiem osoby posiadającej tytuł magistra 

pielęgniarstwa, prawo wykonywania zawodu pielęgniarki/pielęgniarza oraz co najmniej 

dwuletnią praktykę zawodową, zgodną z nauczanym przedmiotem. Osoba ta jest 

pracownikiem podmiotu leczniczego lub praktykuje w zawodzie w ramach innych podmiotów 

prawnych, w których odbywać się będą praktyki zawodowe. 

7. Opiekunów praktyk zawodowych z ramienia Uczelni odpowiedzialnych za realizację całości 

programu danej praktyki wyznacza Dyrektor Instytutu. 



 
8. Student zobowiązany jest do pobrania z Sekcji Praktyk odpowiedniej dokumentacji, która 

stanowi podstawę do zaliczenia praktyki. 

9. Terminy obecności studenta na praktyce są dokumentowane w liście obecności. 

10. Po odbyciu praktyki student w wyznaczonym terminie składa w Sekcji Praktyk uzupełnione 

dokumenty. 

11. Sekcja Praktyk nadzoruje odpowiedni wybór placówek do realizacji praktyk zawodowych. 

12. Do zadań opiekuna praktyk zawodowych z ramienia Uczelni należy w szczególności: 

 

i. przeprowadzanie wizyt kontrolnych w zakładach opieki zdrowotnej i innych podmiotach 

prawnych, w których studenci realizują kształcenie praktyczne.  

ii. ocena dokumentacji dostarczonej przez studentów. 

iii. dokonanie zaliczenia praktyki w dzienniku umiejętności praktycznych w zawodzie 

pielęgniarki oraz indeksie i karcie okresowych osiągnięć studenta. 

 

§ 5. 

Obowiązki studenta 

 

Student powinien: 

a. zapoznać się z regulaminem studenckich praktyk zawodowych, 

b. zapoznać się z zakładowym regulaminem pracy w danej placówce, regulaminem BHP i P/POŻ 

oraz obowiązującymi procedurami, 

c. posiadać ważne zaświadczenie lekarskie, potwierdzające przeprowadzone badanie do celów 

sanitarno-epidemiologicznych oraz aktualną książeczkę 

d. posiadać ważne zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do podjęcia nauki na 

kierunku pielęgniarstwo (w przypadku kontroli za brak wymaganych zaświadczeń 

odpowiedzialność również finansową ponosi student),  

e. posiadać aktualne ubezpieczenie OC i NW rozszerzone o ekspozycję zawodową (zakażenie 

wirusem HIV i żółtaczką) - ważne na cały okres odbywania praktyki zawodowej, 

f. posiadać ważne szczepienia w tym WZW typu B,  

g. punktualnie rozpoczynać i kończyć praktyki zgodnie z zaleceniem opiekuna w placówce 

przyjmującej, 

h. zaopatrzyć się w odpowiedni strój i obuwie wymagane przez placówkę przyjmującą na 

praktykę, 



 
i. zapoznać się z zasadami etyki zawodowej i przestrzeganiem tajemnicy służbowej dotyczącej 

ochrony danych osobowych pacjentów, 

j. aktywnie uczestniczyć w zajęciach i prowadzić na bieżąco dokumentację w dzienniku 

umiejętności zawodowych oraz potwierdzać ją podpisami i pieczęciami podmiotów 

leczniczych. 

 

1. Uczelnia nie ponosi kosztów badań i ubezpieczeń. 

2. Studentka ciężarna jest zobowiązana do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie 

prowadzącego zajęcia oraz przedstawienia od lekarza specjalisty zaświadczenia stwierdzającego: 

orzeczenie o możliwości odbywania zajęć, oraz pisemną deklarację o osobistym ponoszeniu 

odpowiedzialności za decyzję kontynuowania zajęć,  

3. Studentka po okresie połogu zobowiązana jest przed rozpoczęciem ćwiczeń, zajęć praktycznych i    

praktyk zawodowych przedstawić opiekunowi zajęć zaświadczenia od lekarza specjalisty o braku 

przeciwwskazań zdrowotnych do ich odbywania.  

4. Zaświadczenie od lekarza, o braku przeciwwskazań zdrowotnych do odbywania ćwiczeń, zajęć  

praktycznych i praktyk zawodowych, obowiązuje również studenta, którego nieobecność na 

zajęciach z powodu choroby była dłuższa niż 30 dni. 

5. W przypadku zdarzeń losowych, długotrwałej choroby lub innych okoliczności na pisemną prośbę 

studenta Dyrektor Instytutu, po zasięgnięciu opinii opiekuna praktyk zawodowych z ramienia 

Uczelni i przeanalizowaniu dokumentacji złożonej przez studenta, może wyrazić zgodę na odbycie 

praktyki zawodowej w innym terminie. 

 

1. Nieobecności nieobjęte odpracowaniem przez studenta dotyczą: 

• nieobecności z powodu zawarcia małżeństwa, 

• nieobecności z powodu pogrzebu w najbliższej rodzinie, 

• nieobecności z powodu honorowego krwiodawstwa, 

• nieobecności z powodu wezwania do sądu, policji, prokuratury. 

2. Studentom odbywającym praktykę zabrania się: 

• ujawniania jakichkolwiek informacji dotyczących stanu zdrowia pacjenta i 

informowania jego rodziny o stanie zdrowia, 

• wnoszenia telefonów komórkowych, aparatów fotograficznych, dyktafonów, 

kamer, 



 

• samowolnego opuszczania miejsca pracy (w sytuacjach koniecznych można 

uzyskać zezwolenie od opiekuna). 

6. Student ma obowiązek nosić estetyczne, kompletne, zgodne z przepisami BHP, przepisami 

 epidemiologicznymi pełne umundurowanie medyczne – mundur pielęgniarski wraz z identyfikatorem: 

• część górna ubrania roboczego – bluza medyczna z rękawami maksymalnie do łokcia, 

długie spodnie medyczne lub spódnica medyczna (nie krótsza niż 2 cm powyżej 

zgięcia kolanowego), rajstopy koloru cielistego, 

• obuwie białe, medyczne na stabilnej podeszwie, płaskie lub na 2 cm obcasie, 

• identyfikator zawierający: nazwę, logo uczelni, kierunek studiów, imię i nazwisko 

studenta. 

• Student/ka nie może nosić: długich, pomalowanych paznokci/tipsów, 

rozpuszczonych włosów (w przypadku włosów długich), biżuterii. 

 

§ 6. 

Warunki zaliczenia praktyki zawodowej 

 

1. Praktyki zawodowe na kierunku pielęgniarstwo są obowiązkowe i podlegają zaliczeniu. 

Nieodbycie wszystkich wymaganych w planie studiów praktyk skutkuje niedopuszczeniem do 

egzaminu dyplomowego. 

2. Warunkiem zaliczenia praktyk zawodowych jest: 100% obecności studenta na zajęciach, 

zgodnie z harmonogramem praktyk. 

3. Osiągnięcie założonych efektów kształcenia. 

4. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności student ma obowiązek jej odpracowania w 

terminie i liczbie godzin określonej przez opiekuna praktyk zawodowych z ramienia Uczelni. 

5. Zaliczenie praktyk zawodowych odbywa się poprzez wpis do indeksu oraz karty okresowych 

osiągnięć studenta na podstawie dziennika umiejętności zawodowych. 

 

 

Zapoznałam/zapoznałem się z Regulaminem zajęć praktycznych i praktyk zawodowych dla kierunku 

Pielęgniarstwo. 
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