Paninstwowa Wyisza Szkota Zawodowa w Raciborzu

KARTA PRZEDMIOTU

. Specjalnosé¢/modut specjalnosciowy:

pedagogika resocjalizacyjna

. Semestr:

1. Nazwa przedmiotu: TRENING UMIEJETNOéCI INTERPERSONALNYCH
2. Kod przedmiotu: 05.9

3. Okres waznosci karty: od roku akademickiego 2019/2020

4. Poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia

5. Forma studidw: studia stacjonarne/niestacjonarne

6. Kierunek studiow: Pedagogika

7. Profil ksztatcenia: praktyczny

8

9

10. Jedn. prowadz. przedmiot:

Instytut Studidw Edukacyjnych

11. Prowadzgacy przedmiot:

dr Teresa Jemczura

12. Grupa przedmiotéw:

Przedmiot z zakresu wybranej specjalnosci pedagogika

resocjalizacyjna

13. Status przedmiotu:

Obowigzkowy/obowigzkowy do wyboru

14. Jezyk prowadzenia zajec:

polski

15. Przedmioty wprowadzajace oraz wymagania wstepne:

Podstawowe wiadomosci z zakresu psychologii ogdlnej, psychologii rozwojowej i osobowosci, pedagogiki.
Umiejetnosci komunikowania sie z ludzmi, umiejetnos¢ pracy w grupie, gotowos$¢ do wspotpracy.

16. Cel przedmiotu:

Celem przedmiotu jest poznanie podstawowych zatozen treningu interpersonalnego oraz doskonalenie
przydatnych podczas dalszych studiéw i w przysztej pracy podstawowych umiejetnosci dotyczgcych
nawigzywania dobrego kontaktu i skutecznego porozumiewania sie; asertywnego komunikowania sie,
udzielania informacji zwrotnej, zadawania pytan, radzenia sobie z sytuacjami trudnymi.

17. Efekty uczenia sie:

Metody Metody Odniesienie
o e . Forma ,
Ozn Opis efektu uczenia si realizacji sprawdzania rowadzenia do efektéw
) P ¢ efektow efektow P raied dla kierunku
uczenia sie uczenia sie 1% studiow
Student posiada wiedze o umieje¢tnosciach |  wypowiedzi
interpersonalnych oraz rozumie istotg, ustne i ocena K W07
W ztozono$¢ i znaczenie procesow /lub pisemne | wypowiedzi ¢wiczenia, K_W08’
interpersonalnych sprzyjajacych W powigzaniu ustnych/ warsztaty K_W15,
samorozwojowi jednostki i z analizowana | pisemnych -
poprawiajacych jej relacje spoteczne. literatura
Student ma wiedze o relacjach burza ocena §topn|g
. . o zaangazowania K_W07,
spolecznych, procesach komunikowania moézgow, . e .
w interpersonalnego, jego prawidtowosciach | dyskusja, testy w dyskusje, cwiczenia, K_W08,
interpersor £0,JeE0 P d ' ocena efektow warsztaty K_W15
i zakloceniach. diagnostyczne
pracy
Smd_ent .p.Otraﬁ dOkOwaaC reﬂ,e ksyjnej praca w grupie | ocena pracy w K_U02,
analizy i interpretacji zachowan . - . -
. \ L zadaniowej, | grupie oraz jej K_U03,
interpersonalnych zaréwno wtasnych jak i . . o .
u . L dyskusjao |efektow, ocena | ¢wiczenia, K_U04,
innych, a przez to skuteczniej . .
orozumiewac si w relacjach charakterze zaangazowania | warsztaty K_U06,
p wolnym w dyskusji K_U08

interpersonalnych




Student potrafi WPiywac na rplaqe pracaw grupie | ..o pracy w K_U08,
interpersonalne i $wiadomie je zadaniowej, - L
\ o o .~ | grupie oraz jej o . K_U09,
ksztattowaé, umiej¢tnie wypowiadaé si¢ wypowiedzi , ¢wiczenia,
N M - efektow, ocena K_U10,
na temat jakosci komunikacji ustne i/lub o warsztaty
. . . wypowiedzi K_U14
interpersonalnej pisemne
Student rozwija umiejetnosci pracy w ocena pracy w
grupie spotecznej, praktycznego praca w grupie grupie K_U04,
stosowania wiedzy o jej zadaniowej, zadaniowej, wiczenia K_U14,
prawidtowosciach, reaguje na zachodzace | burza mézgéw | ocena efektow ’ K_U16,
A o S o warsztaty
w niej procesy podczas realizacji zadan burzy mozgoéw
Student ma $§wiadomo$¢ poziomu swojej
wiedzy z zakresu umieje¢tnosci )
interpersonalnych i ich zwigzku z jakoscia dyskusja, OC_ena _ K KO1
relacji interpersonalnych; dazy do ) bl’Jrza ZaangAZOWaAMA | o onia, K_KO03,
osiagania lepsz§J jakosci Zyma.na drgdze mOZgow, testy | w dyskusje, warsztaty K_KO04
rozwoju indywidualnych mozliwoéci oraz | diagnostyczne | samoocena
poprawy kontaktow migdzyludzkich
18. Formv i wymiar zaieé Stacjonarne Niestacjonarne
. 4 . , .
yiwy I8 ¢w. 15,war 30 w, CW., war., s, pz

19. Tresci ksztatcenia:

Cwiczenia:

1. Zajecia organizacyjne, charakterystyka ogélna programu i przedmiotu, organizacja i formy
prowadzenia zajec. Literatura. 1 godz.
2. Kompetencje spoteczne. Rozumienie terminu "kompetencje spoteczne". Kategorie kompetencji

spotecznych. Sktadniki kompetencji spotecznych. 1 godz.

3. Trening umiejetnosci interpersonalnych. Geneza treningu interpersonalnego. Rodzaje treningu
spotecznego. Formy TUS w zaleznosci od konceptualizacji deficytéw spotecznych. Skutecznosc¢ treningu
umiejetnosci spotecznych. Przyczyny braku umiejetnosci TUS. 2 godz.

4. Grupa, normy, role grupowe, fazy procesu grupowego. Zasady pracy z grupg. Wspotpraca grupowa.

3 godz.

5. Rola trenera. Osobowos¢ i cechy prowadzacego. 1 godz.

6. Projektowanie przez studentéw sytuacji edukacyjnych rozwijajacych kompetencje spoteczne dzieci i
mtodziezy. Konstruowanie scenariuszy i ich omdéwienie. 3 godz.

7. Sytuacje trudne w procesie grupowym. 2 godz.

8. Zaliczenie przedmiotu. Ocena pracy. Zajecia podsumowujace. 2 godz.

Warsztaty:

1. Zajecia organizacyjne, charakterystyka ogdlna programu i przedmiotu, organizacja i formy
prowadzenia zajeé. Literatura. Zajecia integrujace grupe. 2 godz.

2. Zajecia integrujgce grupe. Charakterystyka sposobu uczenia si¢ dzieci i oséb dorostych. Proces
uczenia sie umiejetnosci spotecznych. 2 godz.

3. Sposoby diagnozy kompetencji spotecznych. Pomiar umiejetnosci interpersonalnych.
4. Kompetencje spoteczne. Samoswiadomosé. 2 godz.

5. Zajecia grupowe stuzgce nauce i rozwojowi umiejetnosci spotecznych: skuteczne porozumiewanie sie
(komunikacja werbalna i niewerbalna, fakty i mity dotyczgce komunikacji spotecznej, bariery
komunikacyjne, aktywne stuchanie, kwadrat komunikacyjny von Thuna i. in.) 8 godz.

6. Zajecia stuzace nauce i rozwojowi umiejetnosci spotecznych: asertywno$¢ (mapa asertywnosci, prawa
asertywnosci, koncepcja zachowan asertywnych, techniki asertywnosci i. in.) 6 godz.

7. Zajecia stuzace nauce i rozwojowi umiejetnosci spotecznych: konstruktywne rozwigzywanie
konfliktow interpersonalnych. 4 godz.

8. Zajecia stuzace nauce i rozwojowi umiejetnosci spotecznych: jak dobrze radzi¢ sobie podczas

2 godz.




rozmowy 1 wystgpien publicznych. 2 godz.
9. Zajecia podsumowujace. Ocena pracy. Zaliczenie przedmiotu. 2 godz.

20. Egzamin:

‘ Tak/nie

21. Literatura podstawowa:

Argyle A., Psychologia

Stephan W. G., Stephan

ONoaRrWNE

Alberti R., Emmons M.,
Goldstein. A. P., Skillstreaming - ksztattowanie mtodego cztowieka, Warszawa, 2001
Necki Z., Komunikacja migdzyludzka, Krakéw 2000

stosunkow migdzyludzkich, Warszawa 1991
Asertywnosc: siggaj po to, czego chcesz, nie ranige innych, Gdansk 2010

C. W., Wywieranie wptywu przez grupy, Gdansk 2003

Stewart J. R., (red.), Mosty zamiast muréw. Podrecznik komunikacji interpersonalnej, Warszawa 2007
Sztejnberg A., Podstawy komunikacji spotecznej w edukacji, Wroctaw 2002
Vopel K. W., Poradnik dla prowadzacych grupy, Kielce 2004

22. Literatura uzupetniajaca:

1. Vopel K. W., Warsztaty — skuteczna forma nauki Kielce 2004
2. Dale G. Leathers, Komunikacja niewerbalna, Warszawa 2009

23. Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia efektéw uczenia sie:

STACJONARNE NIESTACJONARNE
Lp. Forma zajeé Liczba godzin Liczba godzin
kontaktowych / pracy kontaktowych / pracy
studenta studenta
1 wyktad
2 ¢wiczenia 15/15
3 warsztaty 30/30
4 praktyki zawodowe
5 seminarium
6 inne
Suma godzin 45/45
24. S.u ma wszystkich ST NST 25. Liczba punktéw ECTS: 2
godzin: 90
26. Liczba punktéw ECTS ST NST ST NST
uzyskanych na zajeciach 27. Liczba punktéw ECTS
z bezposrednim 45 uzyskanych w wyniku samodzielnej 45
udziatem nauczyciela pracy studenta
akademickiego
28.Kryteria oceny:
Efekt . .
uczenia sie Ocena Opis wymagan
bdb Student posiada bardzo obszerng wiedze z zakresu umiejetnosci
interpersonalnych
db+ Student posiada obszerng wiedze z zakresu umiejetnosci interpersonalnych.
db Student posiada uporzadkowang wiedze z zakresu umiejetnosci
w interpersonalnych.
dst + Student posiada podstawowg wiedze z zakresu umiejetnosci
interpersonalnych, zauwazalne sg braki.
dst Student posiada podstawowg wiedze z  zakresu  umiejetnosci
interpersonalnych, ale zauwazalne sg liczne braki.
bdb projekt propozycji ¢wiczen umiejetnosci interpersonalnych, wypowiedzi i
U prezentacja studencka na poziomie bardzo dobrym
db+ projekt propozycji ¢wiczen umiejetnosci interpersonalnych, wypowiedzi i
prezentacja studencka na poziomie ponad przecietnym



http://www.pwsz.raciborz.edu.pl/libra/libraopac.dll?O?id=3388&idc=0
http://www.pwsz.raciborz.edu.pl/libra/libraopac.dll?O?id=3906&idc=0

db

projekt propozycji ¢wiczen umiejetnosci interpersonalnych, wypowiedzi i
prezentacja studencka na poziomie przecietnym

dst +

projekt propozycji ¢wiczen umiejetnosci interpersonalnych, wypowiedzi i
prezentacja studencka na poziomie ponad przeciethym z nielicznymi
btedami/brakami

dst

projekt propozycji ¢wiczen umiejetnosci interpersonalnych, wypowiedzi i
prezentacja studencka na poziomie przecietnym z licznymi btedami/brakami

KS

wypowiedzi i zachowania swiadczgce o Swiadomosci studenta o poziomie
wtasnej wiedzy z zakresu umiejetnosci interpersonalnych i ich zwigzku z
jakoscig relacji interpersonalnych;

dazenia studenta do osiggania lepszej jakosci zycia na drodze rozwoju
indywidualnych mozliwosci oraz poprawy kontaktéw miedzyludzkich

no

brak refleksyjnej samoobserwacji; brak dazenn studenta do osiggania lepszej
jakosci zycia na drodze rozwoju indywidualnych mozliwosci oraz poprawy
kontaktéw miedzyludzkich




