Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
KARTA PRZEDMIOTU

Dane ogodlne:

Nazwa przedmiotu:

Trening umiejetnosci interpersonalnych

Okres waznosci karty:

ISE_P_PR_P_1 (2021-2024)

Forma ksztatcenia:

Studia licencjackie

Forma studiow: stacjonarne
Profil studiow: praktyczny
Kierunek studiow: Pedagogika

Specjalnosé/Specjalizacja:

pedagogika resocjalizacyjna

Przedmiot realizowany:

H ¢ O,
Rok Semestr Rodzaj zajec L'CZb.a Wartc_.‘:ss: % Rygor zaliczenia| ECTS
godzin zajed
éw 15 60 zaliczenie z oceng
1 2
war 30 40 zaliczenie z oceng
Razem 45 2

Jednostka prowadzaca
przedmiot:

Instytut Studiéw Edukacyjnych

Koordynator:

magister Ewa Swierczek

Prowadzacy zajecia:

mgr Ewa Swierczek

Modut, grupa przedmiotow:

MODUL SPECJALNOSCIOWY

Status przedmiotu:

obowigzkowy

Jezyk wyktadowy:

semestr: 2 - polski

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

pedagogika (wiodgaca), filozofia, jezykoznawstwo, nauki socjologiczne, psychologia

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pr - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -

zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Podstawowe wiadomosci z zakresu psychologii ogdinej. Ogdlna gotowos¢ do uczestniczenia w zajeciach. Motywacja do samorozwoju
oraz nabywania kompetencji interpersonalnych. Gotowos¢ do wspétpracy, umiejetnosci komunikowania sie z ludZzmi.

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest poznanie podstawowych zatozen treningu umiejetnosci interpersonalnych oraz doskonalenie przydatnych
podczas dalszych studiéw i w przysztej pracy pedagoga umiejetnosci zwigzanych z budowaniem i utrzymaniem dobrych relacji
interpersonalnych. Przedmiot ma na celu praktyczne zapoznanie studentéw z funkcjonowaniem cztowieka w kontaktach

interpersonalnych.
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Szczegotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
Metoda realizacji . efektow dla
Lp. Opis efektu uczenia sie efektow uczenia M:f?'g{l i‘;;aeﬁ?azzga modutu/specjalno
sie sci/kierunku
studiow
Student posiada wiedze o umiejetnosciach
interpersonalnych oraz rozumie istote,
ztozonos$¢ i znaczenie procesoéw o
interpersonalnych sprzyjajgcych mg E\F’,Vré‘;g";'edz ustna), Ocena pracy w trakcie zajeg, K W08, K WIS

1 Samorozwojowi jednostki i popra_\NlaJacych 8 | materiatem sr6cHowym) Ocena odpowiedzi ustnej K:W07' - '
relacje spoteczne. Student ma wiedze o
relacjach spotecznych, procesach
komunikowania interpersonalnego, jego
prawidtowosciach i zaktéceniach.

Student potrafi dokonywac refleksyjnej analizy | m3 (wypowiedz ustna)| Ocena udziatu w dyskusiji,
i interpretacji zachowan interpersonalnych M5 (Praca z Ocena pracy w grupie K_U03, K_U08,

2 zaréwno wtasnych jak i innych, a przez to materiatem zadaniowej, Test kompetencji [ K_U04, K_U06, K_U02
skuteczniej porozumiewac sie w relacjach zrodiowym), M2 psychospotecznych
interpersonalnych. (Dyskusja)

Student potrafi wptywad na relacje M4 (Projekt), M1 . .

3 interpersonalne i Swiadomie je ksztattowac, (Praca w grupach Sfoe'glftugilsiliwr?fkv%s“}u e | K_U09, K_U08,
umiejetnie wypowiadac sie na temat jakosci zadaniowych), M2 zadjanit;we' pracy W gruple| y“ui4, k_u1o
komunikacji interpersonalne;. (Dyskusja) !

Student rozwija umiejetnosci pracy w grupie M4 (Projekt), M1 . o

4 | spotecznej, praktycznego stosowania wiedzy o | (Pracaw grupach grcoggstpgaccgng tr;lécu?NZajrﬁc,ie K_U14, K_U04, K_U16
jej prawidtowosciach, reaguje na zachodzgce w| zadaniowych), M6 zadjaniéwe' pracy w grup
niej procesy podczas realizacji zadan. (Odgrywanie rol) J
Student ma Swiadomos¢ poziomu swojej
wiedzy z zakresu umiejetnosci Ocena pracy w trakcie zaiec
interpersonalnych i ich zwiazku z jakoscia M1 (Praca w grupach | Ocena Edzi;u w dyskusjije ‘

5 | relacii interpersonalnych i projektowaniem zadaniowych), M2 Projekt, Test kompetencji K_K03, K_K04, K_KO1
dziatah w zakresie pedagogiki. Dazy do (Dyskusja) svchospotecznveh
osiggania lepszej jakosci zycia na drodze PSy P y
rozwoju indywidualnych mozliwosci oraz
poprawy kontaktéw miedzyludzkich.

Metody realizacji efektow uczenia sie (opis szczegétowy)

Dyskusja, Odgrywanie rél, Praca w grupach zadaniowych, Projekt, WypowiedzZ ustna, Praca z materiatem Zrédtowym

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

Ocena odpowiedzi ustnej

Ocena pracy w trakcie zaje¢
umiejetnosci:

Projekt

Test kompetencji psychospotecznych

Ocena pracy w trakcie zaje¢

Ocena pracy w grupie zadaniowej

Ocena udziatu w dyskusji
kompetencje spoteczne:

Projekt

Test kompetencji psychospotecznych

Ocena pracy w trakcie zaje¢

Ocena udziatu w dyskus;ji

Warunki zaliczenia

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest:

- obecno$¢ na zajeciach zgodnie z regulaminem studiéw

- przygotowanie do zaje¢, aktywnos¢ i zaangazowanie studenta w czasie zajec
- pozytywna ocena z realizacji zadan okreslonych w programie zajeé

Tresci Ksztalcenia

Liczba godzin
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Semestr: 2

Forma zajec: ¢wiczenia

Charakterystyka ogdlna programu i przedmiotu, organizacja i formy prowadzenia zaje¢.

Kompetencje spoteczne, rozumienie terminu, kategorie, sktadniki kompetencji.

Trening umiejetnosci interpersonalnych.  Geneza treningu interpersonalnego. Rodzaje treningu
spotecznego. Formy TUS w zaleznosci od konceptualizacji deficytow spotecznych. Skutecznosé treningu
umiejetnosci spotecznych.

Grupa, normy, role grupowe, fazy procesu grupowego. Zasady pracy z grupg. Wspétpraca grupowa.
Sytuacje trudne w procesie grupowym.

Rola trenera. Osobowos¢ i cechy prowadzacego.

Projektowanie przez studentéw sytuacji edukacyjnych rozwijajgcych kompetencje spoteczne dzieci i

15

mtodziezy oraz ich oméwienie.

Forma zajeé: warsztaty

Zajecia organizacyjne, charakterystyka ogélna programu i przedmiotu, organizacja i formy prowadzenia
zajed. Literatura. Zajecia integrujace grupe.

Charakterystyka sposobu uczenia sie dzieci i oséb dorostych. Proces uczenia sie umiejetnosci
spotecznych. Sposoby diagnozy kompetencji spotecznych. Pomiar umiejetnosci interpersonalnych.
Kompetencje spoteczne. Samoswiadomosc.

Zajecia grupowe stuzgce nauce i rozwojowi umiejetnosci spotecznych: skuteczne porozumiewanie sie. 30
Zajecia stuzace nauce i rozwojowi umiejetnosci spotecznych: asertywnosé.

Zajecia stuzace nauce i rozwojowi umiejetnosci spotecznych: konstruktywne rozwigzywanie konfliktéw
interpersonalnych.

Zajecia stuzace nauce i rozwojowi umiejetnosci spotecznych: jak dobrze radzi¢ sobie podczas rozmowy i
wystgpien publicznych. Ocena pracy. Zaliczenie przedmiotu.

Literatura

Podstawowa

Kulik R., Trening interpersonalny. Proces grupowy w praktyce trenerskiej., Eneteia 2021

Lasota A., Trening umiejetnosci emocjonalnych i spotecznych dzieci, Difin 2021

Weglarz )., Bentkowska D. , Trening umiejetnosci spotecznych dzieci i mtodziezy, Harmonia 2020

Uzupetniajaca

Jedlinski K. (red.), Trening interpersonalny, W.A.B. 2011

Smétka P. (red.), Kompetencje spoteczne. Metody pomiaru i doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych , Wolters
Kluwer Polska 2008

Sposob okreslenia liczby punktéw ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektow uczenia sie Obciazenia studenta [w godz.]
Zajecia dydaktyczne 45
Samoksztatcenie o
Praca wtasna studenta 5
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 50

Liczba punktow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 2

L. godzin ECTS

Bezposredni kontakt z nauczycielem

45 1,8

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekgcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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