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Nazwa przedmiotu:
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Okres waznosci karty:
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Forma ksztatcenia:

Studia licencjackie

Forma studiow: stacjonarne
Profil studiow: praktyczny
Kierunek studiow: Pedagogika
Specjalnosé/Specjalizacja:
Przedmiot realizowany:
Rok Semestr Rodzaj zajec :]'::::z?‘ Wa:;}:):g % Rygor zaliczenia| ECTS
éw 30 100 zaliczenie z oceng
! w 30 100 zaliczenie >
Razem 60 3

Jednostka prowadzaca
przedmiot:

Instytut Studiéw Edukacyjnych

Koordynator:

Sabina Musiot

Prowadzacy zajecia:

dr Sabina Musiot

Modut, grupa przedmiotow:

PRZEDMIOTY Z ZAKRESU TRESCI PODSTAWOWYCH

Status przedmiotu:

obowigzkowy

Jezyk wyktadowy:

semestr: 2 - polski

Przyporzadkowanie
zajec/grup zajec do
dyscypliny
naukowej/artystycznej

pedagogika (wiodgaca), filozofia, jezykoznawstwo, nauki socjologiczne, psychologia

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: w - wyktad, ¢w - ¢wiczenia audytoryjne, lek - lektorat, s - seminarium, lab - laboratoria, p - projekt, sk -
samoksztatcenie, pr - praktyka zawodowa, war - warsztaty, k - konwersatorium, pw - praca wtasna, p.art. - pracownia artystyczna, zp -

zajecia praktyczne

Dane merytoryczne

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne:

Wiedza o spoteczenstwie na poziomie szkoty Sredniej

Cel przedmiotu

Poznanie i rozumienie podstawowych terminéw i poje¢ oraz najwazniejszych ujec teoretycznych socjologii; stosowanie kategorii
socjologicznych do analizy spoteczenstwa; rozwijanie ?wyobrazni socjologiczne;j?.

Szczegodtowe efekty uczenia sie

Lp. Opis efektu uczenia sie

Metoda realizacji
efektow uczenia

sie

Metody sprawdzenia
efektu uczenia sie

Odniesienie do
efektow dla
modutu/specjalno
Sci/kierunku
studiow
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Ma wiedze dotyczaca:
- 0golnych i szerokich dziedzin zapewniajaca
konstruktywne wchodzenie w dialog z

dzie¢mi/uczniami oraz budzenie zainteresowan Mé (A:é"k'iz)a M2 (Praca Analiza przypadku, K_W08, K_W02,
1 | réznymi obszarami wiedzy \’I)ngpacﬁ ‘ umiejetnosci praktyczne, Test | K_W06, K_W20,
- ma wiedze dotyczgca edukacji K_Wo7

h . zadaniowych)
miedzykulturowej

- gtéwnych Srodowisk wychowawczych, ich
specyfiki i proceséw w nich zachodzgcych

Student potrafi personalizowac¢ proces
ksztatcenia i wychowania w zaleznosci od
zdiagnozowanych zréznicowanych potrzeb i
mozliwosci ucznidw /dzieci oraz wykorzystywac
w kreowanych sytuacjach edukacyjnych
potocznej wiedzy dziecka/ucznia

- dokonuje obserwacji sytuacji i zdarzen
pedagogicznych, analizuje je wykorzystujac
wiedze pedagogiczno - psychologiczng i M1 (Analiza
aksjologiczng oraz proponuje rozwigzania przypadku), M2 (Praca
probleméw w grupach
-wykorzystuje w codziennej praktyce zadaniowych)
edukacyjnej r6znorodne sposoby
organizowania Srodowiska nauczania i uczenia
sie, uwzgledniajac specyficzne potrzeby i
mozliwosci grupy, jak i poszczegdlnych
uczniow;

- promuje i ksztattuje u dzieci /uczniéw
postawy obywatelskie i odpowiedzialnos¢ w
Swiecie mediéw cyfrowych

Analiza przypadku,

umiejetnosci praktyczne, Test K_Uo1, K_uo4,

K_U16, K_U02

Student kieruje sie w dziataniach dydaktyczno-
wychowawczych dobrem kazdego
dziecka/ucznia oraz poczuciem
odpowiedzialnosci za jego postepy
dydaktyczne a takze osobowy, integralny
rozwoj;

- jest przygotowany do efektywnego
realizowania wyzwah zawodowych
(dydaktycznych, wychowawczych oraz
opiekuniczych) w zmieniajacej sie
rzeczywistosci szkolnej i pozaszkolnej/
przedszkolnej i pozaprzedszkolnej
3 | - jest Swiadomy swojej roli w formowaniu
zachowan i postaw dzieci/uczniéw, w tym
wobec kultury i sztuki

- pracuje efektywnie w zespole, petnigc rézne
role; posiada umiejetno$¢ wspétpracy z
nauczycielami, pedagogami, specjalistami i
rodzicami uczniéw/dzieci oraz innymi
cztonkami spotecznosci przedszkolnej/szkolnej
oraz lokalnej;

- projektuje i wdraza dziatania majgce na celu
edukacje aksjologiczng i wychowanie ku
wartosciom- wprowadzanie dzieci w Swiat
wartosci

M1 (Analiza
przypadku), M2 (Praca | Analiza przypadku,

w grupach umiejetnosci praktyczne
zadaniowych)

K_KO07, K_K01, K_KO05

Metody realizacji efektow uczenia sie (opis szczegétowy)

Analiza przypadku (M1 - Analiza przypadku stanowi wnikliwg analize konkretnego zjawiska. Zawiera szczegdtowg analize przypadku,
celéw, zatozen, motywow dziatan.), Praca w grupach zadaniowych (M2 - Praca w grupie zadaniowej uczy wzajemnych zaleznosci,
interakcji w celu zrealizowania konkretnego celu.)

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

Test (Test teoretyczny polega na zadawaniu pytan lub wykonywaniu przez niego okreslonych zadan w zakresie wiedzy i umiejetnos$ci oraz na
analizie rezultatéw tych dziatan.)

Analiza przypadku, umiejetnosci praktyczne (Analiza przypadku stanowi wnikliwg analize konkretnego zjawiska. Zawiera szczeg6towg analize
przypadku, celéw, zatozen, motywow dziatan.)

umiejetnosci:

Test (Test teoretyczny polega na zadawaniu pytan lub wykonywaniu przez niego okreslonych zadan w zakresie wiedzy i umiejetnosci oraz na
analizie rezultatéw tych dziatan.)

Analiza przypadku, umiejetnosci praktyczne (Analiza przypadku stanowi wnikliwg analize konkretnego zjawiska. Zawiera szczeg6towa analize
przypadku, celéw, zatozen, motywoéw dziatan.)

kompetencje spoteczne:
Analiza przypadku, umiejetnosci praktyczne (Analiza przypadku stanowi wnikliwg analize konkretnego zjawiska. Zawiera szczeg6towg analize
przypadku, celéw, zatozen, motywow dziatan.)
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Warunki zaliczenia

Do zaliczenia ¢wiczeh wymagana jest obecnos$¢ studentki/studenta na zajeciach, z wyjatkiem oséb, ktére w przepisanym terminie
uzyskaty pisemna zgode Dyrektora Instytutu na zaliczenie ¢wiczen w formie eksternistycznej. Dokument zgody nalezy okazaé
prowadzacemu w oryginale. Dla pozostatych studentek/studentéw, ktérzy nie posiadajg zgody na eksternistyczne zaliczenie przedmiotu,
dopuszcza sie jedna nieusprawiedliwiong nieobecnos¢. Kazda nastepna nieobecnos¢ powinna by¢ usprawiedliwiona i odrobiona na
konsultacjach wyznaczonych przez prowadzacego zajecia, w nieprzekraczalnym terminie do dwdéch tygodni, liczac od dnia uptywu
przeszkody stanowigcej przyczyne nieobecnosci.
Aktywnos$¢ na zajeciach bedzie oceniana w nastepujgcy sposoéb: osoby, ktére w szczegdlny sposdéb zaznaczg swojg aktywnos¢ na
poszczegdlnych ¢wiczeniach, np. w przypadku przygotowania wystgpienia na zadany temat, otrzymajag ocene czastkowg bardzo dobra,
jezeli w toku zadawanych przez pozostatych studentédw oraz prowadzacego pytan szczegdtowych i problemowych dotyczacych
omawianego tematu, odpowiedzg na nie w sposéb rzeczowy i wyczerpujacy. W przypadku braku takich odpowiedzi, osoba, ktéra
przygotowata wystapienie otrzyma ocene dobra. Ocena czgstkowa zdobyta w trakcie semestru jest uwzgledniana przy ocenie kohcowej
z zaliczenia przedmiotu i bierze udziat w rozliczeniu sredniej. Natomiast studentki/studenci, ktérzy w sposéb zauwazalny dla
prowadzacego wezmg aktywny udziat w samodzielnym formutowaniu pytan, otrzymaja w dniu zaje¢ tzw. plus za aktywnos¢. Trzy plusy
dla aktywnej studentki/studenta stanowi¢ beda podstawe do podniesienia oceny z przedmiotu.
Ocena koncowa wynika z sumy punktéw uzyskanych z ¢wiczen iz wyktaddw.
Punkty z wyktadu uzyskuje sie z kolokwium konhcowego.
Kolokwium test jednokrotnego wyboru.
Skala ocen.
Od 0-50 ndst

51-65 3,5 +dst

66-76 4.0 db

77-88 4,5 +db

89-100 5.0 bdb

Tresci Ksztatcenia

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zaje¢: wyktad

1.Wprowadzenie do socjologii - jaka jest? od kiedy? dla kogo?: pierwsi teoretycy socjologii, gtéwne
orientacje teoretyczno - metodologiczne XX wiecznej

socjologii, przedmiot socjologii, wyobraZnia socjologiczne”.

2.Socjologiczne ujecie kultury. Struktura spoteczna a uczestnictwo w kulturze.

3.Czlowiek jako istota spoteczna i twérca spotecznego $wiata: socjalizacja, osobowos$é, tozsamosé
spoteczna. Kategorie opisujgce ludzka aktywnos¢:

zachowania, dziatania spoteczne, interakcje i stosunki spoteczne.

4.Grupy spoteczne: wtasciwosci i typologie grup spotecznych .Wiezi spoteczne i ich rodzaje. Instytucje 30
spoteczne a organizacja spoteczna.
5.Trwanie w Swiecie spotecznym: systemy spoteczne, struktury spoteczne i sieci.
6.Stratyfikacja spoteczna: klasy i warstwy. Stawanie sie spoteczehstwa. Zmiennos$¢ w Swicie
spotecznym: procesy spoteczne, zmiana spoteczna
7.Wybrane problemy wspétczesnego $Swiata: rodzina i jej transformacje. Spoteczenstwo informacyjne w
zglobalizowanym sSwiecie.
Forma zajed: ¢wiczenia
1.Spotkanie organizacyjne, zapoznanie z efektami ksztatcenia, omdéwienie regut ,gry”.
2.Socjologia jako nauka i jako forma $wiadomosci.
3. Kultura - pojecie i typy kultury.
4. Elementy kultury: wartosci i normy (system aksjonormatywny).
5. Kultura jako przymus: kontrola spoteczna i dewiacja.
6. Relatywizm a uniwersalizm kulturowy. Subkulturaa kontrkultura
7. Pozycja spoteczna, rola spoteczna. 30

8. Nardd, etnicznos¢ i rasa.

9. Catosci spoteczne - grupy spoteczne, zbiorowosci spoteczne.
10.Spotecznos¢ lokalna.

11.Instytucje spoteczne: rodzina i pokrewienstwo.

12.Ruchliwos$¢ spoteczna: miedzypokoleniowa i wewnatrzpokoleniowa.
13.Zmiana spoteczna - podstawowe pojecia i trendy.

14.Znaczenie informacji we wspdtczesnym Swiecie.
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Uzupetniajaca

Sposob okreslenia liczby punktéw ECTS

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektow uczenia sie

Obciazenia studenta [w godz.]

Zajecia dydaktyczne 60

Samoksztatcenie o

Praca wtasna studenta 15

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 75

Liczba punktow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotu 3

Bezposredni kontakt z nauczycielem L. godzin ECTS
60 2,4

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekgji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
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